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7.900

81,11%

CONSTRUYE TRANQUILO INTEGRAL:
UN PROGRAMA PARA MEJORAR EL ACCESO A LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

DE LA CONSTRUCCION EN LA SERENA

Gracias a esta
iniciativa impulsada
por las empresas
socias de la Cdmara
Chilenadela
Construccién, mas
de 100.000
trabajadoresy sus
familias en Chile han
accedido a
coberturas médicas
hospitalarias y
ambulatorias,
brindando atencién
especializaday de
calidad a bajo costo.

| sector de la construc-
cién, uno de los pilares
mas dindmicos de nues-

tra economia, enfrenta impor-
tantes desafios en salud y bie-
nestar. Las barreras econémicasy
geograficas dificultan el acceso a
la atenciéon médica necesaria
para muchos trabajadores/as y
sus familias, lo que hace indis-
pensable el desarrollo de progra-
mas que faciliten este acceso.
Hace 11 anos, la CChC creo el
programa "Construye Tranquilo",
que permite a los trabajadores y
sus familias acceder a una red
nacional de clinicas en convenio,
con cobertura médica integral
tanto ambulatoria como hospita-
laria. Este programa cubre ciru-
gias no incluidas en el programa
de garantias GES reembolsando
gastos por atenciones ambula-
torias y de urgencia relacionadas
con diagnésticos que puedan
derivar en una cirugia, asi como
gastos hospitalarios y postopera-
torios hasta tres meses después
delaltamédica.

IMPACTO EN TIEMPOS DE
ESPERA Y COSTOS
Construye Tranquilo reduce los
tiempos de espera para cirugias a
un promedio de 45 dias y facilita
la obtencién de consultas con
especialistas en tan solo 7 dias. En
La Serena, 21 empresas socias de
la CChC han implementado el
programa, beneficiando a 1.650
personas, quienes pagan solo 2
UF (aproximadamente $75.542)

por unacirugia.

LINA ARAYA

TRANQUILIDAD PARA LA
EMPRESA Y CALIDAD DE VIDA
PARA LOS TRABAJADORES
El Programa no solo mejora lavida
de los trabajadoresy trabajadoras,
sino que también refuerza el
compromiso social de las empre-

sas.

Oscar Monardez, trabajador del
area de logistica, vivié en primera
persona los beneficios de este
programa “Pasé meses usando
bastones,y micalidad devidaem-
peoraba dia a dia. Gracias a la ope-
racion de protesis de cadera, todo
cambié. Ahora camino sin proble-
mas y recuperé la confianza para
retomar mividalaboralysocial”.
De igual manera, Eleandrina Pala-
vecino, jornal de obra, cuenta: “El
dolor por un lipoma en mi pie
hacia mi trabajo casi imposible.
Tras la cirugia, puedo moverme
sin molestias,y eso ha transforma-
do mivida. Ahora trabajo con mas
energia y sin el constante dolor
fisico.”

Lina Araya, maestra en termina-
ciones, resalta la importancia del
programa al buscar empleo:
“Siempre pregunto si la empresa
ofrece Construye Tranquilo. Si no
lotienen, no me quedo. Tener esta
cobertura es esencial; nunca se
sabe cuando puedes enfermarte
otener un accidente,y contar con
este respaldo da mucha tranqui-
lidad".

EL PROGRAMA EN CIFRAS
Giovanni Innocenti, presidente
Social de la CChC La Serena, des-
taca: “Mas del 75% del pre-

supuesto regional de salud esta
destinado a Programas Sociales, y
mas del 60% de esos recursos van
al Construye Tranquilo. Esto refle-
jalaurgente necesidad que cubre
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el Programa, que responde direc-
tamente a las demandas de los
trabajadores”.

Rodrigo Urzua, gerente de Cons-
tructora ECOMAC, anade: “Para
nosotros, las personas son el cen-
tro,y Construye Tranquilo es clave
para asegurar su bienestar. Resol-
ver sus problemas de salud no so-
lo mejora su calidad de vida, sino
quefortalece nuestraempresa”.
Finalmente, Felipe Paez, presi-
dente de la CChC La Serena,
subraya la responsabilidad de las
empresas: “Ofrecer este beneficio
no es solo un acto de generosi-
dad, es una responsabilidad.
Debemos garantizar no solo em-
pleo, sino también salud y bienes-
tar para nuestros trabajadores.
Construye Tranquilo permite un
acceso rapido y asequible a aten-
cion de calidad, lo que lo convier-
te en una herramienta indispen-
sable.”

El costo del programa es de
$7.000 mensuales por persona
inscrita, que puede ser cubierto
por la empresa, el trabajador o
compartido entre ambos. Para
masinformacion, visite:
www.construyetranquilo.cl
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