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El valor 

de ser 

mineros 

Ricardo Guerrero, gerente de la 

Varias noticias recientes han resaltado el valor de la 
minería para nuestra región y el país. El informe de 

Cuentas Nacionales del Banco Central correspon- 
diente al segundo trimestre de 2024 mostró un 

crecimiento de 1,6% para el país y de 2,7% para la 
región, siendo en ambos casos el sector minero uno 
de los principales rubros aportantes, contrarrestando 

las caídas o estancamientos en otros índices, como 
la inversión o la demanda interna. Por su parte, el 
Termómetro Laboral del Observatorio Laboral 
Regional de Coquimbo estableció que durante el 
periodo mayo-julio de 2024 la minería superó los 50 
mil puestos de trabajo, excediendo todas las ante- 
riores marcas del sector. Y en un tercer frente, refle- 
jando una realidad que es una constante histórica, el 

Boletín de Exportaciones Regionales del Instituto 
Nacional de Estadísticas informó que el 89,1% de las 
exportaciones de la región de Coquimbo en julio de 
2024 correspondieron al sector minero. 
Reiteradamente, en diferentes espacios de debate 

público, hemos resaltado la importancia de la mine- 
ría para nuestro país, y especialmente para las regio- 
nes mineras como la nuestra. Una relevancia que se 
hace aún más patente de lo habitual cuando Chile 
pasa por ciclos de “vacas flacas”, siendo la minería la 
que suele echarse el país al hombro. 
Somos una región minera por identidad histórica y 
productiva. Fue aquí donde comenzó la minería de 

escala industrial y la enseñanza de la mineralogía en 
Chile. Al día de hoy la minería aporta un cuarto del 
PIB regional, más del 80% de las exportaciones 
anuales de la región y es el tercer rubro que más 
empleo aporta (contando sólo los puestos directos). 
Además, el sector minero proporciona impulso a 
todo el sistema productivo, a través de encadena- 
mientos productivos y compras de bienes y servicios 

a proveedores locales, un tema en el cual estamos 
progresando rápidamente, gracias a iniciativas priva 

das y públicas para el desarrollo de proveedores. 
Son miles los emprendimientos industriales, comer- 
ciales y de servicios -desde establecimientos de 

hotelería hasta talleres de soldadura, desde nego- 
cios gastronómicos hasta empresas de seguridad, 
servicios profesionales de todo tipo, etc.- que han 

encontrado en la minería el socio estratégico que les 
ha permitido crecer. 

La minería es, asimismo, el campeón indiscutido en 
Chile en programas de valor social. Grandes y 
medianas mineras han creado fondos para organiza- 

ciones sociales; financian proyectos productivos 

para mujeres jefas de hogar, iniciativas culturales y 
deportivas, proyectos de conservación o restaura- 

ción ambiental; apoyan a los municipios en sus zonas 
de inserción, entre muchas otras actividades que 

trascienden largamente sus ámbitos de acción 
estrictos. 
Conviene recordar estos datos cuando se escuchan 
voces que, ya sea por ignorancia o por mala fe, 
demonizan a la actividad minera y exigen que se le 

excluya o limite. Una ceguera que niega la evidencia 
del valor que tiene ser una región minera. Como 
hemos señalado anteriormente, es importante tanto 

ayudar a que la “locomotora” minera funcione en su 
mejor capacidad posible como preocuparse por 
enganchar bien los vagones del progreso regional. 
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Industrial de Desarrollo Regional (CIDERE). 

      

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 

Concejales afirman que cerrar 
corporación 6.6.V. es factible 

ante millonarias deudas 
CORPORACION MUNICIPAL 
GABR 
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EL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA 

CRISTIAN SILVA 
Desde la corporación municipal indicaron que en el mes de septiembre iniciaron el proceso de auditoría financiera en el área 
de educación para su futuro traspaso al SLEP. 

LIONEL VARELA Á. La Serena 

En los últimos días, la Corporación 
Gabriel González Videla de La 
Serena ha vuelto a estar en el 
ojo del huracán tras la decisión 
de las empresas Reutter S.A. y 
Vitamina S.A., proveedoras de 
insumos médicos, de acudir a la 
Contraloría General de la República. 
¿El objetivo? Que se revise una 
deuda que supera los 265 millones 
de pesos contraída por la corpo- 
ración, hecho que no es aislado, 
ya que se suma a un historial 
de irregularidades financieras y 
deudas que han sido motivo de 
preocupación y controversia en 
los últimos años. 
Cabe recordar que en 2022, la 

Contraloría General de la República 
remitió al Ministerio Público y al 
Consejo de Defensa del Estado 
(CDE) los antecedentes de una 
auditoría que reveló transferencias 
irregulares por miles de millones 
de pesos entre cuentas corrientes 
de la CGGV. Además, se detec- 
tó el no pago de cotizaciones 
previsionales y de salud de sus 
trabajadores, acumulando una 
deuda que supera los 13 mil mi- 
llones de pesos 
A pesar de que se realizaron 

algunos pagos, principalmente a 
profesores del área de educación, 
las deudas con proveedores y otros 
organismos se mantienen. La falta 
de información clara y fidedigna 
sobre el estado financiero de la 
corporación agrava aún más la 
situación, generando incertidumbre 

Los integrantes del cuerpo colegiado serenense 

consideran que, una vez que la administración de 
colegios y liceos municipales sea transferida al 

SLEP, tanto la salud como los cementerios deben 

ser gestionados directamente por el municipio. 
Desde la corporación en tanto, señalan que están 

preparando un informe que detallará la situación 
financiera completa de la entidad, el cual será 

entregado oportunamente. 

tanto entre los acreedores como 
entre la comunidad 

INFORME 

Diario El Día intentó obtener 
una declaración oficial de la 
Corporación Gabriel González 
Videla respecto a las deudas 
pendientes con otros proveedo- 
res, pero hasta el cierre de esta 
edición, no se obtuvo respuesta 
respecto a aquello. 
Desde la entidad se limitaron a 

decir que se encuentran prepa- 
rando un informe completo sobre 
su estado financiero, el cual será 
entregado próximamente. 
“No obstante, en el mes de 

septiembre y, a través de un ente 
externo que garantice la trans- 
parencia de dicha información, 
iniciamos el proceso de auditoría 
financiera en el área de educación, 
cumpliendo con el cronogra- 
ma exigido por el Ministerio de 

Educación, a través del nuevo 
Servicio Local de Educación Elqui”, 
señalaron desde la C.G.G.V. 
En ese escenario, señalan desde 

la corporación serenense, será 
decisión de la nueva autoridad 
comunal el definir el futuro de la 
institución y sus funcionarios y 
funcionarias en la administración 
de la salud primaria y cementerios 
municipales de La Serena. 

CIERRE DE CORPORACIÓN 

Como era de esperar, esta si- 
tuación ha generado diversas 
reacciones entre los concejales 
de La Serena. 

Al respecto, la concejala Carmen 
Zamora, presidenta de la comi- 
sión de Educación, subrayó la 
necesidad de aplicar una au- 
ditoría profunda para obtener 
datos precisos sobre la situación 
financiera de la entidad. 
“Sin datos fidedignos, sería irres-

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

27/09/2024
  $1.526.677
  $1.221.600
  $1.221.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      19.500
       6.500
       6.500
     124,97%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 6



  

el Día | viernes 27 Ds septiembre DE 2024 | 
  

ACTUALIDAD 107 
  

ponsable considerar opciones como 
la quiebra o la reorganización de la 
institución”, afirmó Zamora 
Un poco más drástica fue la con- 

cejala Pamela Salomé, quien criticó 
la falta de información clara sobre la 
deuda total de la Corporación Gabriel 
González Videla. 
“Desde el municipio y desde la propia 

corporación nos dicen que solamente 
debemos remitirnos a los informes de 
los gastos, de los dineros que traspa- 
samos desde la municipalidad para la 
corporación, que solo esos gastos ellos 
nos pueden rendir. Y nos dicen que la 
corporación es - si bien depende del 
municipio - una corporación de dere- 
cho privado. Entonces no tenemos la 
clarificación de cuál es la deuda total”, 
indicó Salomé. 
En ese sentido, la autoridad comunal 

aseveró que, la corporación, es lamen- 
tablemente, “el cáncer” que tiene la 
municipalidad. 
“Si usted va a transparencia de ad- 

ministración central de la corporación 
y saca las planillas de cuánta gente 
trabaja en ese lugar, cuántos son los 
sueldos que se le paga, ningún sueldo 
está bajo el millón de pesos. Y está el 
coordinador del coordinador, el secre- 
tario del secretario, y ahí están todos 
los favores políticos”, afirmó. 
Sin embargo, la autoridad sostiene 

que, por otro lado, la corporación des- 

  

265 
Millones de pesos es la última 
deuda denunciada por un pro- 

veedor de implementos médicos 
contra la corporación serenense. 

cuenta montos a los funcionarios para 
pagar cajas de compensación y cuotas 
de la COOPEUCH, pero no realiza los 
pagos, perjudicando a los trabajadores 
de gremios tan importantes como son 
la salud y educación. 
Para Salomé la solución es clara 

y se debe terminar con la figura de 
corporación municipal. “Como la edu- 
cación pasa al SLEP y quedará solo 
cementerio y salud, estos deberían ser 
departamentos municipales para no 
tener tanta gente en administración 
central. Ahí está la plata que falta en 
los consultorios para los insumos o para 
pagar las cajas de compensaciones 
o lo que falta en colegios”, concluyó 
Una visión similar tiene la conce- 

jala y actual candidata a alcaldesa, 
Daniela Norambuena, quien manifestó 
que se desconoce la deuda real de la 
corporación y a quienes se les debe, 

a pesar de las constantes peticiones 
que se han realizado, destacando la 
urgente necesidad de implementar una 
auditoría forense. A su vez, denunció 
la negligente administración de los 
recursos, que ha perjudicado tanto 
a trabajadores como a proveedores 
“Ha sido una caja pagadora política 

y siguieron contratando personal, 
incluso en los meses de campaña 
electoral. Se debe trasladar la salud 
y los cementerios a la administración 
municipal para evitar la mala gestión 
que ha caracterizado a la corporación. 
Esto se ha realizado en otras comunas 
y es por justamente evitar hechos 
de corrupción”, afirmó Norambuena. 
La concejala reitera que urge una 

auditoría forense completa, ya que 
jamás se les ha entregado la realidad 
de la corporación. 
“Conformamos una comisión especial 

para ello donde solicitamos un plan 
de austeridad desde el día 1 y jamás 
se ha cumplido”, señaló. 

FALTA DE TRANSPARENCIA 

Por su parte, el concejal Félix Velasco, 
denunció también, la falta de trans- 
parencia y la ausencia de respuestas 
claras tanto del municipio como de 
la corporación. 
“Sabemos de 13 mil millones que 

hablaba este informe de la Contraloría, 

pero claramente no están consignados 
los dineros de caja de compensación, 
de COOPEUCH y de las deudas de 
privados que hemos recibido denun= 
cias, pero sin ninguna respuesta de 
a corporación de las acciones. De 
echo, en el último consejo se renovó 

el directorio donde pedí cuenta del 
directorio de su acción y su gestión 
y no hubo esta acción. Entonces es 
astante difícil que se pueda renovar 

un directorio sin tener el informe y 
a responsabilidad de lo que deben 
acer”, sentenció Velasco. 
En ese sentido el concejal manifestó 

que una posible quiebra por parte de 
la corporación no la ve factible, porque 
sería una acción que perjudicaría a 
muchas pymes que tienen deudas 
pendientes. 
“Deben responder por esos dineros. 

Por ejemplo, en la actualidad hay un 
candidato a core, como es el señor 
Hurtado, que ha recibido durante toda 
esta administración un sueldo de entre 
3 millones y medio, y 4 millones de 
pesos. Hemos solicitado los informes 
y no hay claridad. Hemos hecho la 
denuncia, 9 de 10 concejales, de lo 
cual fue destituido el señor Mauricio 
Ibacache, pero no este personaje. Hay 
un nivel de impunidad amparado por 
la administración municipal que no ha 
respondido ni siquiera a la Contraloría”, 
acusó Velasco 

  
    

  

Los Vilos fue el epicentro de la conmemoración del Día 
Internacional del Turismo, donde se destacó la presencia 
de 14 de los 15 municipios de la región de Coquimbo y 
donde autoridades, empresarios y emprendedores, es- 
tudiantes y público en general, pudieron disfrutar de una 
jornada llena de sorpresas y sabores locales. Además, 
se destacó la trayectoria de personas que han sido un 
aporte al rubro en los últimos años o bien, que han en- 
tregado una vida por el turismo regional. 

El alcalde de Los Vilos, Christian Gross, señaló que 
“nuestra región tiene numerosas potencialidades. En el 
caso de nuestra comuna de Los Vilos, queremos y así lo 

hemos manifestado siempre, ser la puerta de entrada 
en la región de Coquimbo y en este trabajo colaborati- 
vo de ser Zona de Interés Turístico, la verdad que muy 

contento, muy agradecido y por supuesto el trabajo 
comienza ahora en conjunto con nuestros emprende- 
dores para rescatar precisamente lo mejor de lo nues- 
tro en materia ecológica, astronómica y por supuesto 
gastronómica”. 

El “Día Mundial del Turismo” fue instituido por la Asam- 
blea General de las Naciones Unidas en 1980. Su propó- 
sito es concientizar a la comunidad internacional acerca 

del valor social, cultural, político y económico del turismo, 
además de la forma en que el sector puede contribuir al 
desarrollo sostenible. Asimismo, busca fomentar la con- 
cienciación respecto de la convergencia entre el turismo 
y la consolidación de la paz, al poner el acento en cómo 
los viajes, los intercambios culturales y las prácticas tu- 
rísticas sostenibles pueden contribuir a la resolución de 
conflictos, la reconciliación y la promoción de la paz en   

En la comuna de Los Vilos se conmemora el Día 

Internacional del Turismo bajo el lema “Turismo y Paz” 

  

todo el mundo. 
Al respecto, la directora regional de Sernatur, Angélica 

Funes Tapia, manifestó que "hemos trabajado manco- 
munadamente con la comuna de Los Vilos, con su al- 

calde, el concejo y los empresarios turísticos para tener 
esta segunda Zona de Interés Turístico de la región de 
Coquimbo durante el 2024, donde tenemos grandes 
desafios, pero sabemos que con este trabajo que he- 
mos iniciado, tendremos al polígono Pichidanguí - Qui- 
limarí como uno de los destino más visitados a nivel re- 
gional y nacional, como lo demuestra las últimas fiestas 
patrias, donde su reserva fue de un 79 %, tercera más 

alta a nivel regional”. 

En esta conmemoración se destacó el trabajo de 
emprendedores de toda la región de Coquimbo y su 

aporte al turismo: Juan Luis Huerta Pizarro, quien junto 
a su esposa Helia, es el copropietario de Piuquenes 
Elqui, un proyecto familiar en el Valle de Elqui. Gremio 
de Artesanos y Productores “Hecho a Mano”, colec- 
tivo de artesanos de Elqui, dedicados a la creación 
de piezas únicas y productos con una profunda tra- 
dición. Ricardo Contreras, Empresa dedicada al rubo 
del turismo desde hace 24 años, es una Agencia de 
Turismo de Turismo Receptivo y Transporte Privado 
de Pasajeros. 

La actividad finalizó con una impecable muestra gas- 
tronómica de los estudiantes del Liceo Nicolás Fede- 
rico Lohse Vargas, con preparaciones en base a locos 
y lapas, además de una feria de emprendedores de la 
región de Coquimbo.   
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