
  

06 | ACTUALIDAD 
  

Í VIERNES 27 DE SEPTIEMBRE DE 2024 | el Día 
  

  

  

    

  

El valor 

de ser 

mineros 

Ricardo Guerrero, gerente de la 

Varias noticias recientes han resaltado el valor de la 
minería para nuestra región y el país. El informe de 

Cuentas Nacionales del Banco Central correspon- 
diente al segundo trimestre de 2024 mostró un 

crecimiento de 1,6% para el país y de 2,7% para la 
región, siendo en ambos casos el sector minero uno 
de los principales rubros aportantes, contrarrestando 

las caídas o estancamientos en otros índices, como 
la inversión o la demanda interna. Por su parte, el 
Termómetro Laboral del Observatorio Laboral 
Regional de Coquimbo estableció que durante el 
periodo mayo-julio de 2024 la minería superó los 50 
mil puestos de trabajo, excediendo todas las ante- 
riores marcas del sector. Y en un tercer frente, refle- 
jando una realidad que es una constante histórica, el 

Boletín de Exportaciones Regionales del Instituto 
Nacional de Estadísticas informó que el 89,1% de las 
exportaciones de la región de Coquimbo en julio de 
2024 correspondieron al sector minero. 
Reiteradamente, en diferentes espacios de debate 

público, hemos resaltado la importancia de la mine- 
ría para nuestro país, y especialmente para las regio- 
nes mineras como la nuestra. Una relevancia que se 
hace aún más patente de lo habitual cuando Chile 
pasa por ciclos de “vacas flacas”, siendo la minería la 
que suele echarse el país al hombro. 
Somos una región minera por identidad histórica y 
productiva. Fue aquí donde comenzó la minería de 

escala industrial y la enseñanza de la mineralogía en 
Chile. Al día de hoy la minería aporta un cuarto del 
PIB regional, más del 80% de las exportaciones 
anuales de la región y es el tercer rubro que más 
empleo aporta (contando sólo los puestos directos). 
Además, el sector minero proporciona impulso a 
todo el sistema productivo, a través de encadena- 
mientos productivos y compras de bienes y servicios 

a proveedores locales, un tema en el cual estamos 
progresando rápidamente, gracias a iniciativas priva 

das y públicas para el desarrollo de proveedores. 
Son miles los emprendimientos industriales, comer- 
ciales y de servicios -desde establecimientos de 

hotelería hasta talleres de soldadura, desde nego- 
cios gastronómicos hasta empresas de seguridad, 
servicios profesionales de todo tipo, etc.- que han 

encontrado en la minería el socio estratégico que les 
ha permitido crecer. 

La minería es, asimismo, el campeón indiscutido en 
Chile en programas de valor social. Grandes y 
medianas mineras han creado fondos para organiza- 

ciones sociales; financian proyectos productivos 

para mujeres jefas de hogar, iniciativas culturales y 
deportivas, proyectos de conservación o restaura- 

ción ambiental; apoyan a los municipios en sus zonas 
de inserción, entre muchas otras actividades que 

trascienden largamente sus ámbitos de acción 
estrictos. 
Conviene recordar estos datos cuando se escuchan 
voces que, ya sea por ignorancia o por mala fe, 
demonizan a la actividad minera y exigen que se le 

excluya o limite. Una ceguera que niega la evidencia 
del valor que tiene ser una región minera. Como 
hemos señalado anteriormente, es importante tanto 

ayudar a que la “locomotora” minera funcione en su 
mejor capacidad posible como preocuparse por 
enganchar bien los vagones del progreso regional. 
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Industrial de Desarrollo Regional (CIDERE). 

      

MUNICIPALIDAD DE LA SERENA 

Concejales afirman que cerrar 
corporación 6.6.V. es factible 

ante millonarias deudas 
CORPORACION MUNICIPAL 
GABR 

  

6) 
      

EL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA 

CRISTIAN SILVA 
Desde la corporación municipal indicaron que en el mes de septiembre iniciaron el proceso de auditoría financiera en el área 
de educación para su futuro traspaso al SLEP. 

LIONEL VARELA Á. La Serena 

En los últimos días, la Corporación 
Gabriel González Videla de La 
Serena ha vuelto a estar en el 
ojo del huracán tras la decisión 
de las empresas Reutter S.A. y 
Vitamina S.A., proveedoras de 
insumos médicos, de acudir a la 
Contraloría General de la República. 
¿El objetivo? Que se revise una 
deuda que supera los 265 millones 
de pesos contraída por la corpo- 
ración, hecho que no es aislado, 
ya que se suma a un historial 
de irregularidades financieras y 
deudas que han sido motivo de 
preocupación y controversia en 
los últimos años. 
Cabe recordar que en 2022, la 

Contraloría General de la República 
remitió al Ministerio Público y al 
Consejo de Defensa del Estado 
(CDE) los antecedentes de una 
auditoría que reveló transferencias 
irregulares por miles de millones 
de pesos entre cuentas corrientes 
de la CGGV. Además, se detec- 
tó el no pago de cotizaciones 
previsionales y de salud de sus 
trabajadores, acumulando una 
deuda que supera los 13 mil mi- 
llones de pesos 
A pesar de que se realizaron 

algunos pagos, principalmente a 
profesores del área de educación, 
las deudas con proveedores y otros 
organismos se mantienen. La falta 
de información clara y fidedigna 
sobre el estado financiero de la 
corporación agrava aún más la 
situación, generando incertidumbre 

Los integrantes del cuerpo colegiado serenense 

consideran que, una vez que la administración de 
colegios y liceos municipales sea transferida al 

SLEP, tanto la salud como los cementerios deben 

ser gestionados directamente por el municipio. 
Desde la corporación en tanto, señalan que están 

preparando un informe que detallará la situación 
financiera completa de la entidad, el cual será 

entregado oportunamente. 

tanto entre los acreedores como 
entre la comunidad 

INFORME 

Diario El Día intentó obtener 
una declaración oficial de la 
Corporación Gabriel González 
Videla respecto a las deudas 
pendientes con otros proveedo- 
res, pero hasta el cierre de esta 
edición, no se obtuvo respuesta 
respecto a aquello. 
Desde la entidad se limitaron a 

decir que se encuentran prepa- 
rando un informe completo sobre 
su estado financiero, el cual será 
entregado próximamente. 
“No obstante, en el mes de 

septiembre y, a través de un ente 
externo que garantice la trans- 
parencia de dicha información, 
iniciamos el proceso de auditoría 
financiera en el área de educación, 
cumpliendo con el cronogra- 
ma exigido por el Ministerio de 

Educación, a través del nuevo 
Servicio Local de Educación Elqui”, 
señalaron desde la C.G.G.V. 
En ese escenario, señalan desde 

la corporación serenense, será 
decisión de la nueva autoridad 
comunal el definir el futuro de la 
institución y sus funcionarios y 
funcionarias en la administración 
de la salud primaria y cementerios 
municipales de La Serena. 

CIERRE DE CORPORACIÓN 

Como era de esperar, esta si- 
tuación ha generado diversas 
reacciones entre los concejales 
de La Serena. 

Al respecto, la concejala Carmen 
Zamora, presidenta de la comi- 
sión de Educación, subrayó la 
necesidad de aplicar una au- 
ditoría profunda para obtener 
datos precisos sobre la situación 
financiera de la entidad. 
“Sin datos fidedignos, sería irres-
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