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EXPO Lahoral UCM: Un Vinculo Clave entre Profesionales,
Estudiantes y el Mundo Laboral

Todo un éxito fue el evento organizado por Alumni UCM, el cual apunta a fortalecer la relacién entre
la Universidad Catélica del Maule y el mercado laboral local y nacional.

Con el propésito de acercar
a estudiantes y egresados
de la Universidad Catolica
del Maule (UCM) al entor-
no laboral, generando una
valiosa oportunidad para
que las empresas locales
puedan sumar nuevas ca-
pacidades a sus filas, es que
el pasado martes 24 de sep-
tiembre se llevd a cabo una
nueva edicion de la EXPO
Laboral UCM, actividad
que desde el afio 2018 ofre-
ce una plataforma para
vincular a la comunidad
universitaria con empresas
y organizaciones del sector
publico y privado.

Dicho evento fue organiza-
do por la Direccién Gene-
ral de Vinculacién, a través
de Alumni UCM, y conto
con la participacién de mas
de 30 expositores de diver-
sas industrias.

Realizando un balance,
el jefe de Alumni UCM,
Mauro Rivera, resaltd la
magnitud del evento: “Es-
tamos muy contentos,
hoy tenemos més de 30
stands... tanto de empre-
sas, también como orga-
nizaciones publicas... El
objetivo es tener un acerca-
miento desde los estudian-
tes hacia un mundo laboral
que se les va a aproximar’.
Rivera también subray¢ la
demanda de profesionales
UCM en la regién, desta-
cando los altos indices de
empleabilidad que la uni-
versidad ha logrado.

Esta actividad fue destaca-
da por la Seremi del Tra-
bajo y Previsién Social del
Maule, Maribel Torrealba,
expresando su apoyo a las
iniciativas que fomentan la
Intermediacién laboral y
las oportunidades de Em-
pleabilidad de las personas.
“Hoy hemos acompanado
y aplaudido la tremenda
iniciativa Expo Laboral

UCM 2024, donde han
participado 30 empresas e
instituciones publicas que
han acercado ofertas labo-
rales, pricticas disponibles
Yy proyectos a mas de 1.000
estudiantes y egresados,
entre otros. Como Minis-
terio del Trabajo y Previ-
sion Social fomentamos
el Trabajo Decente para
todos y todas, primero a
través de la proteccion de
los derechos laborales por
medio de las iniciativas de
Leyes que henos impulsa-
do como la Ley 40 horas,
la Ley de Conciliacién de
la vida personal, familiar y
laboral, la Ley Karin, entre
otras. Ademas, de diversas
alianzas publico privadas’,
dijo.

“Esperamos consolidar la
alianza estratégica con la
UCM vy trabajar colabora-
tivamente fomentando las
oportunidades  laborales
y la retencién del talento
humano local’, agregé la
Seremi.

Cabe mencionar que, des-
de dicho organismo pu-
blico se coordinan accio-
nes de vinculacién con los
30 municipios a través de
las OMIL, desde donde se
coordinan durante el afio
la realizacion de diversas
Ferias Laborales que son
un punto concreto de en-
cuentro con las empresas
que buscan trabajadores
y las personas que buscan
trabajo.

Por su parte, Anibal Rosa
Albornoz, analista de De-
sarrollo de Personas en
Coexca, hablé de la ex-
periencia con los practi-
cantes: “Tenemos mucha
experiencia con chiquillos
que estan buscando practi-
cas laborales en diferentes
tipos de puestos, ha sido
una muy buena experien-

]

cla.

Igualmente, el analista de
Seleccion de Personas de
PF Alimentos, Sebastidan
Carballo, destacd el com-
promiso de su empresa con
el evento: “Este afio tampo-
co querfamos faltar... Busco
tanto alumnos para hacer
practica como para trabajo
en la regién y otras zonas’,
indico.

En ese mismo sentido, la jefa
de Recursos Humanos de la
Clinica de Lircay, Laura Itu-
rrieta, sefial6 el vinculo a lar-
go plazo que han mantenido
con la UCM: “Hace mucho
rato tenemos un lazo stper
estrecho con la Universi-
dad Catélica del Maule...
La mayoria de nuestros
especialistas en salud son
egresados de esta impor-
tante casa de estudio”
Cambios en el empleo
Presente en la EXPO La-
boral UCM estuvo el equipo
del Observatorio Laboral del
Maule, quienes destacaron que
este tipo de iniciativas amplian
las posibilidades para los jove-
nes profesionales. Al respecto,
su directora Irma Carrasco,
destac6 que “Hoy dia la bus-
queda de empleo a través
de los portales electronicos
ha ampliado también las
barreras... Hay empresas
internacionales que buscan
trabajadores en América
Latina sin movilidad terri-
torial”, comento, destacan-
do la importancia de usar
plataformas como la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE)
y Laborum.

La EXPO Laboral UCM
2024 se consolida como
una instancia crucial para
la integracion de los estu-
diantes al mercado laboral,
facilitando un espacio don-
de la colaboracion entre la
universidad y las empre-
sas fomenta el crecimiento
profesional de los futuros
egresados.




