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Mercado universitario

Mayor sueldo académico en la Universidad
de Chile alcanza los $12 millones

Profesor e investigador de
jornada completa de la FEN
con un doctorado fuera del
pais, publicaciones desde
el 2005 y que dirige
diplomados y magister.

Por Jéssica Henriquez D.

n académico e investigador de
jornada completa pertenecien-
te a la Facultad de Economia y
Negocios (FEN),con un docto-
rada fuera del pais, can publicaciones
desde el 2005 a la fey
gramas de diplomados y magister- es, se-
giin la pagina de Transparencia Activa de
la Universidad de Chile, el profesor que a
junio pasado recibe el mayor sueldo men-
sual en esa casa de estudios;

B docente —que hace c
grado y postgrado- supera ineluso el sala-
rio del decano mejor pagado del plantel y
que es precisamente el de su facultad: Jo-
sé de Gregorio, quien percibe $11.426.499
mensuales, quiena suvez gana mas que la
rectora Rosa Devés, cuya renta mensual
es de $11,038.644.

Si uno revisa las remuneraciones de
los directivos de la Universidad de Chile
(que por ser un plantel estatal tiene la
obligacion de detallar publicamente sus
salarios) se evidencia que ninguno de
ellos supera los $11 millones y medio.

Los decangs fluctian entre los

se presenta con aires de superiori-
dad moral. Esta vez le toco a ella
recibir un golpe fuerte y sin duda
sale con la pintura rayada’, comen-
16 un dirigente. Pero al mismo tiem-
po dos fuentes coincidieron en que:
no corre riesgo su eleccion en la
comuna, porque no tiene una com-
petencia real y con posibilidades.
En cuanto a la situacion puntual de
ella, hay coincidencia: “Ef monto del
sueldo es escandaloso”, 'no es de
mercado y es muy indefendible”.
Uno de los consultados puso énfa-
sis en que Cublillos “tiene que ha-
cerse responsable en su forma de
hacer politica, que es sin bordes”. Y
dijo que un sueldo de ese nivel para
un profesor universitario “no es
algo que representa ala derecha.
Muchos trabajan por mucho me-
nos, incluso en la USS™.

519,951 y los $11.426,499, mientras los
vice rectores promedian $8 millones
mil (los que menos ganan reciben §
tlones 800 mil y los que ms, $9 millones
200 mil),

La dispersion de salarios
“Los sueldos de los académicos uni-

millones 38 mil
de

tienen una dispersion muy
grandey razones hay varias”, dice un pro-
fesor ¢ investigador que ha hecho carrera
en diversas casas de estudia (publicas y
privadas) y que hoy ocupa el cargo de pro-
fesor titular de un plantel.

La primera razon, senala, tiene que
ver con el patrimonio de las universida-
des. "Las que tienen mds patrimonio nor-
malmente tienen mayor capacidad de pa-
g0 para sus docentes. Hoy tenemos uni-

i muy la Universi
del Desarrollo, la Universidad Adolfo Iba-
fiez y la Catdlica donde en general hay
buenos sueldos. Pero también hay priva-
das con muy poco margen financiero
donde pagan mucho menos', explica.

Un segundo factor, agrega, es la disci-
plina donde se desempena el académico,
porque dreas como negocios ¢ ingenieria
pagan mejor que las asociadas a humani-
dades y arte. En la Universidad de Chile,
los sueldos mis altos entre profesores ti-
tulares estén en la FEN y la Facultad de
Ingenieria: de los 100 mejores sueldos en
esa casa de estudios, 71 pertenecen a do-
centes de esas dos facultades.

En la Facultad de Cienci
sueldo mas alto es de $7.400.005, en Filo-
sofia el mayor ingreso es de un docente
titular con doctorado por $4.499
un profesor titular con
as grandes facultades, que son las

remuneracion recibe
la rectora Rosa Devés,
siendo superada por el
decano de la FEN con
$1462. 499 al mes.

"

de los 100 mejores
sueldos de profesores
titulares en la U. de
Chile son de las
facultades de
Economia e Ingenieria.

io
universitario.

que mueven mds recursos, son las que pa-
gan mejor porque es
con el mercado financiero. Un economis-
ta bueno o ingeniero de primera linea tie-
nen muchas ofertas’, agrega.

Las jerarquias

Y un tercer elemento que incide en
los sueldos, senala el investigador, es laje-
rarquia académica que tiene el profesor
en el plantel y que va desde profesor ins-
tructor a profesor titular, pasando por
profesor asistente y profesor asociado.
Todos, aclara, son académicos perma-
nentes y con jornada completa.

Advierte que "la gente se confunde
pensando que los profesores universita-
rios son todos iguales. Los titulares, que
normalmente hacen investigacién de alto
nivel, son muy pocos y se llega a ese nivel
producto de trayectorias académicas y
productividad. $i ademds tienen buenas
redes, son mds valorados dado que facili-
tan al plantel conseguir fondos externos
para proyectos”, detalla.

Un académico con poco mds de 30
anos, con un doctorado en el extranjero y
publicando un par de articulos en medios
internacionales puede partir su carrera
coma profesor instructor en tomo a lo
millones, dice. "Un profesor asistente ha-
blamos de $4 millones y algo, un asociado
$5 millones y un titular en torno a los $6
millones a 6,5 millones”, agrega.

Distinto, enfatiza, es el profesor a ho-
norarios que trabaja solo en pregrado y
hace clases solo en uni par de cursos. “Mu-
chas veces estos profesores rostros visibi-
lizan al plantel, pero no necesariamente
garantizan un huen proyecto académico o
aportes en investigacion”, senala.




