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El Instituto de Seguridad 
Laboral (ISL) de La Araucanía 
realizó el pasado 4 de sep-
tiembre una capacitación a la 
red de salud del Servicio de 
Salud Araucanía Sur (SSAS), 
de la provincia de Cautín en 
Temuco. Esta jornada tuvo 
como objetivo principal for-
talecer el conocimiento y la 
aplicación de la metodología 
para la evaluación de riesgos 
psicosociales en el traba-
jo, enfocándose en el nuevo 
cuestionario CEAL-SM.

El evento contó con la par-
ticipación de la Directora Re-
gional del ISL La Araucanía, 
Minerva Castañeda Meliñan, 
y estuvo a cargo del equipo 
psicosocial del ISL, confor-
mado por Mónica Mora Mora 
y Felipe Toledo Berrocal, 
quienes también contaron 
con el apoyo de la referen-
te psicosocial del SSAS. La 
capacitación estuvo orienta-

da a las y los integrantes de 
los comités responsables de 
aplicar esta metodología en 
sus respectivos centros de 
trabajo.

Durante la jornada, se abor-
daron diversos temas cla-
ve como la metodología del 
SUSESO, el CEAL-SM, las 
dimensiones de riesgo, el 
abordaje metodológico y la 
prevención en el marco de la 
Ley 21.643, conocida como 
Ley Karin. Además, se realizó 
un taller de aplicación para 

reforzar los conocimientos 
adquiridos.

La prevencionista del Hos-
pital de Vilcún, Liliana Lei-
va Jorquera, destacó que 
la jornada “fue muy clara y 
buena, me sacó de muchas 
dudas sobre la cantidad de 
personas, la privacidad de la 
encuesta y las dimensiones 
a evaluar. El material entre-
gado fue excelente, y estoy 
muy agradecida al ISL por la 
constante capacitación. Apli-
caremos en octubre, así que 

fue muy pertinente contar con 
esta formación. Los testimo-
nios de experiencias anterio-
res con el CEAL-SM también 
fueron muy útiles”.

Otra de las asistentes que 
destacó la jornada fue la 
psicóloga organizacional del 
SSAS, Carolina Mardones 
Lemunao, quien resaltó “fue 
una actividad exitosa y bien 
recibida por los participantes. 
Contamos con la participa-
ción de integrantes del comi-

té CEAL-SM de toda la red, 
así como de miembros del 
equipo directivo y asociacio-
nes gremiales.”

Este tipo de capacitaciones 
son fundamentales para ase-
gurar una adecuada gestión 
de los riesgos psicosociales 
en los ambientes laborales, 
promoviendo un entorno de 
trabajo más seguro y saluda-
ble para todos los emplea-
dos.

El día lunes se realizó una 
importante certificación y 
reconocimiento a 69 muje-
res provenientes de diversas 
comunas de la región de la 
Araucanía, donde a través 
de la “Escuela de Mujeres 
Líderes Políticas y Sociales” 
se impartió la capacitación 
virtual donde se entregaron 
herramientas que motiven la 
participación de espacios de 
poder y toma de decisiones 
atreves de 7 módulos de tra-
bajo impartidos por la escuela 
de periodismo de la Universi-

dad Católica de Valparaíso.

En ésta instancia de apren-
dizaje han destacado dos im-
portantes dirigentas sociales 
de la comuna de Carahue, Li-
lian Cruces Ibarra, Presiden-
ta del Comité de Agencia de 
Área Indap Carahue (CADA) y 
participante activa del Comi-
té de Pequeños Agricultores 
del sector rural de Puyangue 
bajo. Junto a ella también 
destaca la dirigenta social 
Sindy Liguencura Huenuman, 
actual presidenta de la Co-

munidad Pedro Huenchuñir 
del sector rural de Lilicura.

El acompañamiento de ésta 
escuela de formación estuvo 
a cargo de Leticia López San-
doval Encargada del Progra-
ma Mujer, Participación So-
cial y Política de las Mujeres, 
quien reconoció el crecimien-
to y empoderamiento de las 
mujeres líderes participantes 
del curso.

La convocatoria estuvo a 
cargo del Servicio Nacional 

de la Mujer y 
la Equidad de 
Género quie-
nes destacaron 
que éste pro-
grama busca 
impulsar la au-
tonomía políti-
ca y social de 
las mujeres y 
el objetivo es 
aumentar sus 
competencias 
y habilidades 
para el ejerci-

cio del liderazgo. Así también 
generar espacios de reflexión 
donde se incluya el enfoque 
de género con la finalidad de 
abordar diversas problemáti-
cas actuales como sociedad. 
En ésta instancia se lograron 
compartir estrategias de in-
fluencia, redes de contacto y 
la posibilidad de crear comu-
nidades dentro de la región.       

Por último, Lilian Cruces 

destacó la labor y el com-
promiso de las mujeres en el 
territorio como las represen-
tantes del mundo rural que 
participamos de éste proceso 
de formación, ya que tuvo un 
grado de complejidad mayor 
la modalidad virtual por las 
dificultades de conectividad 
en los sectores rurales, pero 
sin embargo logramos culmi-
nar satisfactoriamente el pro-
grama.
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ISL de La Araucanía capacitó sobre evaluación de 
riesgos psicosociales en el trabajo a la red de salud del 
Servicio de Salud Araucanía Sur

Mujeres de La Araucanía egresan de la Escuela 
de Líderes Políticas y Sociales 2024
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