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"MEJORANDO LAS CONDICIONES de Trabajo
en la Construccion: IMPACTOS DEL NUEVO

¢Qué beneficios se espe-
ran obtener en términos de
reduccién de accidentes la-
borales y mejora de las con-
diciones de trabajo?

Las nuevas tendencias en el
mundo del trabajo como son
la automatizacion, inteligen-
cia artificial y el teletrabajo
pueden traer oportunidades
pues permiten mejorar la
productividad, pero también
pueden generar condiciones
de riesgo.

La actualizacion de las nor-
mas preventivas, han de
acompafiar también el pro-
ceso de cambios en una
mejora de la productividad y
por ende en las condiciones
economicas al permitir con-
ciliar estas con los derechos

REGLA

La implementacion
en la construccion
reduccion significa

MENTO"

de nuevas normativas
promete no solo una
tiva de los accidentes

laborales, sino también una mejora
notable en las condiciones de trabajo. Al
incorporar avances tecnologicos y practicas
internacionales, la industria se posiciona
para enfrentar los desafios actuales con una

mayor seguri

dady eficiencia.

y necesidades de las perso-
nas trabajadoras.

Conforme a la normativa vi-
gente, establecida en los arti-
culos 184y 184 bis del Cédigo
del Trabajo, el deber de segu-
ridad del empleador resulta

ser de medios, pero también
de resultados, por lo tanto, la
incorporacién de nuevos i
neamientos permite conocer
cual debe ser el estandar de
cuidado en materias de ges-
tion del riesgo de la seguridad
y salud en el trabajo.

Cristian Ramirez
Asesor Senior en Gestion
de Riesgos para Mutual de

Seguridad CChC.

La normativa laboral tiene
como fin Ultimo la pronta
adopcion de medidas de
prevencion y proteccion de
los riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales, que procuren
la eliminacién o reduccién de
cualquier riesgo que pueda
dafar la vida o salud de las
personas trabajadoras, sea
que se derive del desempefio
de sus actividades laborales
o de la organizacion produc-
tiva de la entidad empleado-
ra o del centro de trabajo.

El didlogo permanente entre
empleador y la participa-
cion activa de las personas
trabajadoras se ve reflejado
en la incorporacion de nue-
vos actores a partir de este
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reglamento  como  un/a
encargado/a de la preven-
cion de riesgos laborales en
las empresas de hasta cien
personas trabajadoras vy la
eleccion de un Delegado/a
en materia de Seguridad vy
Salud en el Trabajo en todo
lugar de trabajo o faena en
que laboren entre 10 y hasta
25 personas trabajadoras.

A partir de la identificacion
de peligros y evaluacion de
riesgos, se deben progra-
mar e implementar medidas
preventivas, vale decir que
eviten la ocurrencia de un
accidente del trabajo, una
enfermedad profesional o un
dafio a la salud de la persona
trabajadora. Esto a su vez se
debe reflejado incluso ante
condiciones de riesgo gra-
ve e inminente, situaciones
propias de fenémenos natu-
rales o antropicos, pasando
de un Plan de emergencia
y evacuacion a un Plan de

"El deber de sequridad del empleador resulta ser de
medios, pero también de resultados"

gestion, reduccion 'y res-
puesta de riesgos en caso
de emergencias, catastrofes
o desastres, abordando de
esta manera todo el ciclo y
estando alineado con los de-
safios del cambio climatico
y la nueva institucionalidad
que establece el nuevo Siste-
ma Nacional de Prevencion
y Respuesta ante Desastres
(SENAPRED).

Por lo demas tener presente
gue ningun esfuerzo juridico
resultara suficiente, mientras
no exista una cultura de se-
guridad y conciencia arraiga-
das en la conciencia y com-
portamiento de las personas
que participan en el mundo
del trabajo, por lo tanto, la
implementacion de este re-
glamento debe ir acompafia-

do de un proceso de gestion
del cambio y concientizacion
del rol activo de cada actor.

¢Como se espera que este
nuevo reglamento afecte a
la industria de la construc-
cion en términos de seguri-
dad y salud laboral?

El sector de la construccion
es uno de los mas importan-
tes de la economia chilena,
pues de acuerdo con estu-
dios de la Camara Chilena
de la Construcciéon (2023),
su aporte al Producto Interno
Bruto (PIB) es de un 7% con
una la inversion agregada en
torno a 64%.

A pesar de que este sector
ha mantenido un menor rit-
mo de crecimiento en los
Ultimos 8 a 9 afios principal-

mente por un alza de costos
de materiales, menor de-
manda y condiciones mas
restrictivas de acceso al cré-
dito, es un segmento econo-
mico que moviliza empleo y
permite ademas una mejora
efectiva de la calidad de vida
de la poblacion.

Contar con una nueva re-
glamentacion, que incorpo-
re recomendaciones y las
mejores practicas interna-
cionales, permite poner a la
vanguardia a nuestro pais
en materia de cuidado de
las personas respecto a ma-
terias de seguridad y salud
laboral.

A pesar de que una actua-
lizacion requiere plazos de
implementacion, con este
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nuevo reglamento se debe
efectuar la adaptacién de la
base documental que se en-
cuentra presente, comunicar
a todas las personas trabaja-
doras sin importar su depen-
dencia y la implementacion
de Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

La presente reglamentacion
tiene una serie de beneficios
para el sector de la construc-
cién, destacando:

e Reconoce las caracteris-
ticas propias de cada lugar
de trabajo y la forma de or-
ganizacion que permiten la
reduccion del riesgo para la
seguridad y salud en el traba-
jo.

e Centraliza en un mismo
cuerpo legal todos los re-
quisitos normativos en tér-
minos de gestion del riesgo
de la seguridad y salud en el
trabajo.

"La implementacidn de este reglamento debe ir
acompariado de un proceso de gestion del cambio y
concientizacién"

 Entrega mayor certeza juri-
dica de cudles son los requi-
sitos para dar cumplimiento
a lo establecido.

e Permite unificar criterios
respecto a procesos de fis-
calizacion por parte de la
Direccion del Trabajo y Auto-
ridad Sanitaria, pues ambos
actores forman parte.

e Difunde estilos de vida
saludable y certificacion de
buenos estandares en se-
guridad y salud en el trabajo
incluyendo el didlogo perma-
nente.

¢ Reduce el riesgo de desas-
tres en cada centro de traba-
jo, pues pone foco en la dis-
minucion de vulnerabilidades
e incremento en la resiliencia

incluyendo ademas ante los
efectos del cambio climati-
co.

e Promueve el compromiso
de las personas trabajado-
ras, pues estas forman parte
de procesos de consulta.

e Reconoce la responsabi-
lidad de la gestion de los
riesgos laborales de las enti-
dades empleadoras tanto en
su rol de empresa principal
Como usuaria.

Finalmente, la implementa-
cion de estos nuevos estan-
dares en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo,
aspecto de esta nueva regla-
mentacion ademas de ser
obligacion, es una decision

que requiere liderazgo, com-
promiso y participacion de
todos los niveles y funciones
de la organizacion, pues asi
asegura una coherencia en-
tre lo declarado en la Politica
y la incorporacion de nuevos
estandares en cada uno de
los procesos y actividades
llevadas a cabo por parte de
las personas trabajadoras
en el sector de la construc-
cion. N&c

Comenta en m ®



