Fecha: 25/09/2024 Audiencia: 48.450 Seccioén: ACTUALIDAD
® Vpe: $3.397 Tirada: 16.150 Frecuencia: DIARIO
DIARIO FlNANClERO Vpe pag: $8.861  Difusion: 16.150
Vpe portada: $8.861 Ocupacioén: 38,34%

cOMO SE ADAPTA LA FUERZA LABORAL

as operaciones mineras que

antes dependian completa-

mente de los frabajadores

tan fransformandose con

el impulso de la automatizacion
en eficiencia y seguridad. El refo,
desde hace clgunos afos, estd en
capacitarlos y lograr su adapta-
cién a una industria que evolu-
ciona cada vez mds rapido a su
version 5.0.

La directora de servicios SST en
Prevsis, Rocio Ponce, comenta
que se estan creando nuevas
oportunidades laborales que
requieren habilidades diferentes.
relacionadas con el uso de la in-
teligencia arfificial, programacion,
andlisis de datos y gestion de la
informacién generada por los
sisternas automatizados. *Los co-
laboradores mineros ahora deben
adquirir habildades que van mas
alla de lo operativo”, indica.

La gerenta del Consejo de
Competencias Mineras Alianza

Hoy la industria
demanda peffiles
especializados en

Tl, robética y control
de procesos, pero

en un entorno que
sigue cambiando

de la mano de la
transformacién digital,
las habilidades
blandas siguen siendo

fundamentales.

POR MACARENA PACULL M.

CCM-Eleva, Natalia Morales, dice,
sobre la base de estudios recien-
ftes, que uno de los principales
obstaculos para el avance de los
procesos de automatizacion y
digitalizacion es la falta de com-
petencias de la fuerza laboral."Se
requerird, por tanto, un esfuerzo
significativo de inversion para
mejorar y actualizar capacidades

b pAARLD]

(upskilling) con otros de reconver
sion (reskiling) para personas cu-
yas ocupaciones sufrirén cambios
radicales”, planteq, y asegura que
la integracién de las competen-
cias a las mallas de formacién en
etapas tempranas de educacion
es clave para formar futuros técni-
cos y profesionales.

Algunos de los programas de

A

capacitacién deben ligarse a
la investigacion y desarrollio €
innovacion tecnologica, indica

el académico de la Facultad

de Ingenieria de la UDD, Alejan-
dro Ferrada. “"La demanda por
perfiles alfamente especializados

en tecnologias de la informacién,

robofica y control de procesos
estd en un aumento constante y
progresivo”, advierte.

Desde Codelco anaden que
es importante que los programas
formativos consideren varia-
bles técnicas especificas a los
requerimientos de las dreas y del
negocio, y dicen. de hecho. que

las nuevas generaciones que hoy
son parte de las culturas organiza-
cionales han requerido que cier
tas habilidades sean prioritarias

al momento de definir los planes
formativos, como la creatividad

e innovacion, la busgueda de
soluciones innovadoras y agiles o
el hecho de aplicar fundamenios
basicos para analizar. interpretar y
tomar decisiones en base a data
técnica.

En ese escenario. Ponce resalta
el fortalecimiento de habilidades
cognitivas como el pensamiento
critico. y destaca la importancia
de las habilidades blandas.



