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    en camino delide-— ensuconjuntoactúen parag»— cotidiana de los habitantes de Antofagasta — no solo busca maximizar los lostrabajadores y sus familias. 
rar la minería en Chile. rantizar quelos beneficios del FO en beneficios económicos, sino — Cuando las personas se sien- 

durante la próxima década, — crecimiento económico no se no se limita a la generación de empleos. también promover una — tenapoyadasemocionalmen- 
concentrando un 30% de las — acompañen de mayores nive- La intensidad delas jornadas laborales, cultura empresarial y teyvaloradas,su desempeño 
inversiones mineras del país. — lesdeestrés, ansiedad o desco- e É comunitaria enfocada en el — eneltrabajo mejora, asícomo 
Este auge económico trae — nexiónsocial. las distancias entre los centros — bienestar emocional y social — sucalidadde vida general. 
grandes oportunidades en — Elimpacto dela minería en la productivos y las comunidades, y las — delas personas. No basta con generar 
términos de desarrollo yem- — vida — cotidiana de los ES , dan Empresas mineras, institu=— empleos o mejorar la 
pleo, pero plantea un desafío — habitantes de Antofagasta no exigencias físicas y psicológicas del — ciones públicas y académicas — infraestructura; asegurar que 

LE: de Antofagasta — mineras, gobierno y sociedad “El impacto de la minería enla vida — especial relevancia. Este plan municación y el diálogo entre 

crucial: convertir este creci se limita a la generación de trabajo minero afectan lasalud — <ompartenla responsabilidad — el crecimiento económico 
miento en un factor de bie- — empleos. La intensidad de las ' , deconstruirespaciosdetraba- — también se traduzca en un 
nestaremocional paralasco-— jornadas — laborales, las emocional de los trabajadores y Sus o y comunidades donde el — avance emocional y social 
munidades locales. distancias entre los centros familias”. — bienestar emocional sevalore — para todas las personas 

Elbienestaremocionalno — productivos y ls y promueva. Es involucradas resulta 
   

  

essolo unapreocupación indi-— comunidades, y las exigencias plementar polí fundamental. La minería 
vidual; es esencial para el de-— fisicas y psicológicas del dodelasaludmentalenloslu- puede ser un agente de 
sarrollo sostenible de cual- trabajo minero afectan la gares de trabajo, desarrollar cambio de alto impacto, 
quiersociedad. En unaregión — salud emocional de los proyectos que fortalezcan el siempre y cuando reconozca 
como Antofagasta, donde la — trabajadores y sus familias. sentido de pertenencia, la co-— que el bienestar emocional 
industria minera presiona los Aquí es donde la Estrategia nexión emocional, el apoyo ocupa un lugar tan 
recursoslaborales yambienta-— Minera para el Bienestar de social dentro delas comunida-— importante como cualquier 
les, resulta vital que empresas Antofagasta 2023-2050 cobra des mineras y fomentar laco- otroindicador de éxito. 
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Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

24/09/2024
    $550.539
  $1.617.600
  $1.617.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      66.983
      20.174
      19.138
      34,03%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0
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