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Division El Teniente y
trabajadores(as) Rol B
logran acuerdo en
negociacion anticipada

Tras un mes de trabajo, donde las partes destacaron el clima de
didlogo y respeto, el proceso finalizd de manera exitosa con la firma
del documento que regira por 36 meses, a partir del 1 de noviembre.

Coma “un hito muy impodante”
definid el pesidente de B Comi
5iGn Megociadora, Chudio Souga-
ret, el acuerdo en b regociacién
cokctiva anticipada ertre b onga-
nizacidn y s trabajadores (as) Rol
B de El Teniente, cuya firma tuvo
luga reste 11 de septiembe.

“Liegamos al firalde este pro-
ceso luego de un trabajo de cinco
semanas, de forma perma nente en
comisiones. Destaco el clima de
s peto g ue exis tid, mucho didlogo
y capacidad de escucha, con una
mirda miuyamplia en termings de
entredar s mepmes ereficios a
sy bs takepdomes tomands en

cuenta s desafics de El Teniern
te®, apunta elepcutivo.

La propuesta, firmada por
s cinco sindicatos —MN°5, Cale-
tones, El Tenignte, W7 v Sewell
¥ Mina Unificado—, mconoce el
aporte de tabapdores, tabaj-

doras y familias de El Teniente,

incrementando ingresos, incenti-
vos v beneficios, con énfasis en
salud y educacian, consalidando
proadas labomks que mducen
impactos en el entorno y aportan
a la calidad de vida e inclusidn.
El documents, gue r2Qird por
36 meses, desde 2084 a 20274
partir dal 1 de noviembre pridxi-

mo, comtd con 75% de aproba-
cign del Sindicato N5 ¥ 67% en
el Sindicato de Trbajpdonrs v
Trabajadoras de Caletones .
"EStamos consciemes quesient
pre kay oporunidades v benefcios
adiciorales que pudienn conside
rarse, sin embargo estoy come nck
do que es um buena regociacion,
con buenos bereficios que ayudan
directamentz a bs v los tabajpdo
esas) v 5us familias, y ambén a
b empresa en temas de prod uctivi
dad, prradas bbomles e iclusion,
que apakbncarn bs desafios de B
Tenents mr mantener 50 oo mpeti
tividad®, destaca Sougarmet.
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El Sindicato
MN°5 aprobd
en urnas la
propuesta
con un T5%
da los votos.,

“Este proceso logro cautelar responsablemente la viabilidad del
negocio y mejorar la posicion competitiva de la division, introduciendo,
ademnas, practicas laborales que apuntan a elevar la productividad de
la empresa. Este instrumento colectivo nos va a permitir concretar la
puesta en marcha de los proyectos que dan continuidad a la division

y consolidar las jornadas laborales que reducen los impactos en el
entorno y aportan a la calidad de vida de las personas”.

Andrés Music, gerente general.

Alejandro Soto, presidente Sindicato N°5:

“Nos sentimos tranquilos,
respaldados y satisfechos, con la
gratificacion de que pudimos cerrar
el proceso de la mejor manera”

"Hoy, las condiciones, a d ferencia de la negociaciin anterior,
son distintas. El regocio ha cambiado, hay que adaptarse y
adecuarse. Sin embargo, logramos ¥y ne pardimos nunca &l
objetivo, que ara traar mejores beneficios para las personas’,
afirma Alejardro Soto, presidente del Sindicato N5

“Concretamos este proceso de firma con la aprobacion de
las y los asociados a nuestro sindicato. Nos sentimos trargui-
los, respaldados, satisfechos y también cansados, paroconla
gratificaciénde gue pudinos cerrar este proceso de la mejor
rMmarnera”, asevera.

El dirigente agrega que "estamos orgullosos del respaldo
que hemios tenido siempre de la organizacién gue represan-
tamos y, en lo personal, de la directiva que me acompa o’
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El documento
fue aprobado
con &67T% de

los votos en el

gl i " 3 Sindicato de
; Caletones.

“Fue una buena negociacion, donde se escucho mucho, se expusieron
las distintas miradas v todos llegamos a la conviccion de que lo que
estamos entregando en este convenio es lo mejor para los trabajadores
v la empresa. Tenemos un desafio muy importante los proximos meses,
para cerrar bien el ano en temas productivos, con seguridad y tambien
los proyectos, por lo que el llamado es a continuar con esta unidad”.

Claudio Sougarret, presidente Comision Negociadora.

Marcelo Pérez, presidente Sindicato Caletones

“Estamos conformes y
contentos, nuestro horizonte
siempre Fue llegar a acuerdos”

El presidente del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras
de Caletorses, Marcelo Pérez, plantaa gue “terminamos un
proceso intenso, de mas de un mes de trabajo v del gue po-
dremos var los frutos con los que los trabajadores van a ser
baneaficiados™.

‘Trabajamos siempra conaltura de miras, nuestro horizonte
siempre fue llegar a acuerdos, ya que sabemos gue asto o5
importantetanto para nosotros como parala emprasa, para
llegar en los mejores terminos, para mantener la confianza
y lograr la conformidad de tener resultados favorables para
ambas partes”, sostiane al dirigenta.

“Por nuestra parte, estamos conformes y contentos, [os res-
paldos se dieron an la votacion con la gante y hoy cerramos
este process, Que 85 muy comenlants para los trabajadores
yirabajadoras”, afade.
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