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Vantaz Group revela resultados
del 7° Estudio Mujer en Mineria

7) ELT° Estudio Mujer en Mine-  femenino en la minerfa, con-

ria revelé que la satisfaccién
laboral femenina subié de un
62% en 2023 a un 65% este
2024. Sin embargo, la brecha
de satisfaccién entre hom-

bres y mujeres sigue siendo

alta, de un 15%. Estos fueron
algunos de los resultados del
estudio realizado por Vantaz
Group, junto a Spencer Stuart,
Accion Empresas, la Red Inge-
nieras de Minas (RIM) y Com-
promiso Minero.

Segun destaca Vantaz Group,
ano a ano este sondeo per-
mite conocer y comparar las
percepciones, tanto de hom-
bres como de mujeres, sobre
la participacion y desarrollo

siderando distintas dimensio-
nes. motivacién, percepcién
de brechas, compromiso de
liderazgo, evaluacion de la
industria, busqueda de traba-
jo. Este afo se incorpord la
dimension de trabajo en faena.
El andlisis reveld que la inten-
cion de cambiar de empleo en-
tre las mujeres cay6 del 62%
en 2023 a un 55% en 2024,
mientras que en los hombres,
este deseo aumentd de un
41% en 2023 a un 47% en esta
version.

La encuesta reflejo que la per-
cepcion de inequidad salarial
contintia siendo un desafio im-
portante. Un 72% de las mu-
jeres percibe que los hombres
ganan mas que ellas, compa-
rado con solo un 27% de los
hombres que comparte esta
apreciacion. No obstante, se
observa un avance, ya que en
la version anterior del estudio
esta impresion de inequidad
salarial en las mujeres era del
81%. mch



