
Recientemente, WIM Chile realizó la ceremonia de presenta-
ción del libro «100 Mujeres Inspiradoras de la Minería Chilena 
2024».
Durante el evento, la directora Ejecutiva de Women in Mining 
Chile (WIM Chile), Maritza Henríquez Vargas, destacó los lo-
gros del último año, que incluyen un crecimiento exponencial 
en el número de socias, la creación de siete núcleos regionales, 
la entrega de becas y la implementación de actividades enfoca-
das en el desarrollo de competencias transversales. Además, 
se subrayó el trabajo continuo para abrir espacios de calidad 
para las mujeres en la industria minera.

La ceremonia de cierre, que contó con la presencia de la minis-
tra de Minería y embajadores de Australia, Finlandia y Sudáfri-
ca, fue un reconocimiento al impacto que WIM Chile ha tenido 
en el sector.
En esta ocasión, la ONG chilena firmó un nuevo convenio de 
colaboración con BHP Chile, sumándose así a las 27 empresas 
con las que WIM trabaja de manera conjunta para crear nuevas 
oportunidades para las mujeres en la industria minera. 

Mujeres jóvenes líderes 
realizan visita a División 
Ministro Hales

Reafirmando el compromiso de la Divi-
sión Ministro Hales con la comunidad y 
los futuros profesionales del país, jóvenes 
alumnas del programa Escuela de Jóvenes 
Líderes para la Minería de las Operaciones 
Norte de Codelco, visitaron áreas de este 
centro de trabajo.
En la oportunidad, las alumnas de los 
colegios Don Bosco y Río Loa y los liceos 
Bicentenario Agropecuario Likan – Antai, 
Bicentenario Politécnico Cesáreo Aguirre 
Goyenechea, Minero América, y Radomi-
ro Tomic, fueron acompañadas por sus 
mentoras pertenecientes a las diferentes 
divisiones.
Uno de los principales objetivos de la vi-
sita, fue abrir un espacio que permitiera a 
las jóvenes conocer el proceso operacional 
de la División, y de esta manera visualizar 
las áreas de interés para la continuidad de 
estudios futuros. 

WIM Chile presenta el libro «100 Mujeres 
Inspiradoras de la Minería Chilena 2024»
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Mujeres mineras

El 7° Estudio Mujer en Mine-
ría reveló que la satisfacción 
laboral femenina subió de un 
62% en 2023 a un 65% este 
2024. Sin embargo, la brecha 
de satisfacción entre hom-
bres y mujeres sigue siendo 

alta, de un 15%. Estos fueron 
algunos de los resultados del 
estudio realizado por Vantaz 
Group, junto a Spencer Stuart, 
Acción Empresas, la Red Inge-
nieras de Minas (RIM) y Com-
promiso Minero.
Según destaca Vantaz Group, 
año a año este sondeo per-
mite conocer y comparar las 
percepciones, tanto de hom-
bres como de mujeres, sobre 
la participación y desarrollo 

femenino en la minería, con-
siderando distintas dimensio-
nes: motivación, percepción 
de brechas, compromiso de 
liderazgo, evaluación de la 
industria, búsqueda de traba-
jo. Este año se incorporó la 
dimensión de trabajo en faena.
El análisis reveló que la inten-
ción de cambiar de empleo en-
tre las mujeres cayó del 62% 
en 2023 a un 55% en 2024, 
mientras que en los hombres, 
este deseo aumentó de un 
41% en 2023 a un 47% en esta 
versión.
La encuesta reflejó que la per-
cepción de inequidad salarial 
continúa siendo un desafío im-
portante. Un 72% de las mu-
jeres percibe que los hombres 
ganan más que ellas, compa-
rado con solo un 27% de los 
hombres que comparte esta 
apreciación. No obstante, se 
observa un avance, ya que en 
la versión anterior del estudio 
esta impresión de inequidad 
salarial en las mujeres era del 
81%. 

Vantaz Group revela resultados 
del 7° Estudio Mujer en Minería
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