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EJECUTIVAS DE CMP SON RECONOCIDAS ENTRE LAS
100 MUJERES INSPIRADORAS DE LA MINERIA

Cada dia el rol de las muje-
res cobra mas protagonismo en
la industria minera y en Compa-
fiia Minera del Pacifico y esta
impronta se refleja en la reciente
premiacion recibida por parte de
Women in Mining (WIM) Chile,
que destaco a dos ejecutivas de
CMP en la tercera version que
premia a las 100 Mujeres Inspi-
radoras de la Mineria Chilena.

Se trata de Makarina Ore-
llana, gerente de Operaciones,
y Stephanie Wilhelm, gerente
de Medio Ambiente y Cambio
Climatico, ambas de CMP, a
quienes WIM reconocié por su
liderazgo y compromiso con la
industria minera, donde cuentan
con trayectorias que han sido
marcadas por la implementacién
de innovaciones tecnoldgicas, el
impulso de la sostenibilidad y su
capacidad para liderar equipos
diversos, alineados con los ob-
jetivos estratégicos de la com-
pafiia.

Al respecto, Makarina Orella-
Nna sostuvo que es un gran orgu-
llo haber sido reconocida. “Estoy
agradecida por la labor que se
encuentra haciendo actualmen-
te esta organizacion, habilitando

Makarina Orellana, gerente de Operaciones, y Stephanie Wilhelm, gerente
de Medio Ambiente y Cambio Climdtico recibieron el reconocimiento en una
ceremonia celebrada por WIM Chile, con presencia de la ministra de Mineria,
autoridades nacionales y diversos actores de la industria minera.

espacios para todas las mujeres
que estamos insertas dentro del
trabajo de la mineria”.

En esa linea, la gerente de
Operaciones de CMP, destacd
que “no existen espacios donde
no podamos ser lideres, pioneras

y formar parte de equipos cola-
borativos, liderando la mineria
en Chile. Lo que falta para que
mas muijeres se incluyan a esta
travesia es que las empresas
tomen la decision de incluirnos
mas fuertemente desde las po-

siciones de toma de decisiones,
y de ahi hacia abajo percolar la
inclusién a todo nivel”.

En tanto, Stephanie Wilhelm
indicé que todas aquellas mu-
jeres que estén interesadas en
trabajar en mineria se acerquen
a la industria. “Que demuestren
su potencial, que abran caminos
para otras, pero que ademas de
generar 0 aumentar el porcenta-
je de mujeres y su participacion
en la industria, también generen
las condiciones para que estas
mujeres permanezcan motivadas
y satisfechas trabajando en estos
puestos de trabajo”, indico.

Para el gerente General de
CMP, Francisco Carvajal, también
presente en la ceremonia, es
“una felicidad y un orgullo acom-
pafiar a dos de nuestras ejecu-
tivas en el reconocimiento que
hace Women in Mining, quienes
fueron destacadas justamente
por inspirar, por ser un ejemplo
para las nuevas generaciones,
por liderar un desarrollo susten-
table y llevar muy buen puesto
el nombre de las mujeres en la
industria minera. En particular,

en CMP, destacamos por tener
un gran nimero de muijeres en
puestos con toma de decisiones
estratégicas”.

Con el proyecto 100 Mujeres
Inspiradoras de la Mineria Chi-
lena, WIM Chile busca destacar
la participacion y el aporte de
mujeres en la industria de la
mineria, considerando diversas
categorias: ejecutivas y empre-
sarias (donde fueron reconocidas
Makarina y Stephanie); profesio-
nales y supervisoras; fuerza de
mujer; académicas e investiga-
doras; y estudiantes.

CMP es pionera en diver-
sidad e inclusion. Ademés de
contar con un 70% de su co-
mité ejecutivo compuesto por
mujeres, ha cerrado las brechas
salariales y potenciado la incor-
poracién femenina en todas sus
areas, logrando que un 31% de
sus puestos clave sean liderados
por mujeres. Hoy en dia posee
un 31% de superintendentas,
30% de jefaturas femeninas y
una dotacion total, entre traba-
jadoras directas y de empresas
colaboradoras, de un 16,5%.




