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Cada día el rol de las muje-
res cobra más protagonismo en 
la industria minera y en Compa-
ñía Minera del Pacífico y esta 

premiación recibida por parte de 
Women in Mining (WIM) Chile, 

premia a las 100 Mujeres Inspi-
radoras de la Minería Chilena.

Se trata de Makarina Ore-
llana, gerente de Operaciones, 
y Stephanie Wilhelm, gerente 
de Medio Ambiente y Cambio 
Climático, ambas de CMP, a 
quienes WIM reconoció por su 
liderazgo y compromiso con la 
industria minera, donde cuentan 
con trayectorias que han sido 
marcadas por la implementación 

impulso de la sostenibilidad y su 
capacidad para liderar equipos 

-
-

pañía.
Al respecto, Makarina Orella-

-
llo haber sido reconocida. “Estoy 
agradecida por la labor que se 
encuentra haciendo actualmen-
te esta organización, habilitando 

espacios para todas las mujeres 
que estamos insertas dentro del 
trabajo de la minería”. 

En esa línea, la gerente de 
Operaciones de CMP, destacó 
que “no existen espacios donde 
no podamos ser líderes, pioneras 

y formar parte de equipos cola-

en Chile. Lo que falta para que 
más mujeres se incluyan a esta 

tomen la decisión de incluirnos 
más fuertemente desde las po-

EJECUTIVAS DE CMP SON RECONOCIDAS ENTRE LAS 
100 MUJERES INSPIRADORAS DE LA MINERÍA

siciones de toma de decisiones, 
y de ahí hacia abajo percolar la 

En tanto, Stephanie Wilhelm 
indicó que todas aquellas mu-

trabajar en minería se acerquen 
a la industria. “Que demuestren 
su potencial, que abran caminos 
para otras, pero que además de 
generar o aumentar el porcenta-

las condiciones para que estas 

puestos de trabajo”, indicó. 

Para el gerente General de 

presente en la ceremonia, es 
“una felicidad y un orgullo acom-
pañar a dos de nuestras ejecu-

hace Women in Mining, quienes 
fueron destacadas justamente 
por inspirar, por ser un ejemplo 

por liderar un desarrollo susten-

el nombre de las mujeres en la 

en CMP, destacamos por tener 
un gran número de mujeres en 
puestos con toma de decisiones 

Con el proyecto 100 Mujeres 
Inspiradoras de la Minería Chi-
lena, WIM Chile busca destacar 

mujeres en la industria de la 

-
sarias (donde fueron reconocidas 
Makarina y Stephanie); profesio-

-
doras; y estudiantes.  

-
sidad e inclusión. Además de 
contar con un 70% de su co-

mujeres, ha cerrado las brechas 
salariales y potenciado la incor-
poración femenina en todas sus 
áreas, logrando que un 31% de 

por mujeres. Hoy en día posee 
un 31% de superintendentas, 
30% de jefaturas femeninas y 
una dotación total, entre traba-
jadoras directas y de empresas 
colaboradoras, de un 16,5%.

Viernes 20 al jueves 26 de septiembre de 2024 

Con “disculpas” públicas, la 

la Empresa Nacional de Minería 

el retraso en los pagos que fueron 

85 productores mineros localiza-
dos entre las regiones de Antofa-
gasta y Valparaíso.

Enami se comunicó con las 
asociaciones mineras correspon-
dientes para ponerlas al tanto de 

-
cipalmente a productores que 
entregan mineral en Taltal, An-

y Cabildo.

Según la empresa, si bien los 

primera hora”. 
-

nientes que esta situación ocasio-
na a los pequeños productores. 
Pedimos disculpas por los pro-
blemas que sabemos esto puede 

-

profunda de los procesos y un 
procedimiento para establecer 
las responsabilidades del caso”.

“Pedimos disculpas”: Enami retrasa pagos 
a productores mineros de Illapel y Ovalle

SE INSTRUYÓ UNA REVISIÓN DE LOS PROCESOS Y UN PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER RESPONSABILIDADES:

Pagos, que afectaron a 85 agrupaciones que entregan 

mineral entre Taltal y Cabildo, se realizará, según indicó 

la estatal, este próximo lunes 23 de septiembre. 

Makarina Orellana, gerente de Operaciones, y Stephanie Wilhelm, gerente 

ceremonia celebrada por WIM Chile, con presencia de la ministra de Minería, 
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