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Sector minero alcanza su cifra mas alta de ocupados
en el ultimo trimestre en la Region de Coquimbo

Segun los ultimos datos presentados por el Observato-
rio Lahoral Regional (OLR) de Coquimho, a través del
Termometro Laboral del mes de septiembre, la mineria

Una vez mas, el sector pro-
ductivo de la mineria se ha
mantenido dentro de las tres
actividades econdmicas que mas
generan empleo, y contindia im-
pactando positivamente en el
mercado laboral en la Regién de
Coquimbo, situacién que eviden-
ciada en los 50.205 ocupados
registrados en el Ultimo trimestre
de mayo, junio y julio del 2024,
periodo donde el sector minero
superd lo que habia sido su cifra
mas alta de 40.000 ocupados.

La Mineria, el Comercio y
el sector de Ensefianza se han
mantenido como las actividades
econdmicas que mas generan
empleo en la Regién de Coquim-
bo, donde a pesar de que el Co-
mercio ha disminuido el nimero
de personas ocupadas en 15,4%
durante los ltimos 12 meses, el
sector concentra el 15,7% de los
ocupados equivalente a 59.056
personas ocupadas, mientras

superd los 40.000 ocupados.

que, por su parte el sector de
Ensefianza y Mineria ha presen-
tado una variacion positiva de
18,7% y 10%, concentrando el
13,3% y 9,7% de ocupados en
cada sector respectivamente.
PROYECCIONES POSITIVAS
Por otro lado, teniendo en
cuenta este crecimiento en la
cantidad de ocupados en el
sector minero, al analizarse las
cifras del IMACEC sector mine-
ro en doce meses, se observa
un aumento en 3,6 pp., lo cual
proyecta que este sector conti-
nue impulsando la creacién de
empleos en los préximos meses.
Al respecto, el Seremi del
Trabajo y Prevision Social, Fran-

cisco Brizuela Tapia, se refirié a
esta proyeccién, manifestando
que “desde el Gobierno hemos
tomado la iniciativa de generar
espacios propicios para la in-
version de tal forma de poder
concretar proyectos que generen
empleos. Asi ya hemos tomado
contacto con las empresas, con
asentamiento en la region, a
través de la Mesa de Emplea-
bilidad impulsada por SENCE,
acordonando un trabajo conjun-
to para abordar las necesidades
de contratacion de trabajadores
y trabajadoras de la zona con el
objetivo de avanzar en procesos
de capacitacion y de disposicion
de talentos regionales que se

sumen a esta proyeccion y cre-
cimiento del empleo no sélo en
el sector minero, sino también
en otras dreas como la Cons-
truccion, Agricultura y Turismo,
entre otras”.

DINAMISMO EN LA MINERIA

Un amplio dinamismo es el
que presenta el sector minero,
puesto que se ha detectado que
la actividad econémica de las y
los trabajadores no sélo se con-
centra en su regién de residen-
cia, sino que es compartida por
otras regiones como Antofagasta,
Atacama y Tarapacd. Asi lo expli-
ca la directora del OLR de Co-
quimbo, Karen Vargas Santander.

“En la Region de Coquimbo,
el sector minero ha sido un mo-
tor importante del dinamismo
laboral, debido a que la actividad
econdmica de sus trabajadores y
trabajadoras no se restringe solo
a su area de residencia, sino que
es compartida con otras regiones

mineras. Esto permite aprove-
char oportunidades mas alla de
la mineria local, sino que tam-
bién permite generar sinergias,
contribuyendo al dinamismo la-
boral de todo el norte de Chile”.

De esta manera, al analizar
las tendencias desde el afio
2014, los ocupados que per-
manecen en la regién muestran
cierta estabilidad en cuanto al
numero de ocupados, al igual
que otras regiones distintas a
las de Coquimbo. En este sen-
tido, y segun los tltimos datos
registrados en el Ultimo trimes-
tre, el 44,9% de personas ocu-
padas que vive en la region de
Coquimbo, debe trasladarse a
la regién de Antofagasta para
trabajar, seguido de Atacama
con un 17,8% y Tarapacd con
un 4,2%. Mientras que, en la
region de Coquimbo trabaja el
31,2% de las personas ocupadas
del sector minero.




