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En el dinámico mundo del emprendimiento y la innovación, 
la incansable búsqueda de metas ambiciosas y la superación 
de desafíos son motores fundamentales que impulsan el 
crecimiento y la expansión de las empresas. Sin embargo, 
en este camino hacia el éxito, a menudo se pasa por alto un 
aspecto crucial: la salud mental de los equipos, incluidos los 
propios emprendedores y emprendedoras. Según un estudio 
dela Organización Mundial dela Salud (OMS) de 2020,se 
estima que los trastomos mentales y del comportamiento en 
el lugar de trabajo cuestan a la economía global aproximada- 
mente un billón de dólares al año en pérdida de productividad. 
Promover buenas prácticas para el cuidado de la salud 
mental no solo es una cuestión de ética y responsabilidad, 
sino que también puede tener un impacto significativo 
en la innovación y la productividad de las organizaciones. 
El ejercicio del liderazgo hoy en día requiere necesariamente 
reconocer que la salud mental de sus equipos es un activo 
invaluable. Según un estudio de la Universidad de Harvard, 
publicado en 2018, los equipos que perciben un ambiente 
laboral positivo y saludablese sienten más seguros para expresar 
susideas, incluso siéstas son arriesgadas o poco convencio- 
nales, demodo que son más propensos a generar soluciones 
innovadoras y disruptivas. La creatividad florece en un entorno 
donde la diversidad de pensamiento es valorada y donde los 
individuos se sienten libres de explorar nuevas ideas sin temor 
al juicio o la crítica. Es decir, que un enfoque centrado en el 
bienestar mental puede ser un catalizador para la inmmovación 
Cuando quienes lideran las organizaciones adoptan un 
enfoque proactivo para promover la salud mental en el 
lugar de trabajo, están sentando las bases para un entorno 
laboral más positivo y productivo. Esto implica ofrecer 
recursos y apoyo adecuados, como acceso a servicios 
de salud mental, instancias de comunicación efectiva, 
entrega de herramientas de autocuidado y programas de 
bienestar. Según un informe de la Organización Mundial de 
la Salud (OMS), por cada dólar invertido en el tratamiento 
de los trastornos mentales comunes, se obtiene un retor- 
no de 4 dólares en mejora de la salud y la productividad. 
La conexiónentre salud mental, innovación y emprendimientoes 
innegable. Lacapacidad de pensar de manera creativa, resolver 
problemas de manera efectiva y tomar riesgos calculados son 
pilares fundamentales del éxito empresarial. Sin embargo, 
estos atributos pueden verse seriamente comprometidos 
cuando la salud mental de los individuos está en riesgo. 
Además, cuidarla salud mental delos equipos puede tener un 
impacto positivo en la retención detalento. Ya que el apoyo 
y la valoración para colaborador(a), favorece su motivación 
y permanencia en una organización a largo plazo, lo que a 
su vez contribuye a la estabilidad y el crecimiento sostenido 
del negocio. 
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EDITORIAL 

Potenciar el destino 

El entusiasmo por las cifras obtenidas es palpable, pero también lo es la 
necesidad de afrontar los desafíos que el turismo regional tiene de cara a la 

temporada estival. 

Las recientes Fiestas Patrias dejaron un saldo 
positivo para el sector turístico de la Región 
de Coquimbo, con más de 200 mil visitantes 
que llenaron restaurantes, hoteles y hostales, 
generando un verdadero respiro económico para 
un gremio que ha enfrentado años difíciles. 

El entusiasmo por las cifras obtenidas es 
palpable, pero también lo es la necesidad de 
afrontar los desafíos que el turismo regional 
tiene de cara a las próximas temporadas altas, 
como el verano. 
Uno de los aspectos más críticos es la conec- 

tividad. Durante las festividades, los accesos 
principales a las ciudades costeras, como La 
Serena y Coquimbo, se vieron congestiona- 
dos, afectando la experiencia de los turistas 
y residentes. Mejorar los caminos, ampliar la 

infraestructura vial y hacer los trayectos más 
expeditos debe ser una prioridad. La experiencia 
del visitante comienza desde el momento en 
que llega a la región, y reducir los tiempos de 
traslado y los atochamientos contribuirá a que 
más foráneos elijan este destino 
Otro desafío es la promoción de destinos 

menos conocidos, especialmente en las zonas 
rurales del interior, que ofrecen paisajes, tradi- 
ciones y experiencias únicas. El Valle de Elqui, 
aunque ampliamente difundido, sigue siendo 
la joya de la corona, pero otras áreas rurales, 
como Combarbalá o Monte Patria, aún no han 
logrado captar la atención necesaria. Promover 
estos destinos a nivel nacional e internacional, 
con campañas específicas, es esencial para 
diversificar la oferta turística 
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El cambio climático ha alterado 
profundamente en cómo se desa- 
rrolla y opera la infraestructura en el 
mundo. En Chile, los impactos del 
calentamiento global se han vuelto 
cada vez más evidentes como las 
sequías prolongadas, las precipita- 
ciones intensas, marejadas y fuertes 
vientos que producen daños de diversa 
consideración. Resulta evidente que 
estos eventos extremos exigen una 
revisión de la manera en que dise- 
ñamos, construimos y mantenemos 
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nuestras obras, especialmente, en 
sectores críticos como el transporte 
y las áreas urbanas 
Hasta ahora, los proyectos se han 

diseñado basándose en registros his- 
tóricos y aislados de eventos como 
lluvias, vientos, sismos, nieve y nivel 
freático, entre otros. Sin embargo, 
este enfoque ya no es suficiente: 
los cambios en los patrones están 
alterando el funcionamiento de las 
infraestructuras. Por ejemplo, las pro- 
yecciones indican que las sequías en 
la zona centro-sur del país serán más 
prolongadas, mientras quelas lluvias 
seguirán ocurriendo deformarepentina 
y concentrada, generando riesgos de 
inundaciones, deslizamientos y erosión. 
Ante este contexto, se deben re- 

visar los estándares de diseño para 
incluir mayores niveles de seguridad 
dependiendo de los niveles de ries- 
gos, vida útil, mejorando además los 
mecanismos defiscalización y control 
de calidad, como también diferenciar 
zonas geográficas y tipos de suelos 
para los sistemas de drenaje y obras 
subterráneas, además de promo- 
ver el uso de materiales sostenibles 
que ofrezcan mayor resistencia y 
durabilidad 
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Por otro lado, los sistemas de mo- 
nitoreo en tiempo real y la digitaliza- 
ción de la infraestructura permiten 
identificar vulnerabilidades antes de 
que se conviertan en emergencias, 
facilitando una gestión más eficiente 
y proactiva ante escenarios críticos. 

Al mismo tiempo, las soluciones 
basadasen la naturaleza han surgido 
como enfoques eficaces y sostenibles. 
Lacreación de espacios verdes inun- 
dables y zonas de almacenamiento 
ayuda a absorber y canalizar el exceso 
de agualluvias, mitigar el calor en las 
ciudades y mejorarla calidad del aire. 

La planificación en los territorios 
también juega un papel clave, en 
las primeras etapas, priorizando la 
ubicación de obras en zonas menos 
vulnerables. 
Chile enfrenta una encrucijada, pues 

adaptarse al cambio climáticoes esen- 
cial para garantizar la funcionalidad a 
largo plazo de las obras y proteger a 
las personas y a las comunidades que 
dependen de ellas hoy. Actuar ahora 
es la única manera de asegurar que 
nuestra infraestructura pueda resistir 
los desafíos climáticos actuales y 
futuros, y seguir contribuyendo al 
desarrollo sostenible del país. 
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