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Opinién

Salud mental: el motor invisible de la innovacion y el éxito empresarial

En el dindmico mundo del em-
prendimiento y la innovacion, la
incansable buisqueda de metas
ambiciosasy la superacion de de-
safios son motores fundamenta-
lesque impulsan el crecimiento y
la expansion de las empresas.

Sin embargo, en este camino
hacia el éxito, a menudo se pasa
por alto un aspecto crucial: la sa-
lud mental de los equipos, inclui-
dos los propies emprendedores
yemprendedoras. Segin un estu-
dio de la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) de 2020, se
estima que los trastornos menta-
les y del comportamiento en el

lugar de trabajo cuestan ala eco-
nomia global aproximadamente
un billén de délares al aiio en pér-
dida de productividad.

Promover buenas practicas
para el cuidado de la salud men-
tal no solo es una cuestion de
ética y responsabilidad, sino
que también puede tener unim-
pacto significativo en la innova-
cion y la productividad de las
organizaciones.

El ejercicio del liderazgo hoy
en dia requiere necesariamente
reconocer que la salud mental
de sus equipos es un activo in-
valuable. Segtin un estudio de la

Universidad de Harvard, publi-
cado en 2018, los equipos que
perciben un ambiente laboral
positivos y saludables se sien-
ten mas seguros para expresar
sus ideas, incluso si éstas son
arriesgadas o poco convencio-
nales, de modo gue son mas pro-
pensos a generar soluciones in-
novadoras y disruptivas,

La creatividad florece en un
entorno donde la diversidad de
pensamiento es valoraday don-
de los individuos se sienten li-
bres de explorar nuevas ideas
sin temar al juicio o la critica.
Es decir, gue un enfoque cen-

trado en el bienestar mental
puede ser un catalizador para
la innovacion.

Cuando quienes lideran las or-
ganizaciones adoptan un enfo-
que proactivo para promover la
salud mental en el lugar de tra-
bajo, estan sentando las bases
para un entorno laboral mas po-
sitivo y productivo.

Esto implica ofrecer recursos
y apoyo adecuados, coma acce-
50 a servicios de salud mental,
instancias de comunicacion
efectiva, entrega de herramien-
tas de autocuidado y programas
de bienestar. Segtin un informe

de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), por cada dolar in-
vertido en el tratamiento de los
trastornos mentales comunes,
se obtiene un retorno de 4 dé-
lares en mejora de la salud y la
productividad.

La conexion entre salud men-
tal, innovacién y emprendimien-
to es innegable. La capacidad de
pensar de manera creativa, resol-
ver problemas de manera efecti-
va y tomar riesgos calculados
son pilares fundamentales del
éxito empresarial. Sin embargo,
estos atributos pueden verse se-
riamente comprometidos cuan-
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do la salud mental de los indivi-
duos estd en riesgo.

Ademnds, cuidar la salud men-
tal de los equipos puede tener un
impacto positivo en la retencion
de talento. Ya que el apoyo y la
valoracién para colaborador(a),
favorece sumotivacion y perma-
nenciaen una organizacion alar-
go plazo, lo que a su vez contri-
buye a la estabilidad y el creci-
miento sostenido del negocio.



