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LOS FUNCIONARIOS MANTENDRÁN TURNOS ÉTICOS. 

Funcionarios de consultorios 
alistan paro desde mañana 
Los funcionarios de los con- 
sultorios del país acordaron 
la realización de un paro de 
actividades desde mañana y 
hasta el jueves como medi- 
da de presión para deman- 
dar una serie de supuestos 
incumplimientos y mayor 
seguridad en los recintos. 

Según sus dirigentes, en 
estos tres días sin activida- 
des sí habrá funcionarios 

acotados cumpliendo tur- 

nos éticos en los estableci- 
mientos para mantener ser- 

vicios como la entrega dele- 
che, de medicamentos y los 
casos graves de los pacien- 
tes. 

la Confederación de 
Funcionarios de la Salud 
Municipal (Confusam)infor- 
mó que los trabajadores 
acordaron la paralización en 
un encuentro sostenido en 
Olmué, en la Región de Val- 
paraíso, dondese alertóuna 
serie de presuntos incumpli- 

mientos de parte del Gobier- 
no. 

En un comunicado preci- 
saron quesevotó anteelau- 
'mento a las agresiones a los 
funcionarios y falta de segu- 

ridad en los recintos de sa- 
lud; la demora en el pago del 

incentivo al retiro, y el pre- 
sunto mal funcionamiento 

delas plataformas tecnoló- 
gicas de gestión en la aten- 
ción primaria. 

“Ojalá que el Gobierno 
entiendaque ala primeralf 
nea hay que protegerla, no 
comolo ha hecho hasta aho- 

ra”, dijo por esa vía la presi- 
denta del gremio, Gabriela 
Flores, haciendo alusión ala 
falta de seguridad que sien- 
ten en su lugar de trabajo, 
dada la serie deagresiones y 
hasta balaceras que se han 
producido al interior e in- 
mediaciones de los centros 
sanitarios en los últimos 
meses. 

Los dirigentes acusaron 
incumplimiento en hacer- 
los partícipes del debate por 
la reforma al sector. Y 

  

Ley Karin: la mitad de los trabajadores 
dice que conductas violentas persisten 
Encuesta revela que aún un 10% de los empleados desconoce aún esta normativa, que rige desde agosto y cuya 
finalidad es prevenirla ocurrencia de agresiones, hostigamiento y acosos al interior de los trabajos. 

Leo Riquelme 
Medios Regionales 

ma encuesta aplicada 
U:: el sitio Trabajan- 

'do.com concluyó que 
el 50% de las personas que 
se desempeñan en el mun- 
do laboral sigue presencian- 
do situaciones de violencia 
en su lugar de empleo, a pe- 
sar dela entradaen vigencia 
haceun mes y medio deuna 
normativa que busca redu- 
cir estas condiciones, la de- 

nominada Ley Karin. 
Porel contrario, un 30% 

dijoen elsondeoa 1.300 per- 
sonas que sí ha notado una 
diferencia desde queimpera 
esta iniciativa, que rige a 
partir del 1 deagosto deeste 
año y que atañetanto al sec- 
tor público como privado. 

“Los resultados demues- 
tran que hay un alto porcen- 

tajede personas que declara 
queno han visto cambiosde 
conducta con respecto a si- 
tuaciones de violencia, y en 
gran medida, puede ser por- 
queaún no seestablecen los 
protocolos o canales de de- 

huncia para estos casos, lo 
que evidencia el papel fun- 
damental que tienen los em- 
pleadores en los avances de 

mejora”, comentó la geren- 
ta de desarrollo de negocios 
de Trabajando.com, María 
Jesús García-Huidobro. 

Otro 10% de los consul- 
tados planteó, sin embargo, 
que desconoce la normati- 
va, lo que llamó la atención 
delos encargados de la en- 
cuesta, dada su amplia difu- 
sión que ha tenido en los 
medios de comunicación y 
de parte de los organismos 
del Estado, y a que los em- 
Pleadores están obligados a 
generar medidas informati- 
vas, preventivas y los meca- 
nismos que enfrenten este 
tipo de conductas, a fin de 
mantener un ambiente la- 
boral “seguro y saludable”. 
Por lo mismo, estableceque 
quienes atenten contra di- 
choespíritu arriesgan hasta 
la pérdida de su empleo. 

EN QUÉ CONSISTE 
Esta ley lleva el nombre de 
Karin Salgado, una funcio- 
haria pública delasalud que 
trabajaba enel Hospital Her- 
minda Martín de Chillán 
(Ñuble), quien se suicidóen 
2019 por el constante acoso 
laboral quesufría. 

Entreel 1 enero 2022yel 
30deabril 2024 la Dirección 
del Trabajo recibió4.645de- 
'nuncias por dicha situación 
y 2.248 relacionadas con 
acososexual, queen un 93% 
delos casos afectaban a mu- 
jeres. 

Desde dicho organismo 
indicaron a este medio que 

en los próximos días el Mi- 
nisterio del Trabajo realiza- 
rá un balance de la ejecu- 
ción dela ley, queen sencillo 
define acciones relaciona- 
das con cinco fenómenos: 
acoso sexual, acoso laboral, 
violencia en el trabajo, con- 
ductas incívicas y sexismo. 

Para el acoso sexual el 

Instituto de Seguridad Labo- 
ral (ISL) menciona que pue- 
de invocarse esta norma 
cuando hayenvío o muestra 
devideoso fotografías deca- 
rácter sexual, por cualquier 
medio; realizar contactos fí- 
sicos inapropiados; emitir 
chistes con doble sentido o 
sexistas, y realizar invitacio- 
nes impropios o insinuacio- 
nes, entre otras. 

Sobreelacoso laboral ve- 
ta el permitirse hacer críti- 
cas aalguien queestá ausen- 
te; difamarlo; ridiculizarlo; 
criticarle constantemente 
su trabajo; negar el saludo; 
gritarlea una persona, y mo- 
dificarle las atribuciones o 

responsabilidades de su 
Puesto de trabajo sin decir 
nada al afectado. 

Por violencia seentende- 

rán gritos, insultos, garaba- 
teo, golpes y vandalización 0 
robo desusobjetos persona- 
les. 

Acerca de las conductas 

incívicasel ISLapunta como 
posibles el tono inapropiado 

cuando se habla, y gestos fí- 
sicos no verbales hostiles y 
discriminatorios. 

Finalmente, en lovincu- 
ladoal sexismo sostieneque 
se entenderá comotal los co- 
mentarios denigrantes para 
las mujeres o diversidades 
basadosen dicha condición; 
el humor y chistes sexistas o 
discriminatorios hacia la 
mujer o diversidades; co- 
mentarios sobre fenómenos 
fisiológicos de una mujer o 
diversidades, y el silencia- 
miento o ninguneo basado 
enel sexo o género. O 
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LA LEY ENFRENTA El ACOSO LABORAL, SEXUAL, VIOLENCIA, 
INCIVILIDADES Y EL SEXISMO EN ELTRABAJO. 
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