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EL PISCO ARTESANAL ATACAMEÑO TENDRÁ VITRINA EN LA PELÍCULA “¿DE QUIÉN ES EL PISCO”. ESTO, DEBIDO A QUE LA REGIÓN SERÁ UTILIZADA COMO LOCACIÓN PARA EL RODAJE DE VARIAS ESCENAS DE LA PRÓXIMA PRODUCCIÓN. 

¿De quién es el pisco? La película 
que se filmará en el Valle del Huasco 

El estreno está contemplado para el año 2026 y contará con la participación 
de reconocidos actores como Gloria Benavides, Alvaro Rudolphy y Fernando Larraín, bajo la 
dirección del director chileno Boris Quercia. 

  

  

Redacción lados en París, donde buscan — más de 20 años enel mercado — también hay una historia ro- como un símbolo de identi-— atraer producciones interna- 
cronicacadiarioatacama.cl demostrar quién es el legítimo — audiovisual, especializado en — mántica querecorrelatrama y — dad nacional y un orgullo pa- — cionales y fomentar el desarro- 

representante del pisco, desa- animación y efectosvisuales,y — añade emoción”. ra los habitantes de las regio- — llo de la industria audiovisual 
nel primer semestre — tando unaserie de conflictosy — Tondero, una destacada pro- nes productoras enla región. 
de2025comenzaráel — enredos que pondrán enries- — ductora peruana de cine, tele- Por este motivo, laelección — Elgobernadorregional, Mi- 
rodaje de ¿De quién — gosus viñedos y suorgullo.A — visión y teatro. del Valle del Huasco como una — guel Vargas, destacó la realiza- 
esel pisco, una pelí- — través de una hilarante “road El director Boris Quercia, — El pisco hasido un elemento — delas principales locaciones — ción de esta producción y se- 

cula de ficción que promete — movie”, la película explora te-— reconocido por su habilidad — central de la identidad chile-— de la películano es casual. La — ñaló que “nosotros decimos 
poner en la pantalla grande — mas como la pertenencia, la — para contar historias a través — na,con profundas raícesenla — región de Atacama, conocida — con mucho orgullo que el pis 
una divertida y emotiva histo-— tradición y lahistoriacompar- — dela comedia, explicó queel — historia de las regiones pro- porsutradición pisqueraysus — co es nuestro, es atacameño, 
ría entorno al pisco. Esta pro- — tida entre los dos países, todo — filmenobuscaresolvereleter-— ductoras de uva. El 15 de ma- — paisajes únicos, nosoloseráel — particularmente de la Provin- 
ducción espera capturar la — conuntonocómicoqueinvita — no debate sobre el origen del — yo de1931, el entonces presi- — escenario dondese desarrolla-— cia de Huasco y también tene- 
atención del público nacional ala reflexión desdela risa. El — pisco, sino más bien reírse de — dente Carlos Ibáñez del Cam- — rágran parte dela historia, si-— mos producción en la provin- 
einternacional porsu humor y elenco estará compuesto por — la situación: “La película no — po emitió el decreto N'181, — no que también cobrará rele-— cia de Copiapó y Chañaral. Es- 
sumensaje deunidad entorno — reconocidos actores como  pretenderespondera la pre- que reservaba el nombre pis- — vanciacomo un punto claveen — tamos trabajando muy de la 
aesta supuesta “rivalidad” en- — Gloria Benavides, Álvaro Ru-— gunta de quiénesel dueño del — co exclusivamente para los — la producción de pisco chileno. — mano a través de los progra- 
tre Chile y Perú. dolphy y Fernando Larraín, y — pisco. Es una comedia quese — aguardientes destilados apar- Cabedestacar, quelafílma-  masdefomento conapoyo del 

¿Dequién esel pisco? sigue — la dirección estará a cargo de — ríe de estarivalidad y, al final, — tir de caldos de uvas prove- — ción deesta película serealiza- Gobierno Regional y con el es- 
lasaventuras y desventuras de — Boris Quercia, conocido por el mensaje que queremos — nientes delos departamentos — ráenelmarco del Programade — fuerzo delos emprendedores y 
dosfamilias, una chilena y otra. — dirigir éxitos como “Sexo con — transmitiresquejuntossomos — de Copiapó, Huasco, La Sere-— Apoyo a Inversiones Audiovi- emprendedoras porqueel pis- 
peruana, ambas ligadasa lain- amor” ola serie detelevisión — másfuertes. Somos países her- — na, Elqui y Ovalle. Este decre-— suales de Alto Impacto 2024, — conosidentifica, nos represen- 
dustria pisquera artesanal. Es- — “Los80”. manos, y es mejorla unión que — to marcó un hito enla defensa — una iniciativa impulsada por — ta, nos daidentidad, tiene de- 
tas familias se ven enfrentadas La película es una copro- — laconfrontación. Estosecuen- — dela denominación deorigen — Corfo y desarrolladaconrecur-— nominación de origen y eso es 
al participar en un prestigioso — ducción entre Poston Works — taatravés desituacionescómi- — del pisco en Chile, consolidan- — sos del Gobierno Regional de — muyimportante. Estamos muy 
festival internacional de desti-— S.A., un estudio chileno con — casentrelas dos familias, pero — do el estatus de esta bebida — Atacama, con el objetivo de — expectantes con esta película, 
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Tema del día 

o 
1 semestre del 2025 
comenzará la producción de la película “¿De quién es el pisco? 
del director chileno Boris Quercia, se espera que el largome- 

traje sea estrenado en el año 2026. 

Ss0 empleos 
directos indirectos va a generar el rodaje de la cinta en Ata- 
cama, tanto del ámbito de las industrias creativas como de 
servicios de alimentación, traslados, hospedajes, entre otros. 
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TONDEÍD 
ELAFICHE PROMOCIONAL DE LA PELÍCULA QUE PRETENDE ABORDAR DESDE LA COMEDIA LA RIVALIDAD CHILENO-PERUANA SOBRE ELORIGEN DEL PISCO. 
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LA CINTA ESTARÁ CENTRADA EN LA PRODUCCIÓN ARTESANAL DEL PISCO. 

dado queselogrará hacer una 
contribución para poner en va- 
lor los atractivos de Atacama, 
su patrimonio y, particular- 
mente, el pisco atacameño”. 

Por su parte la directora 
regional de Corfo Atacama, 
Rosa Román, indicó que “el 
objetivo de este programa de 
Corfo, en el cual se enmarca el 
apoyo para esta película, es 
aumentar la realización de 
producciones audiovisuales 
extranjeras de alto impacto en 
Chile, específicamente en la 
Región de Atacama, con el fin 
de aumentar la inversión en 
esta industria y fortalecer la 
imagen de Chile y la región a 
nivel internacional. Esta ini- 
ciativa tiene un doble propó- 
sito, porque por un lado vaa 
contribuir a generar cerca de 
80 empleos directos e indirec- 
1os, tanto delámbito delas in- 
dustrias creativas como de 
servicios de alimentación, 

traslados, hospedajes, entre 
otros. Por otro lado, nos va a 

permitir promover la produc- 
ción de pisco de nuestra re- 
gión, dándole una visibilidad 
importante al proceso pro- 
ductivo, a sus tradiciones, pa- 
trimonio e historia, impulsan- 
do así también el desarrollo 
del turismo en Atacama”. 

En tanto, Rodrigo Terre- 
ros, coordinador de la Comi 
sión Fílmica de Atacama, se- 
ñaló que “la adjudicación del 
FI regional de Corfo a la pelí- 
cula ¿De quién es el Pisco?, re- 
presenta un importante avan- 
ce para la industria creativa y 
el turismo local porque su fil- 
mación en la Región de Ataca- 
ma fortalecerá un ecosistema 
de trabajo que ha comenzado 
articularse desde hace años, 
en búsqueda de una estrate- 
giaregional y descentralizada, 
que permita satisfacer la ma- 
yor cantidad de requerimien- 

  

> 

1os y necesidades que deman- 
dan las empresas nacionales e 
internacionales, interesadas 

en realizar sus producciones 
cinematográficas en la Región 
de Atacama”. 

En representación de los 
productores de pisco, Jahadiel 
Béjares productor del pisco 
Paitanás de Alto del Carmen y 
presidente (s) de la Corpora- 
ción Piscos de Atacama, com- 
partió su entusiasmo por esta 
iniciativa: “Para nosotros es 

muy importante llevar a cabo 
esta película en Alto del Car- 
men, Valle del Huasco, porque 
ahí precisamente eslacuna del 
pisco y donde se genera la tra- 
dición ancestral de la elabora- 
ción del pisco artesanal. Así 
que estamos muy contentos 
por eso. También es muy im- 
portante poder visibilizar las 
tradiciones, el oficio y todo el 
patrimonio cultural que tene- 
'mos con el pisco, con nuestro 

  

EL DIRECTORDELA PELÍCULAES BORIS QUERCIA, FAMOSO POR *SEXOCONAMOR”. 
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destilado nacional. Como Cor- 
poración estamos muy felices 
y abiertos para poder aportar 
enlo posible para que todoes- 
to salga bien y poder posicio- 
nar los picos de Atacama y de 
Chile, de maneranacional e in- 
ternacional”. 

Boris Quercia también se 
refirióal valor dela películaco- 
mo una forma de mostrar al 
mundo los paisajes y las tradi- 
ciones del Valle del Huasco. 
“Vamos agrabarenel Valle del 
Huasco, en la Región de Ataca- 
ma, durante el primer semes- 
tre del 2025. Vamos a mostrar 
este lugar mágico y la manera 
tradicional que se usa ahí para 
producir el pisco en esa zona. 
La película esperamos estre- 
narla durante el año 2026, así 
que esperamos que todoresul- 
te muy bien y que nos encon- 
tremos para vera la Región de 
Atacama en las pantallas de ci- 
ne”, finalizó. es   

Ejecutivas de CMP son 
reconocidas entre las 100 
mujeres inspiradoras en 
la minería 

ada día el rol de las mu- 

C ¡eres cobra más prota- 
gonismo en la industria 

minera y en Compañía Minera 
del Pacífico (CMP) el talento fe- 

menino ha sido fundamental 

para lograr su creciente éxito 
y una minería diferente, que 
se caracteriza por liderar la 
producción de hierro con de- 
sarrollo sostenible, enfocado 

en las personas, el medio am- 
biente y desarrollo conjunto 
con los territorios. 

Estaimprontaserellejaen la 
reciente premiación recibida 

por parte de Women in Mining 
(WIM) Chile, que destacó a dos 
ejecutivas de CMP entrelas 100 
Mujeres Inspiradorasdela Mine- 
ría Chilena, que recientemente 
celebró su tercera edición. 

Setrata de Makarina Orella- 

na, gerente de Operaciones, y 
Stephanie Wilhelm, gerente de 

Medio Ambiente y Cambio Cli- 
mático, ambas de CMP, a quie- 
nes WiMreconoció porsulide- 
razgo y compromiso con la in- 
dustria minera, donde cuentan 

con trayectorias que han sido 
marcadas por la implementa- 
ción de innovaciones tecnoló- 
gicas, elimpulso de la sosteni- 
bilidad y su capacidad para li- 
derarequipos diversos, alinea- 
dosconlos objetivos estratégi- 
cos dela compañía. 

Al respecto, Makarina Ore- 
llana sostuvo quees un gran or- 
gullo haber sido reconocida. 

“Estoy agradecida por la labor 
quese encuentra haciendo ac- 
tualmente esta organización, 
habilitando espacios para to- 
daslasmujeres que estamosin- 
sertas dentro del trabajo de la 

minería”. 
En esa línea, la gerente de 

operaciones de CMP, destacó 
que “no existen espacios don- 
deno podamos ser líderes, pio- 
neras y formar parte de equi- 
poscolaborativos, liderando la 
minería en Chile. Lo que falta 
para que más mujeres seinclu- 
yan a esta travesía es que las 
empresas tomenla decisión de 
incluirnos más fuertemente 
desde las posiciones de toma 
de decisiones, y de ahí hacia 
abajo percolarlainclusióna to- 
do nivel”. 

  

En tanto, Stephanie Wil- 
helm indicó que todas aquellas 
mujeres que estén interesadas 
en trabajar en minería se acer- 
quen a la industria. “Que de- 
muestren su potencial, que 
abran caminos paraotras, pe- 
roque además de generaro au- 
mentar el porcentaje de muje- 
res y su participación en la in- 
dustria, también generen las 
condiciones para que estas mu- 
eres permanezcan motivadas 
y satisfechas trabajando en es- 
tospuestos de trabajo”, indicó. 

Para el gerente general de 
CMP, Francisco Carvajal, tam- 
bién presente en la ceremo- 
nia, es “una felicidad y un or- 
gullo acompañar a dos de 
nuestras ejecutivas en el reco- 
nocimiento que hace Women 
in Mining, quienes fueron des- 
tacadas justamente por inspi- 
rar, por ser un ejemplo para 
las nuevas generaciones, por 
liderar un desarrollo sustenta- 
ble y llevar muy buen puesto 
elnombre delas mujeres en la 
industria minera. En particu- 
lar, en CMP, destacamos por 
tener un gran número de mu- 
jeres en puestos con toma de 
decisiones estratégicas”. 

Con el proyecto 100 Muje- 
res Inspiradoras de la Minería 
Chilena, WIM Chile busca des- 
tacarla participación y elapor- 
te de mujeres en la industria 
de la minería, considerando 
diversas categorías: ejecutivas 
y empresarias (donde fueron 
reconocidas Makarina y 
Stephanie); profesionales y su- 
pervisoras; fuerza de mujer; 
académicas e investigadoras; y 
estudiantes. 

CMPes pionera en diversi- 
dad e inclusión. Además de 
contar con un 70% de sucomi- 

té ejecutivo compuesto por 
mujeres, ha cerrado las bre- 
chas salariales y potenciado la 
incorporación femeninaento- 
dassusáreas, logrando queun 
31% de sus puestos clave sean 
liderados por mujeres. Hoy en 
día posee un 31% de superin- 
endentas, 30% de jefaturas fe- 
meninas y una dotación total, 
entre trabajadoras directas y 
de empresas colaboradoras, 
deun 16,5%. as
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