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El mercado del trabajo en Chi-
le enfrenta un complejo momen-
to que lo podria llevar a cerrar el
2024 en niveles comparables o
incluso inferiores a los de hace
cinco afos, advierte Carmen Ci-
fuentes, investigadora de Clapes
UC, tras analizar datos adminis-
trativos, del Banco Central y del
Instituto Nacional de Estadisti-
cas que reunié en un solo indice
denominado Condiciones del
Mercado Laboral (ICML).

La investigadora explica que
el mercado laboral es un fend-
meno complejo que no puede
ser captado plenamente por un
tnico indicador, por lo que el
ICML apunta a ser el primer in-
dice compuesto que considera
cémo estos diferentes indicado-
res (con ponderaciones distintas
y sometidas a varios modela-
mientos) se relacionan entre si y
evolucionan conjuntamente, pa-
ra reflejar de manera efectiva las
dindmicas laborales del pafs.

Cifuentes relata que la evolu-
cién del ICML, que se basa en un
indice similar de la Fed, eviden-
cia el profundo impacto que tu-
vo lapandemia sobre el mercado
laboral. El indice alcanzé su me-
nor nivel durante el punto mds
dlgido de la crisis sanitaria, si-
tudndose en 4,43 puntos por de-
bajo del promedio histérico en
julio de 2020.

La recuperacién econémica
tras el levantamiento gradual de
las restricciones sanitarias trajo
consigo una mejora en las condi-
ciones laborales. El ICML re-
punté gradualmente hasta al-
canzar una media mévil anual
de 1,4 en julio de 2022. Para me-
diados de ese afo, las condicio-
nes del mercado laboral ya supe-
raban el promedio histérico y
eran mejores en comparacion
con la situacién previa a la pan-
demia, e incluso al estallido.

Segtn la investigadora, el re-
punte de hace dos afios atrds fue
impulsado por el primer y el ter-
cer componente del ICML, es
decir, por mejoras en la “Calidad
del empleo y eficiencia del mer-
cado laboral” y en las “Perspec-
tivas empresariales”. La “Acti-
vidad del mercado laboral” tam-
bién mejord, aunque sin superar
sus niveles prepandemia.

Dos aiios de
paralizacién

Pero a partir del segundo tri-
mestre de 2023, las condiciones
del mercado laboral han mostra-
do un debilitamiento constante,
enfatiza Cifuentes.
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Segun nuevo indice que mide las condiciones del empleo (ICML):

Mercado laboral se estanca en primer
semestre y cerrarfa 2024 en igual
nivel de 5 afios atrds

*«—————

Indicador que integra datos administrativos, del Banco Central y del Instituto Nacional de Estadisticas apunta
a un magro desempefio en los préximos meses.

“ Estos resultados muestran un mercado laboral
estancado, en consonancia con una economia que no
ha logrado despegar, con un crecimiento

prdcticamente nulo en 2023 y un débil desemperio en
2024

CARMEN CIFUENTES
INVESTIGADORA DE CLAPES UC

A mayo de este afio, por reza-
gos en algunos de los subindi-
ces, la media mévil anual del
ICML se ubicS en 0,77. Esta cifra
esigual alaregistrada hace doce
meses y representa un repunte
marginal respecto a abril, cuan-

do fue de 0,74. De hecho, la in-
vestigadora precisa que, en
comparacién con la situacién
previa a la pandemia y al estalli-
do, se evidencia un deterioro, ya
que en septiembre de 2019, an-
tes de ambos eventos, la media
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Fuente Clapes UC

mévil anual del ICML se situaba
en 0,81

Para los préximos meses, el
escenario tampoco es muy alen-
tador, advierte Ci-
fuentes, por lo que
en 2024 “vamos a
cerrar cerca de ese
nivel, del preestalli-
do (...) es un retro-
ceso respecto al
2022y alo que ve-
niamos viendo en el
2023".

La evolucién de
los subindices
muestra que el de-
terioro de las condi-
ciones laborales a partir del se-
gundo trimestre de 2023 se ex-
plica por un estancamiento en la
“Calidad y eficiencia del merca-
do laboral”, un deterioro en la
“Actividad del mercado labo-
ral” y un empeoramiento de las
“Perspectivas empresariales”.

Al profundizar en estas cau-
sas, se sefiala que el debilita-
miento de la “Calidad y eficien-
cia del mercado laboral” se debe
especialmente al deterioro del
empleo formal en el sector pri-
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CAUSAS
El anquilosamiento de la
"Actividad del mercado
laboral” obedece a la
falta de mejoras
considerables en
indicadores clave como
el desempleo, la
ocupacion y la
participacion laboral.
I

vado, mientras que el estanca-
miento de la “Actividad del
mercado laboral” obedece a la
falta de mejoras considerables
en indicadores cla-
ve como el desem-
pleo, la ocupacién y
la participacién la-
boral.

Se indica que el
deterioro de los tres
componentes es
ademds coherente
con una economifa
que no ha logrado
despegar, con un
crecimiento précti-
camente nulo en
2023, y cifras que han estado por
debajo de las expectativas en
2024.

Peor que cinco afios
atrds

Cifuentes remarca que desde
el segundo trimestre del afio pa-
sado, el ICML no ha mostrado
mejoras sustanciales y en conse-
cuencia, la situacién actual del
mercado laboral chileno es peor
quelaobservada antes de la pan-
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demia y el estallido. “Esto evi-
dencia que el mercado laboral
no solo ha estado practicamente
estancado durante mds de doce
meses, sino que se encuentra en
una condicion mds deteriorada
que la de hace cinco afios”.

En ese contexto, la investiga-
dora difiere de las cifras que el
Gobierno resalta en materia de
creacion de empleo, ya que solo
miden una dimensién del mer-
cado laboral, méds atin cuando la
inversién, clave para la crea-
cién de nuevos puestos de tra-
bajo, se contraerd nuevamente
este ano.

“Llevamos mucho tiempo
con un mercado laboral muy es-
tancado, donde no se ven mejo-
ras como las que mencionan al-
gunos sectores. Esto es preocu-
pante porque nos puede dejar
por mucho tiempo mds con un
mercado laboral que cuando
uno suma y resta, lo que nos di-
cenlos indicadores es que no es-
td siendo mds dindmico, no ge-
nera la cantidad de empleos que
se requieren y que estd muy de
la mano de cémo se ha compor-
tado la economia”, concluyd.




