EL DIBI Fecha: 22/09/2024  Audiencia: 66.983 Seccion: ECONOMIA
e Vpe: $875.372  Tirada: 20.174 Frecuencia: 0

Vpe pag: $1.221.600 Difusion: 19.138

Vpe portada: $1.221.600 Ocupacién: 71,66%

REPRESENTA CASI EL 10%

Sector minero alcanza su cifra mas alta de
ocupados en el ultimo trimestre en la region

EQUIPO EL DIA Regién de Coguimbo

Una vez més, el sector productivo
de la mineria se ha mantenido dentro
de las tres actividades econémicas
que més generan empleo y conti-
nda impactando positivamente en
el mercado laboral en la Regién de
Coquimbo, situacién que queda evi-
denciada en los 50.205 ocupados
registrados en el dltimo trimestre de
mayo, junio y julio de 2024, periodo
donde el sector minero super6 lo
que habia sido su cifra més alta, de
40.000 ocupados.

La minerfa, el comercio y el sector
de ensefianza se han mantenido co-
mo las actividades econémicas que
mas generan empleo en la Regidn
de Coquimbo. Y pese a que el sector
comercial ha disminuido el nimero
de personas ocupadas en 15,4% du-
rante los Gltimos 12 meses, el rubro
concentra el 15,7% de los ocupados,
equivalentes a 59.056 personas
ocupadas, mientras que, por su parte
el sector de ensefianza y mineria pre-
senta una variacion positiva de 18,7%
y 10%, concentrando el 13,3% vy el
9,7% de ocupados respectivamente.

PROYECCIONES POSITIVAS

Por otro lado, teniendo en cuenta
este crecimiento de la cantidad de
ocupados en el sector minero, al
analizarse las cifras del IMACEC del
sector minero en doce meses, se ob-
serva un aumento en 3,6 pp., lo cual
proyecta que este sector continte
impulsando la creacién de empleos
en los préximos meses.

Al respecto, el seremi del Trabajoy
Prevision Social, Francisco Brizuela
Tapia, se refirié a esta proyeccidn,
manifestando que “desde el gobierno
hemos tomado la iniciativa de generar
espacios propicios para la inversién de
tal forma de poder concretar proyectos
que generen empleos. Asf, ya hemos
tomado contacto con las empresas
con asentamiento en la regidén, a
través de la Mesa de Empleabilidad
impulsada por SENCE, acordonando
un trabajo conjunto para abordar las
necesidades de contratacién de tra-
bajadores y trabajadoras de la zona
con el objetivo de avanzar en procesos
de capacitacion y de disposicién de
talentos regionales que se sumen a
esta proyeccion y crecimiento del
empleo, no sélo en el sector minero,
sino también en otras &reas como la
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Mas del 60% de los ocupados en mineria en la region ejerce su trabajo en el Norte Grande y Atacama. cEDIDA

Segun los ultimos datos presentados por el Observatorio
Laboral Regional (OLR) de Coquimbo, a través del
Termometro Laboral del mes de septiembre, el rubro
minero superd los 40.000 ocupados.

construccion, agriculturay turismo,
entre otras”.

DINAMISMO EN LA MINERIA

Una amplia movilidad es el que
presenta el sector minero, puesto
que se ha detectado que la actividad
econdmica de las y los trabajadores
no sélo se concentra en su regién de
residencia, sino que es compartida
por otras regiones como Antofagasta,
Atacama y Tarapacé. Asi lo explica
la directora del OLR de Coquimbo,
Karen Vargas Santander.

“Enla Regién de Coquimbo, el sector
minero ha sido un motor importante
del dinamismo laboral, debido a que
la actividad econdmica de sus traba-
jadores y trabajadoras no se restringe
solo a su drea de residencia, sino que
es compartida con otras regiones
mineras. Esto permite aprovechar
oportunidades més alla de la mine-
ria local, sino que también permite
generar sinergias, contribuyendo al

dinamismo laboral de todo el norte
de Chile”, explica.

De esta manera, al analizar las
tendencias desde el afio 2074, los
ocupados que permanecen en la
region muestran cierta estabilidad
en cuanto al nimero de ocupados, al
igual que otras regiones distintas a
las de Coquimbo. En este sentido, y
segln los Gltimos datos registrados
en el Gltimo trimestre, el 44,9% de
personas ocupadas que vive en la
Regién de Coquimbo, debe trasla-
darse a la Regién de Antofagasta
para trabajar, seguido de Atacama
con un 17,8% y Tarapacé con un
4,2%. Mientras que, en la Regidn
de Coquimbo trabaja el 31,2% de
las personas ocupadas del sector
minero.

El Termémetro Laboral es un docu-
mento que mensualmente elaboran
las y los profesionales del Observatorio
Laboral de Coquimbo, unainiciativa
ejecutada por la Escuela de Ciencias
Empresariales de la Universidad

En la Region de
Coquimbo, el sector
minero ha sido un
motor importante del
dinamismo laboral,
debido a que la
actividad econémica
de sus trabajadores
y trabajadoras no se
restringe solo a su
area de residencia,
sino que es compartida
con otras regiones
mineras"
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Catdlica del Norte y financiada por
la Subsecretaria del Trabajo, en el
marco de la Estrategia Nacional de
Prospeccién Laboral.



