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Espacios de trabajo saludables
Senor Director:

Lademandade atencién por trastor-
nos relacionados con las drogas sigue
sin satisfacerse, puesto que sélo una
de cada cinco personas recibieron tra-
tamiento segiin laONU, aumentando
lasdisparidades socialesy econdémicas.
Porello, la prevencion en los entornos
laborales es fundamental. Sinembar-
go, alin existe una brechaenlaforma
en que las organizaciones abordan
este problema, sin dimensionar los
beneficios deinvertiren salud mental
y calidad de vida laboral.

Lo anterior se refleja en la escasa
promocion de procesos diagndsticos
o0 gestidn preventiva en torno al con-
sumo de drogas. Estainaccion deja a
losempleados vulnerables, afectando
laeficaciay reputacion de las organi-
zaciones. Segin SENDA, el 28% de
los trabajadores manifiesta consumo
problematico, siendo el alcohol (59,7
%), tabaco (34,6 %) y marihuana
(12,2 %) las sustancias preferidas en
el ambito laboral. Este consumo se
relaciona con mayor prevalencia de
enfermedadesy deterioro de lasalud
mental, afectando negativamente a
nivel familiary comunitario.

Esimperioso comprenderlaadiccién
como un fenémeno multidimensional,
donde confluyen factores individuales,
socialesylaborales. Losambientesde
trabajo deben priorizar estrategias de
concientizacion para prevenir el con-
sumo. Educar alos/as trabajadores/as
sobre la adiccion como enfermedad
crénica puede fomentar una cultura
laboral empatica y solidaria, alen-
tando a buscar ayuda sin temor a ser
juzgados. Esto no solo protegera la
salud, , reduciendo laaccidentabilidad
y factores de riesgo, sino que también
incrementara la productividad, mejo-
rando el clima laboral y el sentido de
pertenencia.
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