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En medio del déficit docente que se proyecta para los préximos afios en el pais

Falta de profesores: académicos llaman a evaluar

nuevas formas de atraer jovenes a pedagogias

Coinciden en la necesidad de innovar en férmulas para la atraccién de vocaciones y talentos. Reducir las
exigencias de ingreso a la carrera genera cuestionamientos.

DIERK GOTSCHLICH

El déficit docente que afecta al
pais sigue en medio del debate
educativo, producto de la falta
de profesores que ya se percibe
en distintas regiones, y que se
calculé alcanzard los 26 mil
maestros idéneos en 2025, y mds
de 30 mil en 2030.

Lasituacién ha sido planteada
bajo distintas aristas: desde ajus-
tar los requisitos de ingreso a las
carreras de Pedagogfa, hasta los
incentivos que existen para ac-
ceder a la profesion, pero en el
tltimo tiempo especialistas
apuntan a la necesidad de eva-
luar nuevas formas de atraer a
los jovenes alas carreras, y mejo-
rar los mecanismos de retencion.

El tema fue abordado en el se-
minario “Vocaciones Docentes y
exigencias de ingreso a las peda-

ogfas”, que organizaron las fa-
cultades de educacién de las uni-
versidades San Sebastidn (USS),
del Desarrollo (UDD), y Andrés
Bello (UNAB), lasemana pasada,
y que contd con la participacién
del exministro de Educacién y
profesor de la Escuela de Gobier-
no de la UC, Harald Beyer, y la
rectora de la UMCE, Elisa Araya.

Cémo atraer
a los estudiantes

La postura de los académicos
es revisar los mecanismos de la
ley que cre6 el Sistema Nacional
de Desarrollo Profesional Do-
cente, y que se requiere mejorar
mecanismos de acompanamien-
to a los profesores, como son los
programas de mentorias.

Sobre ese tema, Beyer apunta
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“ El costo de aceptar

estudiantes (de Pedagogia) con
menos habilidades que las

“ Estamos de acuerdo en que
los mejores deben ser profesores y
tenemos que elaborar los

i

Oneos para 202, lo que creceria a mas de 30 mil hacia el 2030.

“ Nadie se ha preguntado
por un actor relevante en este
sistema, que son los colegios,
porque la educacion docente se
fomenta desde los colegios”.

legisladas provoca mejores mecanismos para
eventualmente un efecto captar a esas personas en las
negativo permanente’”. pruebas de ingreso”.

HARALD BEYER ELISA ARAYA

ESCUELA DE GOBIERNO UC RECTORA DE LA UMCE

que serfa un error reducir las exi-
gencias para ingresar a Pedagogfa.
Y vamdsalld: “Creo que no es evi-
dente el déficit y en los lugares
donde ocurre, dalaimpresién que
se puede gestionar. En cambio, el

costo de aceptar estudiantes con
menos habilidades que las legisla-
das provoca eventualmente un
efecto negativo permanente”.

El exrector de la UAI también
sefala que el informe que presen-

t6 la Comisién Nacional de Acre-
ditacién (CNA) refleja que las ca-
rreras no estan agregando mucho
valor alos estudiantes, como para
que estos entren con menores
puntajes y luego se “nivelen”.

MAURICIO BRAVO
VICEDECANO DE EDUCACION DE LA UDD

Beyer afirma que el déficit se co-
noce desde hace ocho afios, pero
“tampoco han evaluado sus pro-
gramas de atraccidn de talento pe-
dagdgico para saber si estdn bien
encaminados. En otros paises mo-

tivan y cautivan a estudiantes con
inquietud social, liderazgo en sus
colegios y valorados por sus com-
pafieros a postular a Pedagogfa”,
y anade que aquello “ayuda a le-
vantar el estatus de la profesién
entre los jévenes y genera impac-
tos positivos. Pero la verdad es
que no hemos visto mucho interés
en avanzar por este lado”.

Para Mauricio Bravo, vicede-
cano de Educacién de la UDD,
existe una “necesidad” de una
campana nacional para llamar a
mds interesados en estudiar es-
tas carreras, en linea de un andli-
sis de la Facultad de Educacién
que demuestra que son los cole-
gios subvencionados los que tie-
nen el mayor niimero de egresa-
dos en estas carreras.

Segtin el académico, “nadie se
ha preguntado por un actor rele-
vante en este sistema, que son los
colegios, porque la educacién do-
cente se fomenta desde los cole-
gios”, y agrega que “nosotros, las
universidades, recibimos al
alumno en cuarto aino medio,
cuando ellos ya tienen la decisién
tomada. Por eso creemos que hay
que llamarlos a esta discusion,
para trabajar de manera colabora-
tiva y tempranamente, y asf fo-
mentar las vocaciones docentes”,

Por su parte, la rectora de la
UMCE insiste en que exista ma-
yor estudio del fenémeno del défi-
cit de profesores, el cual se debe
enfrentar mediante la atraccién de
vocaciones y el acompafiamiento
temprano y otros beneficios.

A juicio de Araya, “no vamos
aatraer a mds talentos si no ana-
lizamos por qué no estdn llegan-
do”, y reafirma que “estamos de
acuerdo en que los mejores de-
ben ser prnfesores y tenemos
que elaborar los mejores meca-
nismos para captar a esas perso-
nas en las pruebas de ingreso”.



