
  

ciedad Inversiones Grupo Oropel Limitada 

se funda en la renuncia de las socias Ana Ma= 

ría y Begoña, ambas Eben Aresti, por moti- 

vo grave eincumplimientos causados por la 

mala gestión de administración de la socia 

Matilde Begoña Aresti López, a través de la 

delegación y administración en los hechos 

que ha ejercido el socio Eugenio Eben Ares- 

ti, por la pérdida de la affectio societatis en- 

tre los socios, y además la consecuente fal- 

ta de rendición de cuentas por la adminis- 

tración que en los hechos ha realizado el 

socio Eugenio Eben Aresti”. 

Con ello apuntaron a la gestión de su ma- 

dre y de su hermano, pero sobre todo de este 

último, quien se ha negado, dicen personas 

que conocen el conflicto, a entregar informa- 

ción financiera y auditorías. A él lereprochan 

también que su gestión ha afectado a otras 

empresas familiares, como el campo Los 

Boldos y otras propiedades agrícolas. 

Los demandados, la madre, los dos herma- 

nos, y Micaela Limitada, son representados 

porabogados del estudio Barros y Errázuriz, 

liderados por el socio Luis Eduardo Toro. 

“Prefiero no hacer ningún comentario, 

porque la verdad es que están demandando 

a mi madre”, declaró Eugenio Eben al ser 

contactado por Pulso. 

Eugenio Eben fue sancionado en 2008 por 

uso de información privilegiada por parte de 

la Superintendencia de Valores y Seguros, 

hoy Comisión para el Mercado Financiero, 

por comprar acciones de DES por $ 49 mi- 

llones a través de su esposa. La autoridad re- 

prochó que Eben y su otro tío, Vicente Ares- 

ti López, compraron acciones mientras no   

eran públicas las negociaciones con Falabe- 

lla para una fusión que finalmente se frus- 

tró. Su tío, hermano de su fallecido padre, era 

Hans Eben, entonces director de D€S y de 

Empresas Tucapel, también multado por la 

entidad. Eugenio Eben Aresti era entonces 

gerente de negocios de Tucapel. Las sancio- 

nes fueron confirmadas años después por la 

Corte de Apelaciones y la Corte Suprema. 

Oropel y Aresti 

La eventual disolución de Oropel, a ser 

discutida en un arbitraje que una rama im- 

pugna, podría dar lugar a un reparto de ac- 

tivos cuya principal ficha es la viña Aresti. 

Pero si el arbitraje no avanza, las hermanas 

disidentes tienen otra herramienta que ac- 

tivaron en abril: ya comunicaron su decisión 

de poner término a Micaela Limitada, lo 

que según estatutos, notificaron, ocurrirá en 

diciembre de 2026. 

Fundada en 2012, cuando falleció el patriar- 

ca y la segunda generación se hizo cargo del 

negocio vitivinícola, Oropel nació con un ca- 

pital de $ 5mil millones, el que más tarde, tras 

una fusión con una sociedad familiar, subió 

a$5.532 millones. El Grupo Oropel posee, 

además dela viña, el 98,5% del capital de Ser- 

vicios Aéreos Los Boldos Ltda., el 12% de Agrí- 

cola Tapihue Limitada y el 40% de Sociedad 

Agroindustrias Eben y Aresti Ltda. 

Aresti Chile Wine, según una presenta- 

ción corporativa de hace dosaños, tenía una 

superficie de 1.150 hectáreas, con 400 hec- 

táreas de viñedos, una capacidad en bode- 

ga de 9 millones de litros y1.000 barricas, y 

exportaciones por 800 mil cajas de vino. 

Sus envíos van hacia más de 40 países entodo 

el mundo. Entonces declaraba tener dos 

marcas estratégicas: Aresti y Espíritu de Chi- 

le. 

Las dos hermanas, quienes se rotan la pre- 

sidencia de la viña cada año, en 2008 cur- 

saron el Programa de Alta Dirección de Em- 

presas (PADE) en la Universidad de los An- 

des, e incorporaron a la tercera generación 

Aresti en 2017. 

Una escritura de junio de 2022 describe el 

directorio del grupo vitivinícola de seis in- 

tegrantes. Estaban las dos hermanas y dos hi- 

jos de cada una de ellas. Por la rama de Be- 

goña estaban Eugenio y Ana María Eben 

Aresti. La segunda es una de las demandan- 

tes y probablemente ya no esté en la compa- 

ñía. De hecho, en su linked!n, su hermana 

Christiane, que está en el bando de su ma- 

dre y su hermana, aparece ahora como di- 

rectora de Aresti Chile Wine S.A., desde ju- 

lio de este año. Christiane Eben es directo- 

ra desde hace cinco años también de la 

empresa de moda circular Vestuá. 

Por la rama de Ana María Aresti López, en 

el directorio de la viña estaban, al menos hace 

dos años, según los documentos públicos, 

sus hijos Maureen y Patrick Halley-Harris 

Aresti. En esa sesión, la firma daba a cono- 

cer la renuncia del gerente general Matías Ri- 

vera, quien renunciaba a la empresa tras 

nueve años en el cargo, para emprender pro- 
yectos personales. En su reemplazo asumió 

el entonces gerente de exportaciones, Cris- 

tian Becerra Hertz, quien sumaba 14 años en 

el grupo y había liderado las ventas de vinos 

a mercados tan diversos como Japón, China, 

Canadá y Europa. O   

    

    

      

  

PUNTO DE VISTA 

Por FRANCISCO PÉREZ MACKENNA— 
Gerente general de Quiñenco 

Retomar la coherencia 

   

¡enalgo parecen concor- De variables demográficas que determi- 

dar nuestros economis- nan el porcentaje de la población que tra- 

tasesenquelaeconomía baja y cuánto. Por diversas razones, muchas 

chilena está estancada. — autoinfligidas, tanto la inversión como los 

Másalládeloscicloseco- factores demográficos han sufrido fuertes 

vientos en contra. Además, el cambio tec- 

nológico, que essembrado sobre el capital 

humano, no ha logrado contrarrestar esos 

pulsos desfavorables. El resultado es que 

nuestro crecimiento potencial ha sido es- 

timado apenas en un 1,8% anual. 

Siguiendo la línea de Robinson, una ex- 

plicación de por qué la innovación tecno- 

lógica no ha elevado nuestra productividad 

puede estar en que no hemos sabido inver- 

tiren capital humano, ni en cantidad nica- 

lidad. Dicha inversión requiere de rentabi- 

lidad esperada. Por tanto, no se invierte lo 

suficiente porque no sería rentable hacer- 

lo, básicamente por tres razones: 1. Porque 

la base sobre la cual se construye es débil y 

la educación, especialmente preescolar y 

básica, no está logrando crear buenos há- 

bitos nienseñar cómo aprender aaprender; 

2. Porque el aumento en el número de ho- 

gares monoparentales, que cuentan con 
sólo un adulto que genera ingresos, ha re- 

ducidolos recursos disponibles paralafor- 

mación de los hijos a edad temprana; y 3. 

Por una regulación laboral que, con la in- 

tención de protegera los trabajadores, hain- 

corporado restricciones que han rigidiza- 

do y encarecido su contratación, lo que 

muchas veces termina perjudicándolos. A 

esa lista se agregan elementos como la per- 

misología, la carga tributaria y una acele- 

rada cascada de regulaciones que hacen 

cada vez más caro emprender. 

Existe un concepto que puede resumir lo 

quenos ha ocurrido: falta de coherencia, pa- 

labra que también sirve para identificar 

cómo retomar la tendencia que vivimos 

hasta 2012. Un sistema coherente en mate- 

máticas es aquel en que no se puede pro- 
bar como verdadera una afirmación y su 

contradicción a la vez. Por ejemplo: si A es 

mayor que B, no puede ser cierto que ala 

vez B sea mayor que A. El problema con los 

sistemas incoherentes es que son inútiles. 

Durante más de 10 años la actividad legis- 

lativa nos ha llenado de incoherencias re- 

gulatorias. Algunas normas promueven el 

crecimiento sustentable, pero otras empu- 

jan en dirección contraria, dejando al país 

inmóvil. Remover esas contradicciones es 

el punto de partida, uno que puede reque- 

rir mejorar nuestro proceso legislativo. Los 

entendidos en ciencias políticas sostienen 

que la madre de todas las reformas es una 

que mejore la calidad de nuestra política. 

En el intertanto, sería útil partir por hacer 

la lista de nuestras contradicciones. 

nómicos, nuestro ingre- 

so per cápita, medida uti- 

lizada para evaluar si pro- 

gresamos en lo material, no crece. También 

refleja este problema la Agenda de Produc- 

tividad del actual gobierno, en la quese afir- 

ma que “las mejorías en eficiencia pro- 

ductiva en Chile durante los últimos años 

han sido escasas y particularmente desde 

2012 en adelante se ha producido un gra- 

dual deterioro que ha terminado impactan- 

do negativamente el crecimiento efectivo y 

potencial del PIB”. 

Recientesopiniones deexpertos dan cuen- 

ta de la coincidencia pesimista. Veamos: 

-“Chile no está pasando por una mala ra- 

cha económica, estamos viviendo una de- 

cadencia”, Jorge Quiroz. 

“Chile necesita un cambio de rumbo ur- 

gente. Espero que este gobierno haya sido la 

última estación de un proceso extremada- 

mente autodestructivo”, Ricardo Caballero. 

-—“Seiniciaun ciclo electoral definido por 

una certeza: el país está estancado”, Sergio 

Urzúa. 

-“Hay una sensación generalizada de que 

ya no somos tan buenos como antes”, Ós- 

car Landerretche. 

“No destapemos champaña con el Imacec 

de julio, porque hay factores puntuales. 

Con los datos trimestrales la economía se 

está contrayendo al1,7% anualizado”, Vitto- 

rio Corbo. 

Laguinda de la torta la puso James Robin- 

son, coautor del libro Por qué fracasan los 

países, en su visita a Chile: “Sime pregun- 

tan si Chile podría transformarse en Corea 

del Sur y pasar de ser un país subdesarro- 

lladoa uno desarrollado, la respuesta sería 

queno”. Según él, “los chilenos nunca han 

invertido en capital humano”, desaprove- 

chandolas ventajas comparativas de la ex- 

portación de recursos naturales. 

Entender las causas del estancamiento 

que comenzó hace 12 años es importante 

para recuperar la senda que sí nos condu- 

cía al desarrollo. Las hipótesis son diversas. 

El 2014, Niall Ferguson fue de los primeros 

en aventurar una explicación: “Chile pue- 

de estar comenzando a ejercer su derecho 

aserestúpido”, dijo, argumentando queno 

era el momento indicado para tomar un 

“giro a la izquierda comenzando a preocu- 

parse de la distribución de ingresos”. 

El crecimiento del ingreso percápita pro- 

viene de tres fuentes: 1. Del aumento de la 

productividad global; 2. Dela inversión; 3.
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