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Señor Director:
La Ley 21.643, también llamada Ley Karin, busca 

proteger a los trabajadores en Chile del acoso y la vio-
lencia en el trabajo. Su objetivo principal es garantizar 
espacios laborales seguros, donde se implementen pro-
tocolos de prevención, denuncia y sanción. Las empresas 
deben garantizar un ambiente laboral libre de violencia, 
compatible con la dignidad de la persona y con perspec-
tiva de género. Se considerarán contrarios a este principio 
el acoso sexual, el acoso laboral y la violencia en el traba-
jo generada por terceros.

En materia de acoso dejará de ser relevante la rei-
teración de la conducta, solo basta de un acto que pueda 
menoscabar, maltratar o humillar a una persona o afectar 
su situación laboral u oportunidades en el empleo.

Es importante que el protocolo de prevención del aco-
so sexual, laboral y violencia en el trabajo este adaptado a 
la cultura interna de la empresa y que respete las normas 
generales de esta misma. Modificar el procedimiento de 
investigación ante denuncias de acoso, incorporando las 
denuncias por acoso laboral y violencia en el trabajo, así 
como también los cambios que dispone la ley respecto a 
dicho procedimiento y establecer los canales de denuncia 
bajo los cuales se recepcionarán las solicitudes de investi-
gación, son claves para avanzar en esta cultura e instaurar 
nuevos valores laborales y sociales.

Daniela Moya, 
Jefa Legal B2B Total Abogados  

Señor Director:
¿Cuáles son los cargos por los cuáles sería forma-

lizado el General Director de Carabineros don Ricardo 
Yáñez Reveco? 

¿Por haber dispuesto el uso de la violencia física legíti-
ma del Estado en cumplimiento de su misión constitucional 
de “dar eficacia al derecho, garantizar el orden público y la 
seguridad pública interior”?; ¿por haber contribuido a evi-
tar el riesgo inminente de que la asonada revolucionaria de 
octubre del año 2019 haya logrado su objetivo de derrocar 
a un gobernante democráticamente elegido?

Al respecto cabría comentar que la responsabilidad 
principal de las lesiones sufridas por los “manifestantes” 
—que cometían diversos actos vandálicos con una violen-
cia extrema— es de ellos mismos, que conscientemente 
se expusieron al peligro. 

Adolfo Paúl Latorre,
Abogado

Señor Director:
Recientemente se publicaron los resultados de la X 

Encuesta de Opinión Política P!ensa, en la que se evidencia 
un deterioro sustancial en la calidad de vida de los habitan-
tes de la región de Valparaíso, todo esto debido al descuido 
de los gobiernos locales. Las áreas más desaprobadas por 
la ciudadanía son: regulación del comercio ambulante, co-
rrupción y seguridad. Lo anterior, afecta directamente las 
libertades de los ciudadanos, disminuye el turismo y dete-
riora, aún más, la economía regional y comunal.

 En época de campañas municipales, merece la pena 
preguntarse ¿ tendrán los candidatos y autoridades en busca 
de la reelección, respuestas satisfactorias para estas proble-
máticas? ¿Seguirá la región en una debacle? 

 Rubén Álvarez, 
 Fundación para el Progreso

Señor Director:
La reciente aprobación del proyecto que crea la 

Agencia de Protección de Datos Personales es un paso 
clave en la implementación de la nueva Ley de Protección 
de Datos, que busca alinear a Chile con estándares in-
ternacionales y reforzar los derechos de los ciudadanos 
en la era digital.

La creación de esta agencia es esencial para enfrentar 
los desafíos de la nueva ley, inspirada en el Reglamento 
General de Protección de Datos (GDPR) de la Unión 
Europea. Esta normativa introduce derechos detalla-
dos para los titulares de datos, regula estrictamente la 
transferencia internacional de información y estable-
ce sanciones para las infracciones, lo que representa un 
desafío significativo para las empresas y organizaciones 
que deben adaptarse.

En un mundo donde los datos personales son un activo 
valioso y las amenazas a la privacidad son cada vez más 
comunes, la creación de esta agencia no solo fortalecerá 
la confianza ciudadana en el manejo de su información, 
sino que también posicionará a Chile como un referente 
en protección de datos en América Latina.

Carolina Álvarez,
Abogada

Señor Director:
“Pagar más por un cacao sostenible”. Ese fue el tema de la quinta edición de la Conferencia 

Mundial del Cacao que se realizó este año. Justamente por eso, y en el marco del día del chocolate 
que se conmemora cada 13 de septiembre, la pregunta que surge en la industria es si efectivamen-
te este puede ser un producto más ético y sustentable, dado que tras su elaboración aún se esconden 
muchas injusticias sociales e incluso esclavitud.

Un reciente estudio, publicado por Ethical Consumer, elaboró un ranking que buscó determinar 
las marcas de este apetecido producto que producen bajo estándares éticos. Para ello, evaluó dife-
rentes variables como el impacto en el medio ambiente, los derechos humanos, las condiciones de 
los trabajadores, la cadena de suministro, la política, la ética de la empresa y la sostenibilidad del 
producto, entre otras. ¿El resultado? Compañías de renombre obteniendo menos de 10 puntos de un 
total de veinte, sobre las cuales la publicación referente en Reino Unido hizo un claro llamado a no 
comprar. 

Con orgullo podemos decir que desde Latinoamérica lideramos el listado, siendo destacados como 
los chocolates más éticos presentes en el Reino Unido. No hago mención a este punto para realzar 
nuestro éxito, pues creemos que es el estándar mínimo y parte de nuestras obligaciones, sino para 
llamar la atención de los consumidores, pues son ellos los que tienen el enorme poder de premiar o 
no a las empresas con su compra. Son las personas las que pueden impulsar un cambio, negándose a 
consumir productos que no sean fruto de prácticas alineadas a los desafíos de los tiempos actuales. 

El mensaje, por tanto, es a informarse antes de elegir, preguntarse qué hay detrás de esa mar-
ca que estoy llevando a mi casa y qué acciones estoy avalando al momento de consumir. Sólo así 
podremos generar el cambio tan necesario en la actualidad y seguir disfrutando del sabor del ver-
dadero buen chocolate. 

Santiago Peralta, 
Fundador de Paccari. 

Señor Director:
En la última década, Chile ha experimentado una transformación energética monumental. En 2013, 

solo el 35% de la capacidad instalada de energía en el país provenía de fuentes renovables, mientras que 
el 65% correspondía a no renovables. En 2024, ese panorama ha cambiado drásticamente: el 70% de la 
energía que el país genera proviene de fuentes sostenibles, mientras que solo el 30% sigue siendo de origen 
no renovable. Este salto en la capacidad instalada, que ha pasado de 6.283 MW en 2013 a impresionantes 
28.151 MW en 2024, nos ha posicionado como un líder en la región en términos de sostenibilidad.

Este avance, sin embargo, ha revelado un desafío crítico: la escasez de talento especializado. La de-
manda de profesionales con conocimientos específicos en energías renovables supera ampliamente la 
oferta disponible. Esto es especialmente preocupante en proyectos solares y eólicos, donde se requieren 
habilidades técnicas en todas las etapas, desde la planificación hasta la operación.

La falta de talento no solo ralentiza la implementación de proyectos, sino que también encarece los cos-
tos debido al aumento en las remuneraciones de los pocos expertos disponibles. Además, la alta rotación de 
profesionales en el sector, con una permanencia promedio de apenas 1.2 años, dificulta la continuidad.

El crecimiento de la participación de multinacionales en Chile ha añadido otro desafío: el inglés 
avanzado se ha convertido en un requisito excluyente, una barrera significativa para muchos profesiona-
les locales.

Si bien el sector ofrece nuevas oportunidades, como la incorporación de tecnologías emergentes y el 
desarrollo de proyectos de hidrógeno verde, es urgente invertir en la formación y capacitación del talento 
local. Chile debe abordar este déficit para asegurar que su transformación energética continúe avanzan-
do hacia un futuro más sustentable.

Francia Carlsson, 
Consultor Senior de Wyser
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desaFío sostenible Chile avanza en energías renovables, pero la 
esCasez de talento Frena el progreso

hoy tenemos doble 
celebración en magallanes
“el 21 de septiembre reconocemos la gesta histórica 
de los chilotes abordo de la goleta ancud y el día del 

trabajador radial”

Hoy en la Región de Magallanes cele-
bramos por partida doble. 
Hoy, quienes habitamos en la zona más 
austral del país conmemoramos una 
epopeya gloriosa, en especial aquellos 
de ascendencia chilota.
Hoy se festejan 181 años de anexión del 
Territorio de Magallanes a Chile. Y por 
segunda vez es feriado regional. 
Un 21 de septiembre de 1843, llegó la 
Goleta Ancud con 22 valientes chilotes 
que comenzaron a desarrollar  desde 
Punta Santa Ana, en  el sector de Fuerte 
Bulnes,  la huella del destino de lo que 
somos. Este reconocimiento hoy se vive 
con un feriado regional, siendo esta la 
segunda vez que se otorga y la cual se 
espera que a partir del próximo año 
sea de manera permanente.
Los chilotes dieron inicio a nuestra 
nacionalidad con el esfuerzo de las pri-
meras familias de los matrimonios de 
Venancia Elgueta y Cipriano Aros y de 
Ignacia López y Valentín Vidal. 
Su impronta hoy la recordamos 
como una gesta heroica que debe 
reconocerse. 

Pero también hoy se festeja a los tra-
bajadores radiales. 
La magia de la emisora acompaña 
por décadas a diversas generaciones 
de chilenos. 
Sus trabajadores han sido un pilar 
fundamental en un medio donde se 
labora con pasión, y que ha tenido de 
dulce y de agraz. 
Hoy con nostalgia recordamos a mu-
chos que han hecho grande a la radio 
en la Región de Magallanes. 
Un fuerte abrazo y agradecimiento por 
todo lo que han hecho por informar. 
Hoy la radio es el medio de comunica-
ción más creible y eso se debe gracias 
a sus trabajadores y a ustedes quienes 
día a día escuchan una emisora.
En Pinguino Multimedia, agradecemos 
la lalabor que realiza cada uno de nues-
tros colaboradores radiales, una labor 
especial y con mucha dedicación.
Que mejor que celebrar  este día en 
donde reconocemos dos grandes mo-
mentos: la gesta histórica de los chilotes 
abordo de la Goleta Ancud y el día del 
trabajador radia.
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