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Plaza de Justicia y DD.HH. en Puerto
Aysén y Chacabuco

Mis de 150 personas entre trabajadores, es-
tudiantes, funcionarios publicos y comunidad
en general de Puerto Aysén y Puerto Chaca-
buco participaron recientemente de una nueva
jornada de Plaza de Justicia y DD.HH., ins-
tancia encabezada por el Seremi de la cartera
Samuel Navarro y en la que los participantes
pudieron informarse respecto a tematicas tales
como, Ley de Responsabilidad Penal Adoles-
cente, Derivacién/Develaciéon situaciones de
violencia, Maltrato y/o Abuso Sexual Infan-
to-Adolescente, Prevencion Vulneracion De-
rechos NNA, Ley de Responsabilidad Paren-
tal, entrega de cédulas de identidad a Jardines
Infantiles, Ley Karim, entre otras.

Al igual que la actividad desarrollada en
Villa Mafihuales en junio pasado, la instancia
permitié el despliegue de funcionarios del Ser-
vicio Médico Legal, Defensorfa Penal Publi-
ca, Servicio de Registro Civil e Identificacion,
Servicio Nacional de Menores y Corporacion
de Asistencia Judicial, quienes desarrollaron
diversas charlas y atenciones a distintos publi-
cos objetivos, esto previa coordinacién reali-
zada con los actores locales.

El Seremi de Justicia y Derechos Humanos
Samuel Navarro Castro se refirié a la coor-
dinacion de la actividad sefialando “creo que
fue una jornada muy provechosa que abarcé
desde capacitaciones en materias relacionadas
con el Servicio Médico Legal, actividades del
Registro Civil como tomas y capturas de cédu-
las de identidad pasando por capacitaciones de
Ley de Responsabilidad Penal Juvenil y sobre
el pago efectivo de pensiones realizadas por la
Defensorfa Penal Piablica y la Corporacion de
Asistencia Judicial, nos parece que este tipo de

actividades son muy importante poder seguir
desarrollandolas con la comunidad porque
nos permiten un acercamiento efectivo y real a
las inquietudes de la gente aprovechamos tam-
bién de estar en un par de jardines infantiles
para la entrega de cédulas de identidad a par-
vulos, nifios y nifias que cuenta con su primera
cédula de identidad, asi que en términos gene-
rales podemos decir que este afio ha sido muy
significativo poder desarrollar este tipo de ac-
tividades que nos permiten hacer efectivo esto
de acercar los servicios de justicia a la gente”.

Mientras que el trabajador social del Cole-
gio Kalem, Juan Bahamonde se refiri6 a la ac-
tividad desarrollada em dichos establecimien-
to educacional indicando que “me parece muy
relevante destacar el despliegue de los servicios
de Justicia por las diferentes localidades de la
region, sobre todo informando a la poblacion
estudiantil de los diferentes establecimientos
educacionales en temas como por ejemplo
violencia en el pololeo, acoso escolar, y en el
caso de nosotros como colegio el desarrollo
del tema Responsabilidad Penal Adolescente,
donde participaron alrededor de 33 alumnos
de séptimo a tercero medio, con una excelente
participacion y un buen desarrollo de la acti-
vidad, por ultimo agradecer la instancia, y a su
vez dejar abierta la posibilidad para una futura
convocatoria y el desarrollo de nuevas temati-
cas para nuestra comunidad educativa”.

A su vez, el Jefe de Recursos Humanos de
la Empresa Mowi Sebastian Alfaro agradecié
la posibilidad de que los trabajadores puedan
informarse de tematicas como las abordadas
en esta instancia sefialando que “quisiera agra-
decer a todo el equipo de la Seremi de Justicia

y DD.HH.,, y a la Corporacion de Asistencia
Judicial por presentarnos esta alternativa, de
poder visitar a nuestros trabajadores en nues-

tra empresa en Puerto Chacabuco, ya que para
nosotros tocar estas tematicas de la Ley Paren-
tal y Pago Efectivo de Pensiones de Alimentos
es sumamente importante y relevante, puesto
que en nuestro personal hay muchas personas
que pueden tener algin familiar, amigo, veci-
no que pueda tener una problematica respec-
to a estos temas, y estas instancias son muy
importantes para que puedan resolver dudas,
consultas e informarse de estas temdticas tan
relevantes, reitero mis agradecimientos, espe-
rando que se puedan repetir estas iniciativas,
dado que como empresa estamos abiertos a
coordinar nuevas capacitaciones, estando se-
guros que nuestros trabajadores las aprove-
charan al maximo”.



