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Forward Faster de Pacto Global: acelerando a las
empresas chilenas hacia un futuro sostenible

“El cambio hacia la sostenibilidad no es solo una meta, es el compromiso que transformara nuestro
presente y definird nuestro manana”, asegura Margarita Ducci, directora ejecutiva de Pacto Global Chile.

BARBARA PEZOA GUTIERREZ

I programa Forward Fas-

terde Pacto Global es una

iniciativa que buscaace-

lerar la contribucién de

las empresas a los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Centrado en cinco dreas clave: ac-
cion climdtica, igualdad de género,
salario digno, resiliencia del agua y fi-
nanzase inversiones sostenibles, este
programa invita al sector privado a
comprometerse publicamente con
metas claras y medibles para cons-
truir un futuro mas equitativo y sos-
tenible de cara al 2030.

En una conversacion con Pulso,
Margarita Ducci, directora ejecutiva
de Pacto Global Chile, explica que
las empresas se comprometenaesta-
blecer objetivos cuantificablesya in-
formar anualmente sobre su progre-
s0. “Este programarepresenta unlla-
mado a la accién empresarial para
abordar algunos de los desafios mds
urgentes de nuestro tiempo, comoel
cambio climdtico y la igualdad de
género, y promueve un futuro mas
sostenible y equitativo” detalla.

¢ Qué papel juega el sector privado
para contribuir al logrodelos ODS?

-Elsector privado en Chile desem-
pena un papel crucial en la consecu-
cién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y en Pacto Global Chile
confiamos en el rol que desempe-
fan nuestras empresas adheridas a
través de su compromiso genuino
por cumplir la meta, aunque sea
compleja. Vemos, por ejemplo, enel
ambitode laigualdad de género, que
las empresasestin comprometidas y
buscando mecanismos para lograr
una mayor participacion y liderazgo
delas mujeres en todoslos niveles de
gestion. Encuanto alaaccion clima-
tica, muchas de nuestras empresas
adheridas han establecido objetivos
de reduccion de emisiones netas ba-

sados en la ciencia, en linea conel li-
mitede1,5°Cy contribuira una tran-
sicion justa que aborde los impactos
sociales del cambio climatico. Tam-
bién vemos como estin contribu-
yendo a la erradicacion de la pobre-
zalaboral, estableciendo planes de ac-
cion conjunta consus colaboradores,
contratistas y entidades socias de la
cadena de suministro para lograr sa-
larios e ingresos dignos.

En eltema del agua, las companias
de los sectores minero y energético,
por ejemplo, han desarrollado pro-
yectosde gestion de agua en susope-
raciones y cadenas de suministro,
para generar el menor impacto. Final-
mente, enel dreade finanzas e inver-
siones, hoy el mundo empresarial
estd alineado con susinversiones cor-
porativas con politicas y estrategias de
los ODS, estableciendo estrategias de
financiacion corporativa vinculadas
alos ODS. Estas acciones colectivas
del sector privado son fundamenta-
les para impulsar un cambio signifi-
cativo hacia un futuro mas sosteni-
ble y alcanzar los ODS para 2030.

(Cudles son los desafios de las fir-
mas en Chile para implementar ac-
ciones sostenibles mas ambiciosas?

-En Pacto Global sabemosy estamos
conscientes que el principal desafio
es equilibrar la sostenibilidad con el
negocio, lo que involucra la adapta-
cién a una sociedad en constante
cambio. Por ello se debe considerar
la gestion eficiente de la regulacion,
el establecimiento de politicas ptibli-
cas efectivas, la proteccion del me-
dioambiente y la biodiversidad, y la
lucha contra la contaminacion. A pe-
sar de que un estudio reciente de
Pacto Global indicaque el 85% de las
empresas chilenas incorpora losODS
como foco en sus reportes, solo el
28% lo ha integrado realmente en su
estrategia. Ademas, se enfrentanala
necesidad de comprender y satisfacer
las necesidades de diversos grupos so-

ciales, loque se considera una herra-
mienta clave para el fortalecimiento
de las relaciones con la sociedad. Es
asi que la transicion hacia pricticas
sostenibles requiere de un compro-
miso genuino y de la integracion de
estas metas en el nucleo de la estra-
tegia empresarial.

(Cudl es el principal objetivo de
Forward Faster y qué lo diferenciade
otras iniciativas de Pacto Global?

-El principal objetivo es aumentar
larendicion de cuentas yla transpa-

Margarita Ducci, directora ejecutiva
de Pacto Global Chile.

rencia en el sector empresarial, en-
focado en acelerar el progreso hacia
los ODS para elano 2030, ylo que lo
distingue de otras iniciativas nuestras
essullamadoalasempresas para que
declaren publicamente sus compro-
misos y resalten las acciones especi-
ficas que emprenderdn para cum-
plir conellos de forma ampliay com-
probable. Esto, ya que las firmas
participantes deben informar anual-
mente sobre su progreso, lo que fo-
mentaunmonitoreo continuoy una
mayor responsabilidad.

JPor qué se seleccionaron las dreas
claves de género, clima, salario dig-
no, aguay finanzas sostenibles para
acelerar el progreso hacia los ODS?

-Las cinco dreas fueron identifica-
das por Pacto Global de las Naciones
Unidas porque son aspectos criticos
queenglobanlos170DSy enlos que
el sector empresarial se encuentra
en posicion unica para impulsar su
progreso, Ademis, esdonde el sector
privado puede lograr colectivamen-
te el mayor y mds rapido impacto
para 2030. Cada drea incluye objeti-
vos especificos para ayudar a cons-
truir una empresa mads resiliente,
porque tiene el potencial de generar
un impactosignificativo, abordando
desafios globales interconectados y
fomentando un futuro mas justo y
sostenible. Asimismo, estas dreas se
prestan para la fijacion de objetivos
corporativos que ya estdn integrados
en Pacto Global a través desus progra-
mas internacionales y grupos de tra-
bajo locales.

Como seintegran los principiosde
igualdad de género enlas estrategias
corporativas via el programa?

-Enelambito de laigualdad de gé-
nero, Forward Faster reconoce suim-
portancia esencial para el progreso
sostenible y empodera a las mujeres
y nifas, contribuyendo asi al creci-
miento econdmico y la prosperidad
de las comunidades. Estoimplica un
compromiso concreto con la repre-
sentacion, participacion y liderazgo
igualitarios en todos los niveles de
gestion para el ano 2030, y la igual-
dad salarial para un trabajo de igual
valor, teniendo en cuenta que en Chi-
le la brecha salarial es de 21%.

Qué incentivos ofrece Forward
Faster para que las firmasaceleren su
transicion hacia practicas mas sos-
tenibles?

-Lo mds importante es que se estd
contribuyendo a la construccion de
una sociedad mejor. Asi, Forward

Faster proporciona guias de accion
précticas y efectivas para lograr im-
pactos positivos escalables, lo que
beneficiano s6lo al medioambiente,
sino también a la reduccion de ries-
gos asociados al cambio climético.
Para apoyar financieramente estas
transiciones existen subvenciones
disponibles a través de organismos
como la Fundacion Biodiversidad y el
instrumento financiero LIFE+ de la
Unién Europea, que ofrecen recursos
para proyectos dirigidos a la crea-
ciéonde empresas “verdes”y “azules”,
asi como para aquellos que buscan
conectar con ecosistemas de empren-
dimiento europeos.

¢ Como visualiza la evolucion del
programa Forward Faster en Chile en
los proximos afios y cudl es el rol de
Pacto Global en este proceso?

-La evolucién del programa For-
ward Faster en Chile se proyecta como
un catalizador clave parala contribu-
cional avance hacialos ODS en la pro-
xima década. Espero que el progra-
ma se expanda significativamente,
incorporando a un mayor niimero
de empresasy diversificando las dreas
de accion. El ol de Pacto Global sera
fundamental en la promocion de la
sostenibilidad y enla movilizacionde
la contribucién del sector privado
hacia la Agenda 2030. A través de la
educacion, la colaboraciény lainno-
vacion, Pacto Global Chile seguira fa-
cilitando la integracion de précticas
sostenibles en las estrategias empre-
sariales, generando valor y un com-
promiso genuino con la sostenibili-
dad. Nuestro rol es apoyar a las em-
presas para construir una economia
mas resiliente y equitativa, alinean-
do sus inversiones y operaciones con
losODSy contribuyendo a una tran-
sicion justa que aborde los impactos
sociales del cambio climatico. Nues-
tra ambiciosa vision es que, para
2030, Chile represente un referente
ensostenibilidad a nivel mundial. @



