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Tras recibir de Sernageomin el Premio Anual de Seguridad Minera 2024:
Grupo Minero Carola Coemin se compromete a seguir
implementando una cultura de seguridad

“El premio otorgado a la Planta Cerrillos

n los ulti-

mos anos,

el Grupo

Minero
Carola-Coemin  ha
trabajado sistematica-
mente en la consoli-
dacién de una cultu-
ra de seguridad bajo
cuatro ejes estratégi-
cos: Liderazgo, Ca-
pacitacion, Control y
Responsabilidad Per-
sonal. Este esfuerzo se
ve reflejado en el reco-
nocimiento otorgado
por el Servicio Nacio-
nal de Geologfa y Mi-
neria (Sernageomin)
con el Premio Anual
de Seguridad Mine-
ra 2024 en Categoria
A “Empresa Mandan-
te”, por tener cero ac-
cidentes operacionales
en Coemin durante el
ano 2023.

El Grupo Mine-
ro, que tiene ubicadas
sus faenas Mina Ca-
rola y Planta Cerrillos
en Tierra Amarilla,
Regién de Atacama,
cuenta con una pro-

por Sernageomin reafirma la alta
conviccion de nuestro Directorio y

de la Gerencia General de garantizar

la proteccion de la vida y salud de
nuestros mil cuatrocientos trabajadores,
tanto propios como contratista”, afirmo
Victor Hugo Alvarez, Gerente General.

duccién anual de 100
mil toneladas de con-
centrado de cobre,
ademads de oro y plata
como subproductos.
€€ Esta distincion es
el reconocimien-
to al esfuerzo reali-
zado  mancomuna-
damente, tanto por el
personal propio y de
empresas contratistas
de Coemin. Es grati-
ficante para la organi-
zacién saber que todos
nuestros  trabajado-
res regresan diaria-
mente sanos y salvos
a su hogar, gracias a
las acciones preventi-
vas establecidas”, afir-
mé Victor Hugo Alva-
rez, gerente general del
Grupo Minero Caro-
la-Coemin.

Ademds,  agregd
que la seguridad es
un valor fundamental
para el Grupo. “Este
premio consolida la
confianza con todos
los stakesholders del
Grupo Minero, gene-
rando un ejemplo a
seguir en como desa-
rrollamos las practicas
de seguridad y salud
ocupacional con nues-
tros trabajadores, ha-
ciendo especial énfasis
en la responsabilidad
personal. Ese es el ca-

mino que estamos
empenados a seguir”,
aseguro.

Por su parte, David
Olguin, Gerente de
Planta Cerrillos, ase-
gurd que

€€ Coemin ha de-

mostrado un
trabajo  cohesionado
entre los equipos, ba-
sado en el respeto al
cumplimiento norma-
tivo interno y externo,
sumado al alto involu-
cramiento de su per-
sonal en los planes y
programas  trazados
por la Gerencia de Se-
guridad y Salud Ocu-
pacional de la compa-
fifa, afo tras ano”™.

El préximo desa-
fio para el Grupo esta
orientado en conti-
nuar trabajando en
la consolidacion de
una cultura de segu-
ridad, basada en un li-
derazgo responsable y
proactivo de todos sus
colaboradores, ya sean
propios o contratistas.
También busca man-
tener los riesgos ope-
racionales identifica-
dos y controlados, con
el fin de garantizar las
metas productivas sin
que ninguna persona
resulte lesionada.



