
y Ricardo Ramos (CEO de SQM). 
Para cada protagonista del listado, la

plataforma traza un breve perfil. En el ca-
so de Costa, se recuerda que en febrero de
2022 se convirtió en la primera mujer en
presidir el Banco Central de Chile
(BCCh). Y junto con una reseña de su tra-
yectoria, describe que “le tocó asumir co-
mo presidenta del BCCh en un momento
complicado, en el que había reaparecido
el problema de la inflación, a nivel mun-
dial, producto de la pospandemia”. 

Respecto de Alejandra Mustakis, em-
prendedora en diferentes ámbitos, Blo-
omberg Línea destaca su participación
en Kauel, empresa de desarrollo tecnoló-
gico líder en innovación 3D e interacción;
el proyecto Stgo Maker Space, lugar
abierto colaborativo y de cocreación que

La presidenta del Banco Central, Ro-
sanna Costa, junto al empresario Andró-
nico Luksic y la emprendedora Alejandra
Mustakis figuran en la cuarta edición del
listado de Bloomberg Línea de “Los 500
más influyentes de América Latina y el
Caribe”, que destaca a las personas que
transforman las realidades de su país y
del mundo.

La nómina de este año incluye casi 150
nuevos nombres en relación con la de
2023. “Muchas de estas personalidades
han demostrado su liderazgo en un con-
texto de alta incertidumbre económica,
donde las altas tasas de interés y la infla-
ción han puesto a prueba sus estrategias
empresariales”, se describe en la plata-
forma.

Además de Costa, Luksic y Mustakis,
en el apartado correspondiente a Chile fi-
guran otras 11personas, entre los que hay
empresarios, animadores y líderes de
instituciones: Carlo Solari Donaggio (in-
tegrante del directorio de Falabella), Ca-
rolina Echenique (fundadora de Tika Fo-
ods), Claudio Melandri (presidente de
Banco Santander), Eduardo Pérez Mar-
chant (CEO de Parque Arauco), Horst
Paulmann (fundador de Cencosud), Ig-
nacio Cueto (presidente de Latam Airli-
nes), Karina Suárez (gerenta general de
Avon Chile), Komal Dadlani (CEO
Lab4U), Mario Kreutzberger “Don Fran-
cisco”, Matías Muchnick (CEO de Notco)

busca reactivar y potenciar a nue-
vos inventores, e Ideas Factory (IF),
una empresa de cowork.

En el perfil correspondiente a
Andrónico Luksic Craig, el por-
tal destaca su liderazgo en Qui-
ñenco entre 2013 y 2023, que
permitió a la compañía expan-
dirse en diversos sectores. Tam-
bién resalta que el año pasado
renunció a seis de los directo-
rios que integraba (entre ellos,
el de Quiñenco y el de Banco de
Chile) y que se mantiene en los
directorios de dos empresas
internacionales: el fabricante
de cables francés Nexans y el
conglomerado minero Anto-
fagasta plc.

14 chilenos, desde emprendedores
hasta autoridades, integran lista de “Los
500 más influyentes de América Latina”

La presidenta del Banco Central, Rosanna Costa; el empresario Andrónico
Luksic, la emprendedora Alejandra Mustakis y el impulsor de la Teletón, Mario
Kreutzberger, entre los destacados por la plataforma Bloomberg Línea.

Rosanna Costa, presidenta
del Banco Central.

EYN

Este mes, Latam renovó los colores de uno de sus
Airbus A320 que recorre rutas domésticas e interna-
cionales, con el blanco, azul y rojo de la bandera chilena
en la cola. Algunos lo vincularon al origen del grupo,
cuando era Lan Chile. “Es un gesto”, dicen desde la ae-
rolínea. “El grupo rinde homenaje a sus raíces chilenas,
destacando el orgullo por el país que la vio nacer y for-
taleciendo su conexión con los pasajeros locales”, indi-
có a este medio. El vehículo cubre rutas domésticas y
algunas internacionales.

“Este avión tiene una base blanca (gris en la cola),
pero que se diferencia de los aviones tradicionales de
Latam, en que tiene una predominancia del color rojo,
tanto en la cola como en el logo delantero”, describió.

Aunque la compañía aprovechó las Fiestas Patrias
para el gesto a los colores criollos, también ha tributa-
do las banderas de otros países donde opera. En Brasil
fue en enero, en Colombia en mayo, en Ecuador y Perú,
en junio de 2024. El coloreo final fue Chile. 

Latam tiene diluida su propiedad entre diversos ac-
cionistas, la mayoría extranjeros, incluidos fondos de
inversión.

¿EL RECUERDO DE LAN CHILE? LATAM AIRLINES SUMA 
LOS COLORES DEL PAÍS A UNO DE SUS AVIONES AIRBUS

El Airbus A320 con la cola pintada con los colores de la bandera chilena.
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Latam ha realizado acciones similares con aviones en los países donde opera.
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Un broker argentino devolvió al gobierno casi US$ 10 millones
por las ganancias que obtuvo en una curiosa operación en un can-
je de deuda local.

Max Capital S.A., uno de los 20 mayores operadores de renta
fija en un ranking de la bolsa BYMA de más de 280 corredores,
incumplió en marzo pasado su promesa de entregar bonos elegi-
bles en una subasta que alcanzó los 42,6 billones de pesos (US$
34.200 millones al tipo de cambio paralelo actual) en deuda, se-
gún un reporte de Bloomberg.

La compañía decidió aprovechar una laguna en las condi-
ciones de emisión que hacía más barato el pago en efectivo
que la entrega de los bonos que el gobierno intentaba canjear.
Las ganancias obtenidas por los agentes que eligieron esta
alternativa llegaron al 20%.

El gobierno reclamó a la compañía y esta decidió devolver
12.461 millones de pesos por la diferencia actualizada con
intereses, confirmaron ambas partes en comunicados se-
parados. 

AGENTE ARGENTINO DEVUELVE GANANCIA DE “BONOS FANTASMA”

El director ejecutivo de Intel Corp., Pat Gelsinger, logró captar a AWS,
de Amazon.com Inc., como cliente del negocio de fabricación de la empre-
sa, lo que podría significar más trabajos para nuevas plantas en construc-
ción en EE.UU. e impulsar sus esfuerzos para sacar adelante al atribulado
fabricante de chips, según un reporte de Bloomberg.

Intel y AWS invertirán conjuntamente en un semiconductor personalizado
para computación de inteligencia artificial, lo que se conoce como chip de
tejido, en un “marco multianual y multimillonario”, según un comunicado. El
trabajo se basará en el proceso 18A de Intel, una tecnología avanzada de
fabricación de chips.

“El anuncio de hoy es importante”, dijo Gelsinger en una entrevista. “Se tra-
ta de un cliente muy exigente que tiene capacidades de diseño muy sofistica-
das”.

La noticia forma parte de una serie de anuncios tras una reunión crucial de la
junta directiva la semana pasada. Intel también pospuso nuevas fábricas en
Alemania y Polonia, pero sigue comprometida con su expansión en Estados Uni-
dos en Arizona, Nuevo México, Oregon y Ohio.

Gelsinger, que emprendió un audaz esfuerzo de recuperación para Intel en
2021, ha tenido que reducir algunas de sus ambiciones en nombre de la eficiencia.
Con la reducción de las ventas y la acumulación de pérdidas, la empresa anunció el
mes pasado planes para despedir a 15.000 trabajadores, encontrar US$ 10.000
millones en ahorro de costos y suspender el dividendo de Intel. Ahora va más allá al
frenar los planes de expansión, especialmente en el extranjero.

EN INTENTO POR RECUPERAR TERRENO,
INTEL FABRICARÁ CHIP DE IA
PERSONALIZADO PARA AMAZON

Podía haber cerrado su corta semana
cerca de los $900, ya que este lunes fina-
lizó en $922. Pero, ad portas del resulta-
do de la esperada reunión de la Reserva
Federal este miércoles, y dado que recién
se podrá volver a operar el lunes, el mer-
cado prefirió cubrirse. Así, el dólar cerró
ayer con un alza de $7,4, hasta los
$929,9, pese a que el cobre se elevó
0,28% en Londres, a US$ 4,19 la libra.

“La incertidumbre en torno a la decisión
de la Fed podría estar llevando a los inver-
sionistas a cubrirse ante posibles movi-
mientos adversos en el mundo”, dice An-
drés Abadía, economista jefe para Lati-
noamérica de PantheonMacroeconomics.
“Esto es común antes de un fin de semana
largo, ya que los inversores suelen ser más
cautelosos y buscan proteger sus posicio-
nes”, añade.

Además, “hay que
ver qué ocurre con el
yen”, añade en rela-
ción con una moneda
que también se juega
bastante esta semana con la reunión del
Banco de Japón. “En definitiva, ‘precau-
ción’ es la palabra en juego ahora mismo”,
dice Abadía.

“El mercado se está cubriendo: nadie
quiere correr el riesgo de la Fed sin capa-
cidad de reacción dado el largo feriado
por Fiestas Patrias, lo que obliga a recién
poder operar el lunes 23”, dice Fernando
Montalva, gerente de negocios en MBI.

“La tendencia bajista
formada desde los $952
podría haber finalizado en
el mínimo del lunes alcan-
zado en $920”, dice Artu-
ro Curtze, analista sénior
en Alfredo Cruz y Cía. La
incertidumbre sobre la
decis ión de la Fed lo
acercó a $930, “desde
donde se podría resta-
blecer la tendencia ba-
jista”, cree. Una señal
que validaría esta pers-
pectiva es que, tras lle-
gar a un máximo de
$931,46 ayer a poco
del cierre, el dólar re-
trocedió hasta con-
cluir bajo los $930.

Y clave en este movimiento, señala, es
que “el mercado está muy jugado a un re-
corte de 50 puntos (base) y eso se notó en
el peso, que cayó desde $950 a $920 en

cuatro sesiones”. En
efecto, el mercado de
futuros de tasas inter-
naliza un 63% de pro-
babilidades de que la
rebaja de hoy de la Fed

sea de medio punto porcentual. Por lo
tanto “el riesgo está más bien hacia el otro
lado, dado que ya estaría bien descontado
un recorte agresivo”

“Era muy esperable el alza del dólar”,
dice Sergio Tricio, gerente general en Pa-
trimore. “Eventualmente los que venían
cortos (bajistas) cerraron sus posiciones
para evitarse problemas por el fin de se-
mana”, sostiene.

EL MERCADO LOCAL SE CUBRIÓ DEL FIN DE
SEMANA XL COMPRANDO DÓLARES
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Hace unos días, en la recepción de un hotel, me llamó la atención una silla con
un cartel que decía “Ley de la Silla”. Este simple objeto me llevó a reflexionar
sobre nuestro pasado y preguntarme: ¿cuánto hemos avanzado en derechos
laborales desde los inicios de nuestra república? ¿Y qué rol han jugado nuestras
organizaciones en ese progreso?
Retrocedamos un momento. Alrededor de cien años después de nuestra inde-
pendencia, en 1907, el país vivió uno de los movimientos sociales más significa-
tivos, que culminó con la trágica matanza de más de 200 personas en la escuela
Santa María de Iquique. Siete años después, en 1914, se promulgó la “Ley de la
Silla”, que obligaba a los dueños de comercios a proveer sillas para que los traba-
jadores descansaran. Para su época, fue un avance. Pero hoy, mirando hacia
atrás, ¿podemos decir que los progresos han sido suficientes? ¿O seguimos lu-
chando por lo que deberían ser derechos básicos?
Avancemos en la historia. En 2019, más de un siglo después de la “Ley de la Silla”,
ocurrió un nuevo hecho que sacudió al país: Karin Salgado Molina, trabajadora del
Hospital Herminda Martín de Chillán, decidió quitarse la vida tras sufrir acoso labo-
ral. Su tragedia impulsó la creación de la “Ley Karin”, promulgada en 2024, para
erradicar la violencia y el acoso en los espacios laborales. Esto nos invita a reflexio-
nar: ¿por qué seguimos esperando tragedias para avanzar?
No podemos permitir que el progreso en derechos laborales dependa de eventos
devastadores. Las organizaciones, tanto públicas como privadas, tienen un papel
clave en prevenir estos escenarios. Sin embargo, muchas parecen actuar desde una
postura defensiva, reaccionando solo cuando las demandas se transforman en exigen-
cias. ¿Qué pasaría si adoptaran un enfoque proactivo, liderando cambios y viendo las
demandas como oportunidades?
Un ejemplo es Patagonia, que en 2004 respaldó la Ley de Baja Familiar Pagada en
California, permitiendo a los empleados tomarse tiempo libre remunerado para cuidar a
un familiar o por el nacimiento de un hijo. Patagonia vio en esta legislación una oportu-
nidad para marcar la diferencia.
Así como Patagonia, hay varios otros ejemplos, pero faltan. Nuestras organizaciones
pueden ser agentes de cambio. No debemos esperar otros cien años para que nuevas
leyes nos obliguen. Podemos adelantarnos, crear espacios de trabajo más humanos y
reconocer que el bienestar de los trabajadores no es solo una obligación legal, sino una
oportunidad para un mejor futuro.

¿CUÁNTO HEMOS PROGRESADO
EN DERECHOS LABORALES DESDE
NUESTRA INDEPENDENCIA?

Análisis
CAROLINA YACHAN

Socia Adapsys (ex CLA Consulting)
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La caída
desde $950 a
$920 en
cuatro sesio-
nes dio paso a
un rebote en
el dólar local,
el que cerró
este martes
rozando los
$930. 
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Más detalles en 
www.elmercurio.com/inversiones
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Intel también pospuso nuevas fábricas en Alemania y Polonia, pero
sigue comprometida con su expansión en EE.UU., dijo la compañía.
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Andrónico Luksic, empresa-
rio.
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Alejandra Mustakis, em-
prendedora.
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