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Otro traspié del gobierno con el “amiguismo” 
Resulta difícil de entender que a pesar de las críticas que al gobierno le han traído una serie de designaciones políticas -cuestionando 

su bandera de que el “amiguismo” no tendría espacio-, el episodio se repita con la designación de Diego Vela en la OCDE. 

a designación de Diego Vela -quien fuera expre- 

sidente del entonces partido Revolución Demo- 
crática- como parte de la representación de Chi- 
le ante la OCDE ha generado una inesperada tor- 
menta política para el gobierno. Desde luego la 

oposición ha lanzado duros reproches, al punto que se ha 
amenazado con poner en revisión los recursos del presu- 
puesto que se destina para esta organización, pero inclu- 

so sectores del propio oficialismo han cuestionado esta no- 
minación, que no dudan en calificarla como una designa- 
ción política y una muestra del “amiguismo”. Ello producto 
de la cercanía de Vela con el Presidente de la República, y 
por el hecho de que, según algunas versiones, para poder 
llegar a ese cargo fue necesario cambiar de cargo a una fun- 

cionaria altamente calificada. 
La Moneda todavía no ha sido capaz de entregar una ver- 

sión que aclare todas estas suspicacias. La secretaria gene- 

ral de Gobierno ha señalado que la funcionaria fue desti- 

nada aun cargo más importante en el Banco Mundial -“no 
se buscó un cupo, sino que se hizo un nombramiento en 
función de la salida de otra persona”, explicó-, mencionan- 

do además que estos son nombramientos que pasan prin- 

cipalmente por el Ministerio de Hacienda, y que “el repre- 
sentante de Chile en la OCDE no es Diego Vela, es Hernán 
Frigolett”. Se trata del exdirector del SII, cuya designación 
en ese cargo ya fue leída como un “premio de consuelo”, 

considerando los cuestionamientos que recibió mientras 
estuvo a cargo del Servicio. Pero desde el propio oficialis- 
mose ha marcado el punto que todos los funcionarios ante 
la OCDEson de exclusiva confianza del Mandatario; otras 
voces han hecho ver que Vela habría pedido esta destina- 

ción para poder estar con su pareja, la que residiría en Pa- 
rís, versión que desde el Frente Amplio niegan. 

Por cierto que si terminara siendo efectiva la versión de 
que una funcionaria fue trasladada de cargo contra su vo- 
luntad el episodio se torna aún más complejo, pero inclu- 
so asumiendo que efectivamente se produjo una vacante, 
tanto Vela como el gobierno debieron habersido conscien- 
tes de la inapropiada señal que se está enviando al país, pues 

claramente esto sería visto como una jugada para favore- 
cera quienes tienen mayor cercanía con el Presidente, des- 
truyendo el predicamento de que la actual generación en 

el poder era contraria a los privilegios. 

El “amiguismo” ha sido justamente uno de los flancos 
de este gobierno, particularmente en designaciones en el 
exterior. El caso más emblemático probablemente corres- 
ponde al embajador en España, quien no poseía ninguna 

experiencia para tal designación, y pese a los múltiples de- 
saguisados en que ha incurrido, el Mandatario no lo ha re- 
movido. La designación del embajador en Brasil -otro cer- 
cano al Presidente Boric- y en Uruguay -el expresidente del 
Partido Liberal- también llamaron la atención, justamen- 

te porque llegaron a sedes importantes, pero aún sin la su- 
ficiente trayectoria para un desafío de esta envergadura. 

Resulta por lo mismo extraño que a pesar de los múlti- 
ples cuestionamientos que a este gobierno le ha traído el 

“amiguismo”, y considerando que la denuncia de los pri- 
vilegios fue precisamente una de las banderas más emble- 
máticas de la actual generación en el poder -el propio 
Mandatario había prometido antes de asumir el cargo que 

“terminaremoscon la lógica del compadrazgo, del amiguis- 
mo y del cuoteo”-, las lecciones no se hayan extraído y el 
guion nuevamente se repita en el caso de Vela. 
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CARTAS 
LA PATRIA 

SEÑOR DIRECTOR: 
La patriaesun valortan grande quellevaaloshom- 

bresa dar su vida, y sialgo se valoramás que alapro- 

pia vida es porque se considera superior a ella. 

La patria eslatierra en quenacimos y nos forma- 

mos, son sushombres, sus valores, todoaquelloque 

suponesu defensa.Porellolapatria esun valorsu- 

premo.Lapatriaes el sentimiento de un lazo común 

en el presente y en el pasado, es la comunidad 

moral e histórica de la que nos reconocemos par- 

te. La patria eslo que se ama. 

Lapatriano estáformadasolo porlosciudadanos 

que en un momento dado habitan en suterritorio, 

sino que por la tradición y el recuerdo de los chile- 

nos que, alolargo dela historia, escribieron en ella 

páginasbrillantesynoshanlegado sunombre ysus 

hazañas. Y estáformada, también, porlaesperan- 

zaen quienes han de sucedemos y continuarán el 

relato interminable de nuevos esfuerzos, de nue- 
vossacrificios. Poreso, aldefenderlapatria, defen- 

demos nuestro mañana no nuestro ayer. 

Adolfo Paúl Latorre 

Abogado 

  

EL ORGULLO DESER CHILENO 

SEÑOR DIRECTOR: 

Diversas encuestas realizadas enlos últimos días 

reflejan que, más allá delos conflictos yproblemas 

quenos aquejenenlaactualidad, los chilenos sien- 

ten orgullo porsupaís y porsuidentidad. SegúnBlack 

$ White, el 83% adhiere aesaafirmación, mientras 

que, deacuerdo con Criteria, el72%defineelser chi- 

leno enrelación connuestras costumbres, valores 

ehistoria. 

Estees, talvez, uno delos motivosque podríaex- 

plicar elentusiasmo que despiertanlasFiestas Pa- 

trias. Aunque cualquier feriado seauna oportunidad 

para descansar, viajar oreunirse en familia, las ce- 

lebraciones patrias se viven con particularinterés. 

Mientras la mayoría delas festividadesnacionales 

enotros países se conmemoran con ceremonias ofi- 
ciales y la degustación de comidas típicas, en Chi- 

lesereviven tradiciones musicales, artísticas, lúdi- 
cas, cotidianas y culinarias quetrasciendenlos for- 

malismos y que nacen desde las costumbres po- 

pulares. No son dos días; durante todo el mes, ca- 
les ycasas se visten detricolor ylamúsica folklórica 

inunda los espacios públicos. 

Más que un sentido nacionalista de alcance políti- 

co, setrata de un sentimiento patriótico quenos co- 

necta con el pasado, la historia y las raíces denues- 

traidentidad. Enun mundo cadavezmás globaliza- 

do y a la vez polarizado, donde las identidades 

culturales parecendesdibujarseen contraposicióna 

lasposturas políticas que poco apoconos distancian, 

lachilenidad y el sentido de patria soncualidades que 

debemos valorar. Tenemos unahistoria yun patrimo- 

nioquepueden darrealce al presente. Cualquieridea 

país que se proyecte a futuro, debe partir defunda- 

mentoscomoestos, que den sentido de continuidad 

histórica y promuevan elespíritude comunidad, más 

allá de cualquier diferencia circunstancial Feliz 18. 

María Gabriela Huidobro 
Decana Fac. de Educación y Ciencias Sociales, UNAB 

  

LEY DEDELITOS ECONÓMICOS: SIN 
ESPACIO PARA LAIGNORANCIA 

SEÑOR DIRECTOR: 
La entrada en vigencia de la Ley de Delitos Econó- 

micos -el cambio más relevante en décadas en 

materia penal en Chile - advierte incertidumbre en 

el mundo empresarial y pocos entienden aúnladi- 

mensiónreal de lo que ésta significa, suimpacto en 

la dirección de las empresas y cómo cumpliria. 

Quienescreenquees voluntario se equivocan. Al- 

gunosnole danprioridad porqueno sefiscaliza, sin 

darse cuenta de queestamoshablando de delitos; 

esto es penal, es decir, uno puedeirse preso de no 

cumpliria. Y otros creen que es sólo para las gran- 

desempresas, otro error, ya que es paratodas, in- 
dependientemente de su tamaño o facturación. 

Lanormano dejaespaciospara laignoranciayne- 

gligencia, pues tendrá serias consecuencias eco- 
nómicas, reputacionales y penales para dueños 

de empresas, directores y ejecutivos, entre otros. 

Laley chilena, adiferenciade otros países OCDE, 
establece que aquellas organizaciones que hayan 

implementado un Modelo de Prevención de Deli- 

tosdemaneraefectiva, podrán eximirse de Respon- 

sabilidad Penal y esa es una buena noticia. Es ne- 
cesario que nos interioricemos en estos modelos 
y entendamos quésignificaqueseanefectivos y los 

efectos, sinolo son. 

Juan Carlos Hayes 

Socio de G100 y Director Ejecutivo de Hayes : Corp 

CHILELINDO 

SEÑOR DIRECTOR: 
Ojaláesablancura dela cordilleranevada seaelre- 

flejo de los políticos al actuar. Ese desierto cálido y 

extenso seael espejo de un Chile unido y enel que 

abundela solidaridad. Quelafuerzadelmarquenos 

bañasea para darpasosadelantey no pararecrimi- 

nar. Aunque el pasado noshagolpeado yhasido di- 

fícilavanzarempecemosatejerlasredesde Messo- 
ney después del paseo, zapateo y cepillado salga- 

mosdelbrazo con lafrenteenalto, para que nuestros 

hijos reciban un Chile cohesionado y no un campo 
debatalla que llora odiosidad. 

Alejandra Velasco Ibáñez 

Abogada 

  

PROYECTO DE CUMPLIMIENTO 
TRIBUTARIO 

SEÑOR DIRECTOR: 
Enrelación a las últimas indicaciones presentadas 

porel Ministerio de Hacienda al proyecto de ley de 

Cumplimiento de Obligaciones Tributarias, cabe 

destacar que varias de estas -parecen avanzar en 

la dirección correcta- y ya han sido aprobadas por 

la Comisión del Senado, destacándose algunas 
materias claverelacionadas conla Norma General 

Antielusiva(NGA) enSede Judicial y lanuevagober- 

nanza del Servicio delmpuestos Internos (SII). 
Enrelación al control de la NGA en sede judicial, 

se asegura quelaaplicación de esta norma entre- 

gará certezas jurídicas alos derechos y garantías de 

loscontribuyentes, y garantizará unatramitaciónim- 

parcial, justa y bajo los estándares del debido pro- 

ceso.Esto permite avanzar enformareal contra la 

evasión y elusión, manteniendo la seguridad y 

equidad enel sistematributario. 

Entanto, la nueva gobernanza delSIl, constituye 

unavance importante parafortalecerlatransparen- 

cia y participación en la toma de decisiones. No 

obstante, es fundamental que loscomitésnocom- 

prometanlaeficiencianientorpezcanlosprocesos, 

porlo que deben estar orientados hacia una ges- 

tión ágil, evitando retrasos innecesarios y garanti- 

zando que el sistema opere de manera efectiva. 

Andrea Bobadilla 
Directora Grupo Tributario Albagli Zaliasnik 

  

VIOLENCIA ESCOLAR 

SEÑOR DIRECTOR: 

Laviolencia enlasescuelas ha escalado a nive- 

les alarmantes, afectando tanto a estudiantes 
como aprofesores.A diario,los educadores en- 

frentan conflictos entre alumnos y, también, 

tensiones con apoderados, lo que ha generado 

un entorno de trabajo insostenible. Es urgentela 

incorporación de estrategias de aprendizaje so- 

cioemocional en el sistema escolar. 

Laevidencia demuestra que las escuelas que 

priorizan el desarrollo de habilidades cogniti- 

vas, intra e interpersonales, obtienen mejores re- 

sultados académicos, promueven relaciones 

sociales más saludables, reducen la ansiedad y 

fomentanactitudes positivas hacia elaprendiza- 

je. No obstante, implementar estas estrategias 
requiere más que buenavoluntad de profesores 

y directivos: exige un cambio profundo enla cul- 

tura escolar y un enfoque integrado enlas polí- 
ticas educativas. 

Esperar que la escuela resuelva porsísolalacri- 

sis de convivencia esunerror.La violencia esco- 

larreflejalos problemas más amplios de nues- 

trasociedad, y solo mediante un esfuerzo coor- 

dinado entre el Estado, las familias y las 

comunidades podemos avanzar hacia un en- 

torno escolar más seguro y constructivo. 

Es imperativo que nuestras políticas públicas 

prioricen el aprendizaje socioemocional y pro- 

muevanun desarrollo social sostenible. Solo así 

podremos aspirar aformar ciudadanos íntegros 

y capaces de enfrentar los desafíos del futuro. 

Sergio Monsálvez Troncoso 

Director de Carrera Pedagogía en Educación Básica 

Universidad Finis Terrae 

SMART 
S zoom

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

18/09/2024
  $2.361.266
  $9.829.612
  $9.829.612

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      66.983
      20.174
      19.138
      24,02%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 3


