
AL DÍA “Va a abordar el universo total de los deudores, y va a tener distintas soluciones”, camila Vallejo, vocera de 
Gobierno, sobre el proyecto que presentará el Ejecutivo para reemplazar el Crédito con Aval del Estado (CAE) por otro sistema de financiamiento. 

  

  

DENUNCIA Y AYUDA 

  

SEGURIDAD ES LA CONSIGNA.- 
El mensaje ha sido claro y como pocas veces se ha observa- 
do.enaños anteriores, los controles multisectoriales se han 
potenciado a tal punto que todos los días se observan des- 
pliegues masivos en pos del resguardo de la comunidad en 
la provincia. Sin embargo, las acciones de las policías, que 
también incluyen operativos marítimos, no significarían 
nadasila población no asume su responsabilidad en estas 
Fiestas Patrias. Es deber de todos evitar tragedidas, acci- 
dentes o delitos. Y el mensaje también es para los visitan- 
tes que están llegando a Chiloé. 

  

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE.- 

Su segundo año desde su implementación celebraron los 
integrantes de la “Estrategia de Envejecimiento Saludable” 
dela Red de Atención Primaria de Castro. Esta es una pro- 
puesta cuyo fin es “mejorar la capacidad funcional de las 
personas mayores a través del ejercicio físico”, expresó ÁL 
varo Espinoza, profesor de educación física, a cargo deesta 
estrategia, sumando quese refuerza el entrenamiento so- 
bre mantenimiento y desarrollo de la fuerza muscular. 
Una iniciativa que apuesta por seguir creciendo enla co- 
muna. 
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La ética en la formación ju 
La formación de los estudiantes de derecho 
nosólo puedecentrarse en la adquisición de 
conocimientos teóricos y prácticos sobrelas 
normas y procedimientos jurídicos, el re- 
ciente escándalo derivado del caso Hermosi- 
lla ha puestoen evidencia la necesidad dere- 
forzarla enseñanza de la ética en las faculta- 
des de Derecho. Ésta es un pilar que sustenta 
laconfianza enel sistema de justicia yla in- 
tegridad de los actoresquelo componen, lo 
queimplicael apego irrestrictoa la ley. 
La formación ética de quienes estudian el de- 
recho debeincluirla reflexión sobre los valo- 
resy principios que rigen la profesión, como 

  

ica 
la honestidad, laintegridad, laimparcialidad 
y el respeto a los Derechos Humanos. Tam- 
bién debeabordarla resolución de dilemas 
valóricos y la toma de decisiones ensituacio- 
nes complejas. Sólo mediante una sólida for- 
mación ética podremos incentivar quelos 
futuros profesionales del derecho estarán 
preparados para enfrentar los desafíos de 
'unasociedad en constante cambio y puedan. 
contribuir la construcción de un sistema 
de justicianosólo apegado la norma jurídi- 
«a, sino también más accesible y equitativo. 
Emilio Oñate Vera, vicerrector académico y 

abogado U.Central 
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EMERGENCIAS 
Ambulancias 131 

Bomberos 132 

Carabineros 133 

Investigaciones 134 

Emergencia Marítima — 137 

MONEDAS 

Dólarobservado — $923,37 

Euro $1.026,99 

Peso argentino $0,96 
UF $37.861,24 

UTM $66.362,00 

    

dueños de camiones aljibes 
solicitan cancelación de servicios 
prestados que se encuentran impagos. 
Disconformidad con respuesta entregada 
por parte de Delegado Presidencial 
Provincial 

Consejero Águila destaca aprobación de 
proyectos FRIL para la provincia de Chiloé, 
que beneficia a cinco comunas 

  

  

COLUMNA 

Enel dinámico mundo del emprendimiento 
y lainnovación, la incansable búsqueda de 
metas ambiciosas y la superación de desafíos 
son motores fundamentales queimpulsan 
elcrecimientoy laexpansión delas empre- 
sas. Sin embargo, en estecamino hacia el éxi- 
to, a menudose pasa por alto un aspecto cru- 
cial: la salud mental de los equipos, incluidos 
los propios emprendedores. Según un estu- 
dio dela Organización Mundial dela Salud 
(OMS) de2020, seestima que los trastormos 
mentales y del comportamientoenel lugar 
detrabajo cuestan ala economía global un 
billón dedólares alañoen pérdida depro- 
ductividad. Promover buenas prácticas para 
el cuidado de la salud mental no soloes una 
cuestión de ética, sino que puede tenerun 
impacto significativoen la innovación yla 
productividad de las organizaciones. 
Elejerciciodel liderazgo hoy en día requiere 
necesariamente reconocer que la salud men- 
tal desus equipos es un activo invaluable. Se- 
gún unestudio dela Universidad de Har- 

   

Bárbara Muñoz Vallejos, coordinadora Academia de | 
Innovación y Emprendimiento, UNAB. 

Salud mental: el motor invisible de la innovación 

vard, publicadoen2018, los equipos que per- 
ciben unambiente laboral positivos y salu- 
dables se sienten más seguros para expresar 
susideas, incluso siéstas son arriesgadas o 
poco convencionales, demodoqueson más 
propensos generar soluciones innovadoras 

y disruptivas, La creatividad floreceen un 
entornodondella diversidad de pensamiento 
esvalorada y dondelos individuos sesienten 
libres de explorar nuevas ideas sin temoral 
juicio olaarítica. Es decir, queun enfoque 
centradoen.el bienestar mental puedeser 
uncatalizador para la innovación. 
Cuando quienes lideran las organizaciones 
adoptan un enfoque proactivo para promo- 
verlasalud mental enel lugar de trabajo, es- 
tánsentando las bases para un entorno labo- 
ral más positivo y productivo. Estoimplica 
ftecerrecursos y apoyo adecuados, como 
acceso aservicios de salud mental, instancias 
de comunicación efectiva, entrega de herra- 
mientas deautocuidado y programas de bie- 
nestar: Según un informe dela Organización 

    

    Mundial dela Sa- 
lud (OMS), porca- 
dadólarinvertido enel tratamiento de los 
trastornos mentales comunes, seobtieneun 
retomo de4 dólares en mejora delasalud y 
la productividad. 
La conexión entre salud mental, innovación 
y emprendimientoes innegable. La capaci- 
dad de pensar de manera creativa, resolver 
problemas de manera efectiva y tomarries- 
gos calculados son pilares fundamentales 
deléxitoempresarial. Sin embargo, estos 
atributos pueden verseseriamente compro- 
metidos cuando la salud mental de los indi- 
viduos está en riesgo. 
Además, cuidarlasalud mental delos equi- 
pos puede tener un impacto positivo en lare- 
tención de talento. Ya queel apoyo y la valo- 
ración para colaborador(a) favorece sumoti- 
vación y permanencia en una organizacióna 
largo plazo, lo que a suvezcontribuyea laes- 
tabilidad y el crecimiento sostenido del nego- 
cio. 
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