LAESTRELLA DE

RICA

Fecha: 17/09/2024 Audiencia:
Vpe: $246.667  Tirada:
Vpe pag: $1.220.250 Difusion:

Vpe portada: $1.220.250 Ocupacion:

66.983
20.174
19.138
20,21%

Seccioén:
Frecuencia:

COMENTARIOS

contrastes

En el ultimo informe del
INE, correspondiente al tri-
mestre abriljunio de 2024, a
nivel nacional, la tasa de de-
sempleo se establece en un
8,3%, una ligera disminu-
cion de 0,2 puntos porcen-
tuales en comparacién con
el mismo trimestre del afio
anterior. Este leve descenso
es unindicio alentador, atri-
buido en parte al crecimien-
to del empleo en sectores
claves del mercado laboral.
Sin embargo, la informali-
dad laboral ha alcanzado un
28,2%. Este incremento re-
fleja una alarmante tenden-
cia hacia la precarizacion del
empleo, una sombra que os-
curece las cifras positivas.
La Regién de Arica y Pari-
nacota presenta unanarrati-
va distinta pero igualmente
significativa. Con una tasa
de desempleo del 7,3%, infe-
rior a la media nacional, la
regién muestra una dismi-
nucién de 0,4 puntos por-
centuales respectoal mismo
periodo del ano anterior. Es-
te progreso se debe al creci-
mientoen sectores estratégi-
cos como la salud, la mine-
ria y los servicios de aloja-
miento. Ademds, Aricay Pa-
rinacota ha logrado una re-
duccién notable en la ocupa-
cién informal, que ha des-
cendido en 3,7 puntos por-
centuales, ubicindose ahora
en un 32,5%. Sin embargo,
el cuadro no es uniforme:
mientras el desempleo fe-
menino ha caido a un 6,9%
gracias a una menor fuerza
laboral y un leve aumento
en el empleo, el desempleo
masculino ha subido a un
7,6%, indicando que el in-
cremento en la fuerza labo-
ral masculina no ha sido
acompanado porun aumen-
to proporcional en las opor-

Un panorama laboral de

La informalidad

laboral sigue
siendo un grave
problema”.

José Miguel Insulza
Senador por Arica y Parinacota

tunidades de empleo.

Aunque el panorama ge-
neral del mercado laboral
presenta signos de mejora
tanto a nivel nacional como
regional, no debemos perder
de vista los desafios persis-
tentes. La informalidad labo-
ral sigue siendo un grave
problema que afecta la cali-
dad de vida de miles de tra-
bajadores. Ademas, las dife-
rencias regionales en el mer-
cado laboral requieren una
atencion especial en la for-
mulacién de politicas ptibli-
cas. Cada regién enfrenta
sus propios desafios y opor-
tunidades, por lo que es cru-
cial desarrollar estrategias
adaptadas a las particulari-
dades locales. Solo asi podre-
mos asegurar que el creci-
miento econémico se tra-
duzca en beneficios equitati-
vos y sostenibles para todos
los chilenos.




