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Especialista aclara aspectos claves para trabajadores y empleadores

Recomendaciones laborales 
para las Fiestas Patrias: feriados, 
aguinaldo y contratos temporales

Comienzan las Fiestas Pa-
trias recargadas con va-
rios días que extenderán 
el descanso laboral. Sin 
embargo, es importante 

conocer los derechos que tienen los 
trabajadores durante la festividad, 
pero también, para quienes tendrán la 
oportunidad de aumentar sus ingresos 
durante las jornadas de festejos. 
Es crucial que tanto trabajadores como 
empleadores conozcan sus derechos y 
deberes laborales, José Miguel Mar-
tínez, director laboral de Consultora 
EDIG, proporciona una guía detallada 
sobre los principales aspectos legales a 
considerar.

Feriado Irrenunciable:
Los días 18 y 19 de septiembre son 

feriados irrenunciables para los traba-
jadores del comercio, de acuerdo con 
la normativa vigente. Esto implica que 
los empleados de este sector no están 
obligados a trabajar durante estos días. 
Sin embargo, Martínez aclara que hay 
excepciones para ciertos rubros como 
clubes, restaurantes, cines y otros luga-
res de entretenimiento, así como far-
macias y estaciones de servicio. “Estos 
trabajadores pueden trabajar los días 
18 y 19 de septiembre, pero el emplea-
dor debe garantizar este derecho cada 
dos años”, señala.
El día 20 de septiembre no es feriado 
irrenunciable. Pero si se trabaja ese 
día, habrá que dar el descanso com-
pensatorio respectivo o bien las horas 
trabajadas se pagarán como extraordi-
narias con el 50% de recargo.

Duración del descanso:
El período de descanso para las Fiestas 
Patrias comienza a las 21:00 horas del 
17 de septiembre y finaliza a las 06:00 
horas del 20 de septiembre. Para quie-
nes trabajen en turnos rotativos, es 
posible que se les requiera laborar du-
rante estos tiempos específicos siem-
pre que sus turnos coincidan con estos 
horarios.

Aguinaldos
En cuanto al aguinaldo, Martínez des-
taca que en el sector privado no es 
obligatorio por ley, salvo que esté es-
tipulado en el contrato de trabajo o en 
un instrumento colectivo. 
Sin embargo, si un empleador ha entre-
gado aguinaldo de manera recurrente, 
incluso sin haberlo pactado por escrito, 

esto se considera una cláusula tácita del 
contrato laboral, la cual no puede ser 
eliminada sin consentimiento del tra-
bajador, afirma el profesional de EDIG. 
Además, el aguinaldo es imponible 
para efectos previsionales y se conside-
ra parte de la renta mensual para fines 
tributarios.
Los pensionados recibirán un aguinal-
do de $24.261, con un incremento de 
$12.446 por cada carga familiar acre-
ditada hasta el 31 de agosto de 2024. 
A su vez, los trabajadores del sector 
público con una remuneración líquida 
igual o inferior a $984.282 recibirán 
$85.093.

Contratos y horarios para trabajos 
temporales:
Para aquellos que trabajan en esta-
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¿Quiénes se exceptúan del feriado 
obligatorio e irrenunciable?

Se exceptúan del feriado obligatorio e irrenunciable los trabajadores del co-
mercio que se desempeñan en los siguientes rubros:
- Restaurantes
- Establecimientos de entretenimiento, tales como cines, espectáculos en 
vivo, discotecas, pub, cabaret y clubes
- Locales comerciales en los aeródromos civiles públicos y aeropuertos
- Casinos de juegos y otros lugares de juegos legalmente autorizados
- Expendio de combustibles
- Farmacias de urgencia y farmacias que deban cumplir turnos fijados por la 
autoridad sanitaria.
También deben trabajar los dependientes de las llamadas tiendas de con-
veniencia adosadas a los servicentros si venden alimentos preparados allí 
mismo.

AHORA SÍ ESTAMOS CON CAPACIDAD 
PARA PODER ABASTECERLOS CON 
PRECIOS MÁS CONVENIENTES EN:
-  PLANTAS DE IMPREGNACIÓN

-  ASTILLADORES
-  REASERRADORAS

-  PELADORAS DE POLINES
-  CILINDRADORAS

ADEMÁS DE TODOS LOS INSUMOS Y 
REPUESTOS CON LA CALIDAD DE TODA LA VIDA. 

TODO CON CONTROL DE CALIDAD, PARA LA 
EFICIENCIA DE LOS EQUIPOS.

NUESTRA DIRECCIÓN:
11 ORIENTE 745 TALCA, PARQUE INDUSTRIAL EL 

TABACO, LOTE 5 MAULE.
CORREO: judime07@gmail.com

TELÉFONOS: 71 2 220557 - 71 2 228564

AUTOMOTORES ECASO Spa
AVISO A CLIENTES Y PROVEEDORES

 

Automotores ECASO SpA ha tomado conocimiento que terceros se han atribuido 
la calidad de propietarios, ejecutivos y/o vendedores de la empresa, entregando 
documentos e información que aparenta ser nuestra, buscando así engañar a 
clientes y empresas proveedoras.
 
Al respecto, la empresa informa:
1) Desde 1972 estamos innovando, diseñando y comercializando nuestra gama de 
productos y máquinas, y que continuamos produciendo y dando nuestros servicios 
con la calidad que dan el prestigio de los más de 50 años de trayectoria
 
2) Las informaciones que pretenden suplantar a Automotores ECASO SpA son 
creadas por terceros ajenos a la empresa, y están siendo utilizadas de manera 
maliciosa, motivo por el cual la empresa ya inició acciones penales.
 
3) Nuestro equipo de ventas está altamente capacitado y es el único que ofrece 
los productos y servicios de Automotores ECASO Spa, siendo los canales oficiales 
los Números Telefónicos 71 2 220557, 71 2 228564 y 71 2 208600; y correo 
electrónico judime07@gmail.com

                                          
JULIO CESAR DIAZ MENDOZA

FUNDADOR –APODERADO-CONTRALOR
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AUTOMOTORES ECASO Spa 

AVISO A CLIENTES Y PROVEEDORES 

  

Automotores ECASO SpA ha tomado conocimiento que terceros se han atribuido la 
calidad de propietarios, ejecutivos y/o vendedores de la empresa, entregando documentos 
e información que aparenta ser nuestra, buscando así engañar a clientes y empresas 
proveedoras. 
  
Al respecto, la empresa informa: 
1) Desde 1972 estamos innovando, diseñando y comercializando nuestra gama de 
productos y máquinas, y que continuamos produciendo y dando nuestros servicios con la 
calidad que dan el prestigio de los más de 50 años de trayectoria 
  
2) Las informaciones que pretenden suplantar a Automotores ECASO SpA son creadas 
por terceros ajenos a la empresa, y están siendo utilizadas de manera maliciosa, motivo 
por el cual la empresa ya inició acciones penales. 
  
3) Nuestro equipo de ventas está altamente capacitado y es el único que ofrece los 
productos y servicios de Automotores ECASO Spa, siendo los canales oficiales los 
Números Telefónicos 71 2 220557, 71 2 228564 y 71 2 208600; y correo 
electrónico judime07@gmail.com 
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Condiciones laborales
También es importante entregar las condiciones óptimas para quienes rea-
licen trabajos y que los recintos cumplan normativas establecidas; entre 
ellas se encuentran:

• Contar con un procedimiento ya previsto frente a incendios y otras emer-
gencias.
• El personal encargado de coordinar y ejecutar estos procedimientos deberá 
estar capacitado en primeros auxilios y evacuación, además de contar con 
elementos para el manejo de la emergencia (megáfonos, distintivos persona-
les, entre otros).
• Debe existir una coordinación adecuada entre la municipalidad respectiva 
y los encargados del recinto donde se instalan las fondas. Además, se debe 
mantener el contacto y coordinación con Carabineros, Bomberos y organis-
mos prestadores de primeros auxilios.
• Deben existir vías de evacuación adecuadas en los locales para permitir 
el flujo de personas y equipos de emergencia. Estas vías deben encontrarse 
señalizadas y a la vista del público en los locales y en zonas aledañas como 
calles y pasajes interiores.
• Se recomienda que los sectores donde se ubiquen los prestadores de pri-
meros auxilios y la fuerza pública se mantengan señalizados y reconocibles.
• Dependiendo de las dimensiones de las fondas, ramadas y locales, éstas 
deben contar además con extintores portátiles (recomendables de 6 kg.) de 
polvo químico seco, para fuegos tipo A, B y C, puestos en lugares de fácil 
acceso, con mantención al día y certificados por un organismo calificado.

Infracciones y sanciones por no 
conceder el feriado obligatorio e 

irrenunciable
En caso de no cumplir con este feriado obligatorio e irrenunciable, las infrac-
ciones serán sancionadas con multas que van desde las 5 UTM ($331.810 al 
mes de septiembre de 2024) hasta 20 UTM ($1.327.240 al mes de septiem-
bre de 2024) por cada trabajador afectado por la infracción, considerando el 
número de trabajadores total de la empresa. (Inc. final, Art. 2. Ley 19.973).
• De 1 a 9 trabajadores: 5 UTM por cada trabajador afectado.
• De 10 a 49 trabajadores: 5 UTM por cada trabajador afectado.
• De 50 a 199 trabajadores: 10 UTM por cada trabajador afectado.
• De 200 y más trabajadores: 20 UTM por cada trabajador afectado.
Los trabajadores sorprendidos en infracción deberán cesar de inmediato sus 
turnos y abandonar su lugar de trabajo. Es importante señalar que los locales 
comerciales atendidos por sus propios dueños y/o familiares directos pueden 
abrir, debido a que no existe relación laboral en este caso.

Para quienes reciben comisiones, estas 
deben sumarse al sueldo base, el cual 
no puede ser inferior al salario míni-
mo, ajustándose proporcionalmente 
según los días trabajados.
En resumen, las Fiestas Patrias son una 
ocasión para disfrutar, pero también 
es vital estar informado sobre los de-
rechos y obligaciones laborales. Desde 
el respeto a los feriados irrenunciables 
hasta el manejo adecuado del agui-
naldo y la formalización de contratos 
temporales, estas disposiciones buscan 
garantizar un equilibrio entre el traba-
jo y el descanso durante las celebracio-
nes nacionales.

blecimientos temporales durante las 
Fiestas Patrias, como fondas, es im-
prescindible formalizar un contrato de 
trabajo. Este contrato debe detallar las 
condiciones laborales, horarios y re-
muneración, asegurando así una rela-
ción laboral justa y transparente. 
“El cumplimiento de estas disposicio-
nes es fundamental para proteger los 
derechos de los trabajadores en esta 
temporada festiva”, concluye Martínez.
Las remuneraciones serán imponibles 
y tributables y los trabajadores estarán 
protegidos por las leyes de previsión y 
salud, incluyendo la de accidentes del 
trabajo y enfermedades profesionales.
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