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Funeionarios son los encargados de los proyectos de hidrdgeno verde

Dos profesionales de la seremi de Energia acusan entorno

hostil laboral y jueza decreta su traslado a la seremi de Mineria

# Fueron objetos de un sumario administrative que le impuso la suspension del empleo
a cada uno por tres meses, con goce del 70 por ciento de su remuneracion.

oa profesionales de la se-
czetaria regicnal ministe-
rial de Energia acusan un
entoma laboral hostil y terminaszan
demandandoa la subsecretaria del
TEMO pof Wilneracidn de garantiss
fundamentales v dafio moral. La
accidn asta drigida en conta dal
seremi dela cartara, Sengio Cuitific

Ambos funcionarios sa en-
cusntran suistosa licencia madica
par enfermedad profesional

La particularidad de sate caso
tadicaen qua los demandantes son
loa prodesionales encargadas de
Ins proyectos de hidrdgenc varda,
paza al Ministerio de Energia en la
Regién de Magallanes.

En su demanda laboral plan-
tean que al primer sumarin ¥ poa-
terior sanciin en gu contra, fue ga-
tillade por las Hcencias médicas

regpecto de ellos, incha-
&0 de tipo laboral extandida por 2
BMutual

Hacen mencién a una sohre-
carga laboral y conflictas intarper-
sonales recurrentes, o que sumade
alafsita deliderazgo, han provoca-
do una sarie de trastormos peicald-
gicoe que han derivadoen un gran
nimers de cencias madicas.

Este conflicto so agudizd du-
mante la administracién da la sa-
remi Maria Luisa Ojeda, quien
renuncio al cargo a comianzos
de marzo da este afio. Habia sido
nombrada el 1 de abril de 2082 par
el Pragidente Baric.

» "Dequé manera
el Estado pretende

gue eerzamas
nuestra funcidn comao
encargados de los
proyectos de hidrdgeno

del clima labaral da sus
trabajadores y cede a
presiones gremiales y
de terceros”, exponen

En conocimiento de
Subsacretario

El 30 de junio da 2023, los fun-
cionarios demandantes expusia-
ron al subsecretario da Energia,
Luis Falips Andrés Ramog, una
seriede antecedentas sobre al am-
biente lahoral an 1a oficina de Ma-
gallanes, aunquae los mismes ya
estaban en su conocimiento con
antalacisn.

“Hoy, Sr. Subeecratario, mes-
tra agenda es intansa én las comu-
nas lejanas con €l Plan de Accifn
de Hiv, Pear, consulias indigenas,
Ley de Biscombustibles y otras ta-
reas, lo que implica largas e nten-
gas jomadas laboralas y exposicion
pablica. En ests instanta, estamos
aterados de sequir en el sjercicio
de ruastros carges, dada la herible
de cuakuiar cosa, per el ejercicio de
nuestra funcitn, puede ser sacada
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Ante ¢l Juggado del Trabajo de Punta Arenas se interpuso la demanda

sk

laboral de dos profesionales de la seremi de Energia

de contaxto, ademés de saguir nju-
riandoy fakeando acciones que po-
drian chedacar a tareas propias pi-
blicas da nuestra fumcidn”.

solicitan al subsecretario se ejerza
carm servicio, las medidas de de-
qua suecribieron |8 misiva.

Pese a lo anterior, desde al nivel
central no 88 arbittasen ningin Hpo
de medidas.

“En loa meses de abril a sep-
tismbre da 2023, reiteramos en
muchag ceasiones, tanto por escri-
to yen forma verbal, a los superio-
res v jefatiras, tantoregionales co-
mi & nivel central s urgencia da los
apoyos y reemplazos que no etan
provietos por &l equipo de pareo-
nal da Subsecretaria de Enargia®,
sain se plantea en la demanda.

Ante la agudizacion de la cri-
gig, en noviembre de 2023 ambos
funcionariog sogtuvieron una ra-
unidn con la jefatura. "5 embar-
go. pese a todos los esfuarzeos v
|oa acueardos que se adoptaron en
orden a mejarar el clima laberal,
la realidad &s que a8 determiné
nueatza sancidn por acoso lahoral,
reaponsabilizando 8 estos actoras
(log dos profesionales) del deagas-
tade clima laboral que ss amasta
desde hace ya larga data”.

5i bien se realizaron los planas
de Intervencidn, (eunionss y segio-
nes con el fin de mejorar el ambien-
te al interior del sarvicio, sa dacrets
niciar un nuevo sumario en contra

de amboa tabaiadores, aungue an
esta caso la acusacion ascala & la
instancia penal, por una presunta
falsiticacifin de firmas por parte de
log denunciantes ded acoss laboral,
de Jo cual atin no 8= tiens respuss-
ta del Minxterio Pablico, asi como
tampoco del fiscal intemo que ins-
truye el sumario.

Sanciones

El24 da abril pasado saresalvid
el primer sumario administzativo,
el cual determind imponer sancio-
nes para bos doa funcionarios que
pertenacen a la planta profesional,
8 contrata, de aste servicio, que
significd I8 suspensidn del emplec
a cada une por trea messs, con go-
ce deal T por ciento de su remune-
raciin, dejindoss constancia en au
hoja de vida, mediants una anota-
cidn de demérito de seis puntasan
al factor correspondianta.

Los sancionados denuncian
que estas medidas ([descuentos
de sus ramuneracicnas) fusron
aplicadas cuando dicha reschu-
cibn no se encontraba todavia fir-
ma ¥ gjecutoriada, lo qua degivd
en la presentacion de una seris
de reclamas anta la Cantraloria
General de la Republica. La mis-
ma quadd recidn ejecutoriada en
el mas de julio de 2024.

Para allog, al sumario las impo-
18 SENCIONes SumAaments gravo-
gan qua no hacen mas que truncar
20 carrera funcionaria.

“El resultado de esta investiga-

# cidn nos aitla como responsablag

T de un mal ambients laboral que

4 el mismo empleador axpresa-

< mente 1econoce que se trata de

E un tema de arrastra”, exponen
los danunciantas.

Ralatan queentrelas funciones
adicionales desempenadas para bo
cual no fueron contratados, figuran
las laborea de chofer, que debdan
curnplir & haras al dia, con toda la

“De qué manera el Estado
pretends que sjerzamos Nuasta
funcifn como encargades da log
prowactos de hidrogeano verde, i
no se preocupa del clima laboral
da sus trahajadores y cede a pre-
siones gremialas v de terceros”,

Peticiones concretas

En gulibels, loe dos profesiona-
lea proponen las siguisntes medi-
das para ser evaluadas par el jusz
del Trabajo de Punta Arenas: laela-
beracidn da un manual de mansjoe
y atencién da conflictos dantro del
servicio; un manual de inducciin
gl cual debe ser entregade formal-
mante a cada funcionario que s
ncorpore a la institueion, ¥ la suma
de 2500000 pescs para cada una,
correspands a log gastos por tata-
misntos médicos, terapias, medi-
camentos y dinaro que han debido
dasembalsar como consecusancia
Y tamkbign piden disculpas publi-
cae por parte de su empleador

Paralslamente, demandan
gqua s fije como indemnizacidn
par dafio moral, la cifra reparato-
ria de 12500000 pesos a favor de
cada uno.

También solicitan se adopte
la medida da traglads de su pues-
to de trabajo, hacia las dependen-
cias de |a secretaria regional mi-
nisterial de Mineria, a carge dal
biseremi de Energia-Mineria, ubi-
cadas an Joaé Menéndaz Ne350,
en Punta Arenas,

Sobra esto Gltimo, por reaola-
cin judicial de fecha 3 de septiam-
bre de 2024, la jusza del Trabajo de
Punta Arenas, Claudia Ortiz Cuin:
terog, resolvidc “Atendide sl mérito
de Jos antecedentas expusstos, an
virtud de b dispussto en el articu-
ln 4392 del Cadigo del Trabais, coma
se pide, se decrata como medida
cautelar traslado fisico da los de-
nunciantes a las dependencias de
lasecretaria regional ministerial de
Mineria, a cargo dal biseremi de
Energia-Mineria, ubicadas enJosé
Menéndez N30, Punta Arenas,
hasta la dictacién de la sentencia
definitiva” /LPA



