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Red Asistencial Regional preparada 
para feriado de Fiestas Patrias

· Todos los establecimientos se 
encuentran activos para enfrentar 

los días festivos, incluyendo los 
hospitales y el SAPU del Cesfam Dr. 

Alejandro Gutiérrez.

urgencia. “Recuerden 
que tendrán prioridad las 
emergencias vitales, por 
lo tanto, esas son las que 
demandan más atención y 
más urgencia en la atención. 
Si tiene otra problemática de 
salud tenemos alternativas 
como Salud Responde, 
que es el teléfono 600 360 
7777. En la medida que 
tengamos un buen uso de 
la red asistencial, de los 
establecimientos van a tener 
una atención oportuna y 
eficaz”, señaló el delegado 
presidencial, Dr. Rodrigo 
Araya.

En Salud Responde 
se puede acceder a 
profesionales de la salud los 
365 días del año y las 24 horas 
del día. “La Red Asistencial 
en toda la región se encuentra preparada para 
enfrentar este largo periodo de festividades que 
vamos a tener, tanto en los servicios de urgencia, 
en los hospitales, como los servicios de urgencia 
dependientes, por ejemplo, el SAPU que atiende 
en el consultorio Alejandro Gutiérrez en horario 
habitual de 17:00 y las 24:00 y los fines de semana 
de 12:00 a 24:00 horas. Lo mismo los servicios de 
urgencia en postas de salud rurales y toda la red 
está trabajando y preparada para este gran evento 

que tenemos como país en que celebramos nuestra 
chilenidad”, señaló por su parte el Subdirector de 
Gestión Asistencial del SSA, Dr. Rodrigo Verdugo.

A su vez invitó a compartir con tranquilidad 
y adoptar las medidas para tener unas Fiestas 
Patrias sin inconvenientes de ningún tipo, 
“sobre todo protegerse, autocuidado, la principal 
recomendación es a quienes van a conducir que no 
deben consumir alcohol”.

También Lidia Pichulman, enfermera jefe 
unidad de emergencia adultos del Hospital 
Regional Coyhaique, se refirió al tema. “Evitar el 
consumo de alimentos en lugares no establecidos 
o que no tengan autorización por Seremi, por 
intoxicaciones alimentarias que es uno de los 
grandes temas en los servicios de urgencia en 
fiestas como esta, además si va a beber no maneje, 
si consume drogas menos, así se cuida usted y sus 
seres queridos. También les quiero contar que uno 
de los grandes motivos de consulta en estas fechas 
son aquellos pacientes con patologías de base, 
crónicos por el consumo excesivo de bebidas o 
comidas se descompensan y terminan en nuestras 
unidades”, acotó.

Finalmente hizo un llamado a tratar las 
dolencias menores en dispositivos de atención 
primaria y evitar la congestión de los servicios de 
urgencia del principal establecimiento asistencial 
de la región.

Coyhaique-. Será casi una semana de 
celebraciones patrias, por lo que la Red Asistencial 
se encuentra preparada para enfrentar la mayor 
demanda de estos días que recuerdan los inicios 
de la República.

En ese sentido desde el Servicio de Salud 
Aysén (SSA) y la delegación presidencial hicieron 
un llamado al buen uso de los dispositivos de 

A un mes de la Ley Karin: 
Efectos y desafíos en el 

entorno laboral
Han pasado ya más de 40 días desde la entrada 

en vigencia de la Ley Karin, legislación que busca 
garantizar espacios laborales seguros y libres de 
acoso, estableciendo la obligación de prevenir los 
actos que vayan en contra de este objetivo. Durante 
este período se han evidenciado modificaciones en 
las dinámicas dentro de las organizaciones y los 
espacios laborales.

Uno de los efectos inmediatos que se han 
observado ha sido el incremento en el número de 
denuncias, particularmente en el sector privado, tanto 
ante los empleadores como de cara a la Inspección 
del Trabajo.  Este aumento no sorprende, dado que 
la nueva normativa modificó el concepto de acoso, 
bastando que las conductas que puedan generar 
maltrato, menoscabo, humillación o perjudicar las 
oportunidades en el empleo, se configuren una sola 
vez. 

Además de ello, ha incluido la obligación de contar 
con un protocolo de prevención y manejo de la violencia 
en los espacios laborales. El cambio ha llevado 
a una mayor visibilidad de las problemáticas que 
anteriormente podían haber pasado desapercibidas 
o no ser debidamente reportadas.

Mientras que en el sector privado ya existía una 
regulación en materia de acoso laboral y sexual, 
en las instituciones públicas, la situación presenta 
diferencias. Dado que la legislación es nueva en este 
ámbito, las denuncias deben ser presentadas ante el 
jefe de Servicio o Contraloría General de la República. 
Sin embargo, aún no existen estadísticas claras para 
medir el impacto de la normativa en este sector, lo 
que subraya la necesidad de continuar monitoreando 
y ajustando su implementación para asegurar que se 
logren los objetivos de la ley.

En lo inmediato, la normativa dará pie a un aumento 
en las denuncias, lo que podría generar alteraciones 
en el clima laboral y en los equipos, Sin perjuicio 
de lo anterior, en el mediano plazo, se espera que 
éstas funcionen como un catalizador para un cambio 
cultural dentro de las organizaciones, promoviendo 
ambientes de mayor respeto y cuidado en las 
relaciones interpersonales en el contexto laboral. Lo 
anterior, considerando el daño que las denuncias por 
acoso podrían generar en los equipos de trabajo.

Otro punto relevante a considerar es la capacidad 
de respuesta de la Inspección del Trabajo. El 
aumento en la carga de la institución podría retrasar 
los tiempos de resolución de los casos, incentivando 
a los empleadores a invertir más en la prevención y 
en la creación de un ambiente laboral más seguro 
y respetuoso, evitando así llegar a situaciones de 
conflicto que puedan derivar en denuncias.

Este primer mes de la entrada en vigor de la 
Ley Karin ha sido un periodo de ajuste tanto para 
las organizaciones del sector público como del 
privado, que continuará desarrollándose por un buen 
tiempo antes de que las empresas e instituciones 
internalicen los nuevos requerimientos legales, y que 
los trabajadores se familiaricen con sus derechos. 

A largo plazo, el éxito de la normativa dependerá 
de la capacidad de todos los actores involucrados de 
no solo cumplir con las regulaciones establecidas, 
sino también de promover una cultura de respeto 
y prevención, que vaya más allá del cumplimiento 
mínimo de la ley.

María Cristina 
Fernández
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