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Programa Despega Mipe consideras cursos presenciales y virtuales

Hay 71.000 cupos para capacitarse
sin pagar ni un peso

Dentro de las
principales tematicas
estan marketing digital,
facturacion electronica,
legislacion laboral,
programacion web y
contenidos del rubro
gastronomico.

Ciro CoLomeara C.

espega Mipe es una iniciati-
Dva cuya historia se remonta

al afo 2011, naciendo con el
objetivo de cerrar brechas -median-
te la capacitacion- diagnosticadas
tanto para micros como pequefas
empresas. También buscaba mejo-
rar las competencias y la competi-
tividad de este segmento de com-
pafifas sin acceso al beneficio de la
capacitacion mediante franquicia
tributaria.

Segun cuenta la directora nacio-
nal de Sence, Romanina Morales
Baltra, “en el tiempo ha sufrido ajus-
tes, ampliando su cobertura a due-
fos, socios, representantes legales
y también trabajadores de las Mipe,
lo que representa una mejora sus-
tancial en términos de cumplimiento
de su objetivo”.

¢Cuales son las grandes areas
tematicas de los cursos que se
ofrecen?

“Los grandes temas que aborda
este programa son marketing di-
gital, facturacion electronica, legis-
lacién laboral, gestor de comercio
electrénico, programaciéon web,
administracion de redes sociales y
desarrollo de aplicaciones moviles,
entre otras. En concreto, se trata de
18 cursos, entre los que estan ‘me-
jorando el marketing de mi negocio’,
‘operaciones basicas de pasteleria’,
‘asistencia en la elaboracion de pre-
paraciones gastronémicas’, ‘comer-
ciantes de ferias libres’, ‘disefio de
bases de datos’, ‘gestion admi-
nistrativa, financiera y contable
en mypes”.

¢ Todos ellos son presen-
ciales?

“La oferta considera cur-
sos presenciales y también
en modalidad E-learning.
Estos Ultimos permiten la
postulacion de participantes
de todas las regiones del pais,
aunque el curso indique una re-
gion o comuna distinta a la que
pertenezca. El listado completo de
capacitaciones disponibles se en-
cuentra en la web de Sence (https://
acortar.link/FAf9n2), seccion Elige tu
curso”.
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Este programa
contempla la entrega
de algunos subsidios
por dias de asistencia

29

Romanina Morales

Romanina Morales hace notar
que, “de forma adicional al acceso
a estos cursos gratuitos, Despega
Mipe contempla un seguro de ac-
cidentes para los participantes de
cursos y moédulos presenciales, jun-
to a un subsidio diario de $4.000,
monto que se pagara a los partici-
pantes por dia asistido o por por-
centaje de avance -en el caso del
E-learning- en la fase lectiva. Tam-
bién se considera un subsidio de
cuidados de $5.000 por dia asistido
o porcentaje de avance (E-learning)
para participantes cuidadores no
remunerado”.T§

DAVID VELASQUEZ

El paso a paso
para postular

Para postular a este programa,
hay que seguir cinco pasos:
1.- En la web de Sence, buscar
el programa Despega Mipe
(https://acortar.link/q6 WgRd).
2.- Dentro de la oferta dispo-
nible, seleccionar el curso de
interés.

3.- Presionar el botén Postu-
lar, ingresar con Clave Unica y
completar el formulario.

4.- Si el sistema acepta la
solicitud, recibird un compro-
bante de postulacion.

5.- Enviar el comprobante

de postulacion al organismo
ejecutor del curso para que
valide su solicitud. La direc-
tora nacional de Sence cuenta
que, en la web anteriormente
sefialada, hay una parte que
contiene una guia de postu-
lacion y orientaciones. “Es
importante mencionar que los
micro y pequefios empresarios
pueden acceder solamente a
un curso al afno”.

¢Han medido en este tiempo

el impacto que ha tenido este
programa?

“Primero que todo, Despega
Mipe y estos cerca de 7.000
mil cupos de capacitacion
gratuita son una muestra
concreta del compromiso que
tiene Sence con la igualdad de
oportunidades, permitiendo
que emprendedores de todo el
pais accedan a herramientas
de primer nivel para fortale-
cer sus negocios. Ademas de
impactar positivamente en
cada uno de esos negocios,
también estamos contribuyen-
do al desarrollo econémico y
bienestar social del pais en su
conjunto”.

Romanina Morales termina
haciendo una precision. "Este
no es un programa de for-
macion en oficios, sino una
iniciativa de cierre de brechas
de capacitacion vinculada a

la productividad de las micro
y pequefias empresas y sus
trabajadores".



