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EMPLEOS PARA UNA ECONOMIA
VERDE

esde hace décadas se viene proyectando
que las tecnologias bajas en emisiones
de gases de efecto invernadero serdn una
fuente clave para la creacion de empleos
verdes de cara a una economia de transi-
cién energética. No obstante, existe una
dimensi6n de esta realidad sobre la que no
se suele debatir mucho, pero que es ineludible: la desapa-
ricion de plazas de trabajo asociadas a industrias y cadenas
de valor que dependen comple-
tamente de faenas relacionadas
con los combustibles fosiles y sus
derivados.
Un estudio reciente del Observa-
torio del Contexto Econdmico de
la UDP, citado por DF la semana
pasada, ofrecio un panorama del comportamiento previs-
to para el mercado laboral en los préximos 20 a 30 afios.
Destaca, por un lado, que la pérdida de los denominados
“empleos marrones” —aquellos con un impacto negati-
vo sobre el medioambiente- afectara principalmente a
hombres y a los segmentos de la poblacion con menor
preparacion técnica y profesional.
Asimismo, el estudio alerta que solo el 6,1% de los traba-
jadores de la industria asociada a los combustibles fésiles
tiene empleos de alta calificacion, en contraste con los
sectores de empleos verdes y neutros, donde los porcen-
tajes de trabajadores altamente calificados ascienden a
28% y 37%, respectivamente.

La transicion energetica frae
aparejada una ineludible perdida
de empleos asociados a los
combustibles fosiles.

En consonancia con uno de los fenémenos mas agudos de
la actual administracién -el aumento del empleo infor-
mal- el estudio revela que, a pesar del potencial que ofrece
el mercado laboral sostenible, persiste una elevada preca-
riedad, con una tasa de ocupacién informal que alcanza el
35%. A esto se aflade que mas de 160 mil trabajadores del
sector productivo ligado a los combustibles fésiles podrian
ser eventualmente reemplazados por maquinas, lo que
subraya la urgencia de renovar el liderazgo en la for-
mulacién y ejecucion de politicas
laborales, adaptadas a los desafios
tecnologicos emergentes.

Frente a estos retos -entre los que
se incluye el estancamiento estruc-
tural del crecimiento econémico

a largo plazo- se torna evidente

y urgente la necesidad de una profunda revision de las
politicas en materia de oferta, formacion y calidad educa-
tiva, con el fin de alinearlas con las nuevas tendencias y
exigencias del mundo que viene.

Un proyecto de pais que busque promover un crecimiento
economico sostenible, con un enfoque armaénico en lo
social y ambiental, no se lograra bajo el actual sistema
educativo ni con el actual modelo de vinculacion entre

la industria y los esfuerzos en investigacion, desarrollo e
innovacion (I+D+i). Para asegurar el crecimiento futuro,

es imperativo identificar y apoyar liderazgos que pongan
sobre la mesa aquellos temas que impulsen la visién de un
pais distinto de aqui a 30 afos.



