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DE BROTE A BOSQUE:

UdeC lanza Programa Oficinas Verdes
para avanzar en sustentabilidad

Lainiciativa, que se implementara de forma gradual en los tres campus UdeC, trabajari en ejes enfocados en materia
ambiental, econémicay social, con la tarea de producir un cambio significativo en los espacios laborales de |a institucion.
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n paso mds en su ta-

rea de avanzar hacia

una mayor sustenta-

bilidad institucional

dio la Universidad de
Concepcién, con el lanzamiento
de su programa Oficinas Verdes.
La iniciativa, que es de caricter
voluntario y se implementara de
forma gradual en sus tres campus,
estd orlentada a promover acciones
socialy ambientalmente responsables
en los espacios laborales.

El programa es impulsado por
UdeC+Sustentable y, segtn explico
laencargada de surealizacién en el
Campus Concepcidn, M. Fernanda
Morales Ortiz, se trata de una serie
de “compromisos que parten del
interés por instaurar una cultura
ambiental basada en el bienestar
delas comunidades y de suentorno,
a través de los cuales se pretende
producir un cambio significativo
en las relaciones que se dan en el
espacio de trabajo’.

Durante la ceremonia de lanza-
miento de la iniciativa, la Rectora
(S) dela Universidad de Concepcidn,
Dra. Paulina Rincén Gonzalez, sefialé
que, “ésta es una iniciativa muy im-
portante paranosotros, considerando
que tenemos el compromiso con el
Acuerdo de Produccién Limpia II,
que esla forma en que se empezd a
materializar este programa en nues-

El acto de firma
del convenio se
desarroll6 en

la Rectoria de
la Universidad
de Concepcidn.
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En esta misma linea, el director
de UdeC+Sustentable, Dr. Alejandro
Tudela Roman, destacé la sensibilidad
dela comunidad universitaria frente
aestas tematicas: “en la culturadela
UdeCyaesta instalada la necesidad

précticas de sustentabilidad en el
uso de los materiales, las compras,
el uso eficiente de energia, entre
otros elementos”.

Sobre el desarrollo de esta ini-
ciativa en el Campus Los Angeles,

cién, las Oficinas Verdes se han
implementado tanto en el Centro
Copas Coastal, como en la Direc-
cién de Docencia. Al respecto, la
maxima autoridad de esta dltima
unidad, Dra. Carolyn Fernindez
Branada, destacd que “para nosotros
es importante ser pilotos, es una
propuesta que nos llega como un
regalo, porque es un desafio hacer
una radiografia de lo que somos, lo
que hacemos bieny aquello que no.
Estamos muy comprometidos como
Direccién de Docencia para obtener
la certificacién’.

+Qué es una oficina Verde?

“Una Oficina Verde es un espacio
fisico asociado a una unidad minima
dentro del organigrama de la Uni-
versidad de Concepcién, asociado
ademads con el uso prictico de ese
espacio. Ademds, se implementard
a partir del interés de dos o mis
personas por ser Oficina Verde UdeC,
quienes deberdn contar con la autori-
zacién de su Jefatura directa’, sefialé
el director de UdeC+Sustentable, Dr.
Alejandro Tudela.

El también académico UdeC,
detallé que “a partir de estos crite-
rios, estos espacios se conformaran
como Oficina Verde, trabajando
para avanzar en los ejes centrales
del Programa, que son manejo de
residuos sélidos, uso eficiente de
energia y agua, sustentabilidad en
comprasy contratacién de proveedo-
res, transporte, liderazgo y bienestar
comunitario”.

Al respecto, M. Fernanda Mo-

trainstitucién, y un compromisocon  Olore mincili de generarespacios massustentables, la directora declard estar muy con- rales Ortiz agregd que “estos ejes
la sustentabilidad en nuestro Plan  smodionulla por lo que esperaria que, deaquia  tenta, “por el compromiso que han serdn evaluados en cada Oficina
Estratégico Institucional, reflejado  faccum aci fin de afio, cumplamos el objetivo  expresado todos quienes han sido Verde y, en la medida que se vayan
en nuestros valores, lineamientos  pjamcon de instalar el programa Oficinas  parte del programa, son nuestra cumpliendo, podrén ir avanzando

y ejes misionales, incluyendo la
dimensién de gestién y recursos
institucionales”.

La autoridad universitaria destacd
que, “muchas veces, las personas
asumen que, para generar cambios,
hay que estar en ciertos niveles de
toma de decisiones, donde estd el
poder. Pero, desde la psicologia
y otras disciplinas de las ciencias
sociales, hemos aprendido la im-
portancia de los microespacios de
poder”. Profundizé que “tenemos
la capacidad de impactar en todos
los espacios, roles y niveles de de-
sarrollo. Ahi la importancia de ser
conscientes de los microespacios de
poder que tenemos, deloslugares en
los que estamos, de lo que hacemos
o dejamos de hacer y cémo aquello
puede influir en nuestro entorno.
Esaes la invitacién, a sumarnos en
comunidad”.

Verdes en, al menos, un 15% de los
espacios de la Universidad”.

Anteello, sefialé que “el desafio es
crear mecanismos que nos permitan
cautivara mas personas, mas oficinas
o més grupos de interés, para que se
interesen en esta iniciativa que, en
lo especifico, permite que pequefias
acciones puedan promover grandes
cambios”.

Experiencias exitosas

La directora del Campus UdeC
Los Angeles, Dra. Helen Diaz Péez,
valoré que el piloto del Programa
Oficina Verde UdeC, comenzara
a implementarse en la Unidad de
Mantencién y en el Departamento
de Gestién Empresarial de esta
institucion. “Es totalmente relevante
cuando se considera dentro de las
Oficinas Verdes el bienestar de las
personas y la implementacién de

pieza fundamental para que esto
vaya difundiendoy permeando toda
la comunidad”.

Por su parte, el director del Cam-
pus UdeC Chillan, Dr. Pedro Rojas
Garcia, sefialé que “el lanzamiento
delas Oficinas Verdes en la Univer-
sidad de Concepcién significa un
hito para nuestra Institucién, cuyo
objetivo es promover practicas social
y ambientalmente responsables en
los espacios laborales en la UdeC”.
Afadié que “particularmente en el
Campus Chilldn tuvimos la imple-
mentacién piloto de esta iniciativa
el pasado 7 de agosto en Direccién
Generalyenlas dependencias dela
Unidad de Mantencién. Estamos
comprometidos a contribuir a la
sustentabilidad de acuerdo conloes-
tablecido en nuestro Plan Estratégico
Institucional UdeC 2021-2030”".

En tanto, en el Campus Concep-

en la certificacién de cada uno de
estos espacios laborales”. De esta
forma, indicé “podran ir avanzan-
do en los niveles de certificacién
desde Semilla, que es el inicial,
avanzando a ser Brote, luego Arboly,
finalmente, a ser una Oficina Verde
certificada como Bosque, que es el
maximo nivel”.
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En el Campus Chillan tuvimos la imple-
mentacion piloto en Direccion General y
en la Unidad de Mantencion”.

DR. PEDRO ROJAS GARCIA ’
DIRECTOR DEL CAMPUS UDEC CHILLAN



