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Gremios van a Contraloría 
por posibles anomalías en 
el hospital Van Buren 
Entre otros puntos del requerimiento, piden que se investigue la compra 
de servicios de Recursos Humanos y ausencia de control en pagos. 
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videntes problemas 
E de gestión en el inte- 

rior del Servicio de 

Salud Valparaíso San An- 
tonio (SSVSA) y en el hos- 
pital Carlos van Buren han 
sido denunciados pública- 
mente durante los últimos 
días por autoridades políti- 
cas y también gremios de 
la salud. Esto en medio de 
una semana compleja, en 
la cual se concretó el cierre 
de cuatro pabellones en el 
recinto porteño y luego 
también de que se conoció 

el informe final de la Con- 
traloría Regional de Valpa- 

raíso sobre la auditoría he- 
cha respecto por listas de 
espera. Ahora, nuevamen- 
teesta entidad fiscalizado- 
ra vuelve a adquirir noto- 
riedad para el nosocomio 
ubicado en el centro de la 
Ciudad Puerto. 

Ahora la Contraloría 
Regional de Valparaíso in- 
vestigará posibles irregula- 
ridades en el Van Buren 
luego de un requerimien- 
to hecho por FENPRUSS, 

Federación ASENF y Fede- 

ración TUE. Al respecto, 
Manuel González Valen- 

zuela, dirigente de ASENF 
del hospital e integrante 
de Federaciones Unidas, 
dijo que “nos dirigimos 
con el señor Rodrigo Be- 

tancourt, el contralor re- 
gional de Valparaíso, y le 
informamos sobre una se- 
rie de irregularidades de- 
tectadas en el hospital Car- 
los van Buren, que ha sido 
objeto de cinco presenta- 
ciones formales”. 

El dirigente recalcó 
además que todas anoma- 
lías denunciadas “han sus- 
citado una preocupación 
significativa y requiere de 
una investigación exhaus- 
tiva y de una respuesta in- 
tegral para garantizar la 
transparencia y una co- 
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rrecta administración de 
la institución”. 

PUNTOS EN CONFLICTO 

En específico, el primero 
delos puntos planteados 
en la denuncia se refiera a 

la compra de servicios de 
Recursos Humanos a la 

empresa Servicios Clíni 
cos Limitada para el fun- 
cionamiento de pabello- 
nes quirúrgicos, ya que 
esta -acusan- comenzó a 
prestar servicios sin acti- 
vidad comercial registra- 
da en el SII. 

Además, “se ha obser- 
vado la presencia de los 
mismos funcionarios que 
ya laboran en el hospital, 
prestando servicios duran- 

te horario laboral. Además 
se ha detectado ausencia 

de control y falta de docu- 
mentación de recepción 
conforme para los pagos 

realizados”, detallaron en 
el documento presentado. 

En otro de los puntos, 
señalaron que se han crea- 
do sociedades médicas, co- 
mo Servicios Médicos EIRL 

y Vida y Salud, con los mis- 
mos profesionales que 

  

  

   
SE PRESENTARON CINCO PUNTOS RESPECTO A IRREGULARIDADES OCURRIDAS EN EL HOSPITAL. 

muestran una baja pro- 

ducción en sus turnos mé- 
dicos. Asimismo, que sere- 

fuerza la atención médica 
en la Unidad de Emergen- 
cia con médicos a honora- 
rios, algunos de los cuales 
ya trabajan en el hospital. 

En este mismo aparta- 
do plantean que se podría 
estar pagando por servi- 
cios que en la práctica no 
se prestan. En el tercer 
punto se refieren a que se 
han contratado profesio- 
nales a través de la compra 
de servicios especializados 
de mantenimiento de 
equipos médicos a la em- 
presa NOCTUA. 

“Estos profesionales 
han sido asignados a 
áreas críticas como com- 
pra y proyectos, sin evi- 
dencia clara de la recep- 
ción y respaldo de los ser- 
vicios pagados”, indican 
en el documento. 

Asimismo, en el cuarto 
punto, manifestaron que 
en el 2023 se omitió del 

proceso de calificación de 
profesionales de la ley mé- 
dica el informe sobre atra- 
sos y ausencias de médicos 
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Esta situación podía dar lu- 
gar alinicio de una auditoría 
enel recinto de salud porte- 
ño. Desde el hospital indica- 
ron que la dirección estáen 
conocimiento de la presen- 
tación realizada por los gre- 
mios, pero que no se pro- 
nunciará respecto de ello 
hasta que contraloría realice 
la investigación correspon- 
diente y entregue un pro- 
nunciamiento oficial, para 
locualla institución está 
disponible “con las puertas 
abiertas para facilitarel de- 
sarrollo de lastareas delór- 
gano fiscalizador”. 

enel hospital. 
En el último apartado 

sostienen que se trabaja 
con un contrato de sumi- 
nistro para mantenciones 
de obras menores con un 
proveedor que incumple 
normas básicas de control 

interno, ya que quien soli- 
cita, autoriza, recepciona y 
da el visto bueno para el pa- 
go es la misma persona. O   
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BOMBEROS DE OTRAS COMPAÑÍAS ATENDERÁN PLACILLA, 

Cuartel de Placilla sigue 
en receso y voluntarios 
serán reevaluados 

Con voluntarios de las 

otras 15 compañías del 
Cuerpo de Bomberos de 
Valparaíso (CBV) se man- 
tendrá, temporalmente, el 
funcionamiento de la 13? 
Compañía de Placilla, 
cuartel que se encuentra 
suspendido luego de que 
dos de sus integrantes fue- 
ran formalizados por su 
presunta responsabilidad 
en el inicio del fuego que 
causó el megaincendio del 

2 de febrero pasado y que 
causó la muerte de 137 

personas. 
Tras una sesión extraor- 

dinaria del Directorio Ge- 
neral celebrada este jue- 
ves, el CBV decidió mante- 

ner “en receso hasta nuevo 
aviso” a la 13” Compañía 

de Bomberos de Placilla. 
“Su cuartel y sus carros 

se mantendrán operativos 
y puestos en servicio con 
el apoyo de bomberos de 
las otras 15 compañías de 
la institución que estarán 
disponibles para dar una 
respuesta operativa a las 

emergencias de la locali- 
dad de Placilla de Peñue- 
las”, informó la institu- 
ción porteña a través de 
un comunicado. 

“La condición de rece- 

so”, explicaron, “implica 
que a contar de este mo- 
mento la 13" Compañía ce- 
sa sus funciones de mane- 
ra temporal junto a su per- 

sonal, quienes serán some- 
tidos a un proceso de eva- 
luación en los ámbitos si- 
cológicos y físicos, rigien- 
do esta medida hasta que 
el Directorio General lo de- 

2 
voluntarios de la 13” 
Compañía de Bombe- 
ros de Valparaíso fue- 
ron formalizados por 
incendio. 

termine en atención a los 

hechos suscitados”. 
La medida “se funda 

en la necesidad de coope- 
rar con la justicia en todo 
lo relacionado con el pro- 

ceso de investigación que 
se encuentra en desarrollo 
en materia penal, garanti- 
zando la cobertura de 

emergencias, entendiendo 
las necesidades y preocu- 
paciones de los habitantes 
de la localidad de Placilla 

de Peñuelas”. Esto, ante la 
eventualidad de que se 
pueda determinar la parti- 
cipación de nuevos impli- 
cados en el siniestro. 

El Cuerpo de Bomberos 
de Valparaíso se compro- 

metió a implementar “las 
medidas necesarias para 
garantizar un buen servi- 
cio operativo, pues para 
nuestra institución nunca 
ha sido un escenario posi- 
ble el dejar fuera de cober- 
tura ala comunidad placi- 
llana, a la que seguiremos 

acompañando irrestricta- 
mente. En el transcurso de 
los próximos días será ofi- 
cializado a la comunidad 

el plan de cobertura que se 
materializará para el sec- 
tor jurisdiccional de Placi- 
lla de Peñuelas”. O
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