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Gremios van a Contraloria
por posibles anomalias en
el hospital Van Buren

Entre otros puntos del requerimiento, piden que se investigue la compra
de servicios de Recursos Humanos y ausencia de control en pagos.

Mirian Mondaca Herrera
mirianmendaca@estrellavalpo.d

videntes problemas
E de gestidn en el inte-

rior del Servicio de
Salud Valparaiso San An-
tonio (SSVSA) y en el hos-
pital Carlos van Buren han
sido denunciados piiblica-
mente durante los tltimos
dias por autoridades politi-
cas y también gremios de
la salud. Esto en medio de
una semana compleja, en
la cual se concretd el cierre
de cuatro pabellones en el
recinto portefio y luego
también de que se conocid
el informe final de la Con-
tralorfa Regional de Valpa-
raiso sobre la auditoria he-
cha respecto por listas de
espera. Ahora, nuevamen-
te esta entidad fiscalizado-
ra vuelve a adquirir noto-
riedad para el nosocomio
ubicado en el centro de la
Ciudad Puerto.

Ahora la Contraloria
Regional de Valparaiso in-
vestigard posibles irregula-
ridades en el Van Buren
luego de un requerimien-
to hecho por FENPRUSS,
Federacion ASENF y Fede-
racion TUE. Al respecto,
Manuel Gonzdlez Valen-
zuela, dirigente de ASENF
del hospital e integrante
de Federaciones Unidas,
dijo que “nos dirigimos
con el senor Rodrigo Be-
tancourt, el contralor re-
gional de Valparaiso, y le
informamos sobre una se-
rie de irregularidades de-
tectadas en el hospital Car-
los van Buren, que ha sido
objeto de cinco presenta-
ciones formales”.

El dirigente recalcéd
ademds que todas anoma-
lias denunciadas “han sus-
citado una preocupacién
significativa y requiere de
una investigacién exhaus-
tiva y de una respuesta in-
tegral para garantizar la
transparencia y una co-

rrecta administracion de
lainstitucion”.

PUNTOS EN CONFLICTO
En especifico, el primero
de los puntos planteados
en la denuncia se refieraa
la compra de servicios de
Recursos Humanos a la
empresa Servicios Clini-
cos Limitada para el fun-
cionamiento de pabello-
nes quirdrgicos, ya que
esta -acusan- comenzé a
prestar servicios sin acti-
vidad comercial registra-
daen el SIL

Ademds, “se ha obser-
vado la presencia de los
mismos funcionarios que
ya laboran en el hospital,
prestando servicios duran-
te horario laboral. Ademas
se ha detectado ausencia
de control y falta de docu-
mentacion de recepcion
conforme para los pagos
realizados”, detallaron en
el documento presentacdo.

En otro de los puntos,
sefialaron que se han crea-
do sociedades médicas, co-
mo Servicios Médicos EIRL
y Viday Salud, con los mis-
mos profesionales que
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SE PRESENTARON CINCO PUNTOS RESPECTO A IRREGULARIDADES OCURRIDAS EN EL HOSPITAL

muestran una baja pro-
duccién en sus turnos mé-
dicos. Asimismo, que se re-
fuerza la atenciéon médica
en la Unidad de Emergen-
cia con médicos a honora-
rios, algunos de los cuales
ya trabajan en el hospital.

En este mismo aparta-
do plantean que se podria
estar pagando por servi-
cios que en la prictica no
se prestan. En el tercer
punto se refieren a que se
han contratado profesio-
nales a través de la compra
de servicios especializados
de mantenimiento de
equipos médicos a la em-
presa NOCTUA.

“Estos profesionales
han sido asignados a
dreas criticas como com-
pra y proyectos, sin evi-
dencia clara de la recep-
ciony respaldo de los ser-
vicios pagados”, indican
en el documento.

Asimismo, en el cuarto
punto, manifestaron que
en el 2023 se omiti6 del
proceso de calificacion de
profesionales de la ley mé-
dica el informe sobre atra-
s0s y ausencias de médicos

AGENCIA UNOY CONTRALORIA REGIONAL
e

AUDITORIA

Esta situacion podia dar lu-
gar alinicio de una auditoria
en el recinto de salud porte-
fo. Desde el hospitalindica-
ron que la direccién estd en
conocimiento de la presen-
tacion realizada por los gre-
mios, pero que no se pro-
nunciard respectodeello
hasta que contraloria realice
la investigacién correspon-
diente y entregue un pro-
nunciamiento oficial, para
lo cual lainstitucién estd
disponible “con las puertas
abiertas parafacilitar el de-
sarrollo de las tareas del 6r-
gano fiscalizador”,

en el hospital.

En el dltimo apartado
sostienen que se trabaja
con un contrato de sumi-
nistro para mantenciones
de obras menores con un
proveedor que incumple
normas bdsicas de control
interno, ya que quien soli-
cita, autoriza, recepcionay
da el visto bueno para el pa-
go es la misma persona. @




