
  

Actualidad 

de embarazo desde promulga 
Interrupción por embrión con 
patología incompatible con la vida 
extrauterina es la más frecuente. 

Germán Pozo-Sanhueza 
germanpozoestrellaiquiquecl 

atos entregados 
D por la Seremi de Sa- 

lud de Tarapacá, 
basados en información 

del sistema DEIS, señalan 

que entre enero de 2019 y 
junio de 2024, con fecha 
de corte 8 de agosto del 
presente año, han existido 
84 interrupciones de em- 
barazo en la región, den- 
tro del marco regulatorio 
queotorga la ley que regu- 
la la despenalización de es- 
ta acción voluntaria en 
tres causales (IVE), que si 
bien empezó a regir en 
2017, desde 2019 se empe- 

zaron a contabilizar los ca- 
sos ante la implementa- 
ción del Sistema Informá- 

tico de esta legislación. 
En detalle, han existido 

31 abortos por la primera 
causal, es decir en casos 

donde la mujer se encuen- 
tre en riesgo vital, de mo- 
do que la interrupción de 
su embarazo evite un peli- 
gro para su vida. 

Respecto a la segunda 
causal, en relación a inte- 

rrupción por embrión o fe- 
toque padezca una patolo- 

gía congénita adquirida o 
genética, incompatible 
con la vida extrauterina, 
independiente que sea de 
carácter letal, se han reali- 
zado 36 procedimientos, 

Mientras que 17 han si- 
do por la tercera causal de 
embarazos, a la que se 
puede acoger una mujer 
resultado de una viola- 
ción, siempre que no ha- 
yan transcurrido más de 
docesemanas de gestación 
en mayores de edad; en el 
caso de niñas menores de 
14 años, se puede realizar 
siempre que no hayan 
transcurrido más de 14 se- 
manas de gestación. 

“A nivel nacional, desde 
2019 a junio de este año, 
han llegado a los centros 
de salud 5.370 mujeres y 
niñas que han tenido dere- 
cho aacogersea una delas 
tres causales. De ellas, cer- 
ca del 85% (4.553) decidie- 
ron interrumpir su emba- 
razo, decisión que en la 
causal de violación llega a 
cerca de 92%. Estas cifras 
dan cuenta de algo muy 
importante, que es el po- 
der de decisión que otorga 
esta ley a las mujeres. An 
vel regional han sido 84 ca- 
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En la región realizaron 84 interrupciones 
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SEREMI DE SALUD HIZO UN LLAMADO “A CONSULTAR RESPECTO A ESTA LEY. 

interrupciones deem- 
barazo en la región han 
sido por la segunda 
causal de la ley. 

sos, siendo las interrupcio- 
nes más recurrentes las 
que hacen alusión a las 
dos primeras causales”, se- 
ñaló el seremi de salud de 
Tarapacá, David Valle. 

Agregó que “este proce- 
so va de la mano de un 
acompañamiento de un 
equipo multidisciplinario 
de salud, compuesto por 
psicólogos, médicos, ma- 
tronas y trabajadores so- 
ciales, para apoyarlas du- 
rante una decisión como 
esta”. 

Para quienes deseen te- 
ner más información res- 
pecto al proceso de inte- 
rrupción de embarazo, se- 
gún la ley vigente, añadió 
que las personas pueden 

acercarse a los centros de 
salud donde — “existen 
equipos médicos que pue- 
den entregar orientacio- 
nes al respecto, El único 
hospital que puede reali- 
zar interrupción del em- 
barazo en la región es el 
de Iquique. El llamado es a 
consultar con confianza, 
para obtener cualquier ti- 
po de información o du- 
das al respecto”. 

Noemi Salinas, seremi 
de la Mujer y Equidad de 
Género, explicó que este 

    

ción de ley 
2024 “se cumplen siete 
años desde la promulga- 
ción de la ley que inte- 
rrumpe el embarazo en 3 
causales, que ha significa- 
do una conquista de los 
derechos sexuales y repro- 
ductivos de las mujeres 
(...) Si bien han sido bas- 
tantes las mujeres que se 
han acogido a alguna de 
las causales, también han 
existido mujeres que han 
decidido continuar con 
sus embarazos. Eso habla 
que como país hemos 
avanzado en otorgar de 
más herramientas para to- 
mar una decisión infor- 
mada”. 

Recalcó que el acceso a 
interrupción del embara- 
zo por causal de violación 
se duplicó a nivel país des- 
pués que el actual gobier- 
no incluyera las agresio- 
nes sexuales agudas al 
GES en noviembre de 
2022: “Queremos promo- 
ver el acceso a la informa- 
ción de las mujeres a esta 
ley (...) El incremento de 
mujeres que se ha dado 
para acogerse a la tercera 
causal por violación es sín- 
toma de que cuando apor- 
tamos con prestaciones 
informadas a la comuni- 
dad, podemos prever que 
niñas y mujeres puedan 
acceder a ellas, según la le- 
gislación actual de forma 
segura”. 

SITUACIÓN SE DIO DESPUÉS DE MOVILIZACIÓN DEL 2023. 

que no han sido indemnizados 
Gremios de la salud munici- 
pal denunciaron que más 
de60 trabajadores, pertene- 
cientes a Afusam Norte, no 
están considerados dentro 
de reintegros de sueldos 
descontados a quienes se 
movilizaron entre el 20 de 
noviembre y el 18 de di- 
ciembre del 2023: “No die- 
ron respuesta en primera 
instancia. Ante eso, acudi- 
mos a la Confusam central, 
quienes elevaron el caso pa- 
ra que se hagan las devolu- 
ciones”, comentó Ximena 
Vargas, vicepresidenta de 
Corpamar encargada de co- 

municaciones de Confusam 
y tesorera de Afusami. 

Explicó quelas gestiones 
“decantaron en resolución 
dela Corte Suprema, deta- 
llando que Cormudesi esta- 
baerrada, ordenandodevol- 
verla plata. Somos 250 afec- 
tados, sin embargo, solo se 
les está devolviendo a 187. 
Enviamos carta a Cormude- 
si señalando que aún hay 
funcionarios sin reintegro, 
donde nos respondieron 
queno pagarán, ya que no 
estánen.el primerlistado de 
afectados. Ante eso, esta- 
mos solicitando pronuncia- 

miento de la corte”. 
Virginia Nava, presiden 

ta de AfuGuzmán detalló 
que no tienen considerada 
alguna movilización ante 
este hecho: “En nuestro ca- 
so no. Los que están pen- 
dientes del pago son los so- 
cios de Afusam Norte, que 
no son Confusam. Los afec- 
tados realizaron demanda 

laboral a la Cormudesi” 

Respecto a los descuen- 
tos, Víctor Guerrero, secre- 
tario general de la Cormu- 
desi, recalcó que los reinte- 
gros realizados correspon- 
den a la orden judicial para 

socios incluidos en la apela- 
ción de Confusam al fallo 
por recurso de protección: 
“La asociación no afiliada a 
Confusam debe dirimir su 
demanda presentada aljuz- 
gado laboral. Asimismo, los 
trabajadores que no apare- 
cen en ninguna de las dos 
nóminas serán considera- 
dos luego de resueltas aque- 
llas Por cierto, dado el fallo 
dela Corte se concluirá en 
el reintegro de días no tra- 
bajados y no pagadosala to- 
talidad de los funcionarios 
en dicha condición labo- 
ral”.
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