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Señor Director:
Hablar de la sexualidad en personas mayores sigue sien-

do un tabú, a pesar de su impacto positivo en el bienestar de 
las mismas. Según el último informe de CIPEM (UDD- 
Los Héroes), un 63,5% de las personas mayores considera 
que mantener relaciones sexuales regularmente es impor-
tante para su bienestar personal. El 28,3% de las personas 
de 60 a 79 años ha tenido relaciones sexuales en el último 
mes, y disminuye a 8,6% en los mayores de 80.

La sexualidad en la vejez va más allá de la actividad 
sexual; se relaciona con aspectos emocionales y sociales que 
mejoran la calidad de vida. Mantener una vida sexual activa 
puede reducir el estrés, aumentar la autoestima y fortalecer 
los vínculos afectivos, impactando positivamente. Sin em-
bargo, la falta de educación sexual y los estigmas persistentes 
han limitado la conversación sobre este tema.

Es fundamental impulsar políticas públicas que pro-
muevan la salud sexual en las personas mayores, con acceso 
a servicios especializados y libres de prejuicios, especial-
mente considerando que en 2050 un tercio de la población 
tendrá más de 60 años. Reconocer la sexualidad como un 
derecho esencial es clave para un envejecimiento saluda-
ble y pleno.

Yamil Tala Mussa,
Investigador CIPEM 

(UDD- Los Héroes)

Señor Director:
El 2024 ha seguido la tendencia de los úl-

timos años al traer consigo diferentes desafíos 
en aspectos sociales, económicos y laborales. 
Sin embargo, a pesar de la incertidumbre, Chile 
cerrará 2024 con una expectativa de empleo 
positiva, alcanzando un nivel neto de 8%, de 
acuerdo con nuestro último reporte MEOS, 
que mide la proyección de más de 40 mil em-
pleadores en 42 países.

Este resultado marca un leve aumento 
respecto del trimestre anterior, y abriendo la 
cifra, es importante destacar que en nuestro 
país un 33% de los empleadores prevé incre-
mentar sus contrataciones durante el cuarto 
trimestre.

Este incremento positivo nos permite vi-
sualizar el futuro con optimismo, pero también 
con mucha responsabilidad, teniendo muy en 
cuenta que existen otros desafíos más allá de 
la mera creación de empleo. El contexto ac-
tual obliga a las empresas a generar puestos de 
trabajo acordes a las necesidades de las per-
sonas, y de esa forma poder retener el talento 
en un escenario de fuertes cambios.

Este desafío se vuelve particularmen-
te relevante en sectores como el de TI, que 
corresponde a la mejor expectativa neta de 
empleo en Chile para el último trimestre del 
2024, con un 38%, ya que la escasez de capi-
tal humano se ha vuelto una tendencia a tener 
en consideración en los últimos años, tanto en 
nuestro país como en el mundo.

Jorge Gamero,
Gerente General de 

ManpowerGroup Chile

Señor Director:
El Presidente de la República informó: “daremos suma 

urgencia a la tramitación del proyecto de ley que busca ex-
cluir la aplicación de la ley de amnistía…”.

 Con ello el Presidente está reconociendo que el D.L. 
2191 de 1978 es una ley expresa y vigente, que debe ser 
aplicada, y que los jueces que fallan contra ella cometen el 
delito de prevaricación.

 Una ley tal significaría prohibir el perdón entre herma-
nos y solo reavivaría los fuegos del odio y de la venganza.

 En todo caso, una eventual derogación de dicha ley no 
tendría mayor efecto y debería ser aplicada no obstante su 
derogación, de acuerdo con los principios de favorabilidad 
y de ultraactividad de la ley penal más benigna; principios 
que rigen en todos los países civilizados y que constituyen 
logros que han sido conquistados luego de haber transcu-
rrido muchos siglos de civilización.

Adolfo Paúl Latorre,
Abogado

Señor Director:
A fin de mes, se espera la aprobación de la Norma 

Internacional de Aseguramiento de Sostenibilidad 
(NIAS) 5000, iniciativa que surge ante la relevan-
cia que han adquirido los reportes de sostenibilidad 
y busca garantizar que la información de sostenibili-
dad sea confiable para comprender de mejor manera 
los impactos ambientales, sociales, y de gobierno cor-
porativo en las organizaciones.

Respondiendo a la necesidad del aseguramien-
to de la información de sostenibilidad, el Consejo de 
Normas Internacionales de Auditoría y Aseguramiento 
emitió un primer borrador en agosto de 2023. Se espe-
ra contar con su publicación a fines de 2024 y su fecha 
de aplicación se contempla a partir de diciembre de 
2026, permitiendo su aplicación anticipada. 

La NIAS 5000 es una norma integral e indepen-
diente, aplicable a información de sostenibilidad bajo 
diversos marcos, incluidos los Estándares S1 y S2 de 
la IFRS. Será neutral respecto a la profesión, permi-
tiendo su uso por contadores y otros profesionales de 
aseguramiento. 

La aprobación de la normativa resulta de gran im-
portancia, ya que, al igual que los informes financieros, 
la verificación externa de los reportes de sostenibili-
dad contribuye a la confiabilidad de la información, 
lo que se vuelve crucial para los tomadores de deci-
siones, particularmente los inversionistas.

Elizabeth Gutiérrez
Académica Universidad de Chile

La Sexualidad en las 
personas mayores

Expectativas de 
empleo al cierre del 
año

Derogar la ley de 
amnistía

Nueva normativa 
sobre aseguramiento 
de la sostenibilidad

Señor Director:
A medida que se acerca el cierre de año, los altos ejecutivos y jefaturas enfrentan una 

de las épocas más desafiantes en el ámbito organizacional. La proyección de presupuestos 
para el próximo período y la supervisión del cumplimiento de metas son solo algunos cata-
lizadores de estrés. Es aquí donde los incentivos laborales se vuelven fundamentales para 
contener al capital humano en los niveles de liderazgo.

Por ejemplo, en Fiestas Patrias, los beneficios monetarios no solo representan un re-
conocimiento por el esfuerzo realizado, sino que también ofrecen un respiro financiero en 
tiempos en que las responsabilidades y la incertidumbre apremian. Según una encuesta rea-
lizada por la empresa de recursos humanos LHH Recruitment Solutions en Chile, el 74% de 
los ejecutivos prioriza los incentivos en dinero en fechas dieciocheras. De cualquier manera, 
los beneficios emocionales, como días libres adicionales, programas de bienestar, sesiones 
de coaching o apoyo psicológico, son igualmente esenciales en momentos de alta exigencia. 
Estas estrategias permiten reducir la presión constante, brindando espacios para la desco-
nexión y cuidado personal para evitar el agotamiento y fomentar la resiliencia.

Es necesario que las empresas reconozcan que los altos ejecutivos no son inmunes 
al estrés. Implementar incentivos diseñados específicamente para estos profesionales no 
solo promueve su bienestar, sino que también fortalece el compromiso y la lealtad hacia la 
organización.

Marcelo Aravena, 
Country Manager Director de LHH Recruitment Solutions

Fiestas Patrias: Los incentivos 
laborales también son para los 
líderes

Señor Director:
En marzo de 2023 se promulgó en Chile la ley 21.545, conocida como Ley TEA, para asegurar 

la inclusión de las personas con la condición del Espectro Autista buscando impactar en la mejo-
ra de su calidad de vida y la de sus familias. Esta iniciativa es señal del interés que existe en nuestro 
país por avanzar en materia de inclusión e igualdad de oportunidades, sin embargo, si bien su im-
plementación revela logros importantes, aún se observan desafíos que deben ser abordados para 
asegurar su efectividad.

Contar, por ejemplo, con mecanismos que favorezcan un diagnóstico temprano, permite una 
toma de decisiones oportuna que lleven a tratamientos adecuados, favoreciendo así el desarrollo y 
bienestar.

Ahora bien, para que la implementación de esta ley logre el impacto que persigue, se contempla 
el perfeccionamiento de profesionales y funcionarios, de manera de asegurar un efectivo ejercicio de 
derechos por parte de la población con la condición del espectro autista (CEA). Esta iniciativa resul-
ta esencial para reducir las brechas en cuanto a oportunidades de participación en diversos ámbitos 
de la vida cotidiana.

Salud, educación y trabajo son aspectos en los que la ley 21.545 debiera estar generando un im-
pacto positivo en la calidad de vida de las personas con CEA. Pero su implementación requiere de 
un serio compromiso por parte de diferentes sectores- público, privado, sociedad civil- para así, ase-
gurar una verdadera inclusión.

La falta de recursos asociado a capacitación de los profesionales de estas áreas, sumado a la desin-
formación y los sesgos que persisten respecto de las personas con esta condición, mantienen las barreras 
que obstaculizan la inclusión de este colectivo en las distintas esferas de participación social.

Alejandra Ríos
Directora Observatorio para la Inclusión U. Andrés Bello

Ley TEA en Chile, ¿en qué estamos?

Evitemos los accidentes 
en Fiestas Patrias

“El año pasado fallecieron en estas fechas 25 personas a 
nivel nacional y en Magallanes no hubo fallecidos”.

Durante el año 2023, producto de las 
Fiestas Patrias a nivel nacional once 
personas murieron por atropellos, 
4 por colisión, 6 por choque y 4 por 
volcamientos, existiendo en total 25 
fallecidos a nivel nacional. En cuanto 
a los controles de tránsito, 393 perso-
nas fueron detenidas por conducir en 
estado de ebriedad y 137 por conducir 
bajo la influencia del alcohol.
En Magallanes el 2023 no hubo fa-
llecidos en Fiestas Patrias, pero sí 
hubo 20 detenidos por violencia in-
trafamiliar y 4 detenidos en estado 
de ebriedad.
En estas celebraciones siempre nues-
tro país registra diversos accidentes, 
donde está vinculado el consumo de 
drogas y/o alcohol.
Un estudio dado a conocer el 2023 
sobre la percepción del consumo de 
alcohol en Fiestas Patrias, indica que 
4 de cada 5 personas considera que 
la ingesta de alcohol aumentará en 
los menores de 18 años. 
¿Por qué podríamos esperar que este 
2024 sea distinto? 
En Chile, el 65% de nuestros adoles-
centes mueren por causas exógenas, 
la mitad por situaciones relacionadas 
con violencia y accidentes de tránsi-

to con involucramiento de drogas y 
alcohol. Nuestros adolescentes mue-
ren por causas evitables, y mientras 
tanto los adultos nos comportáse-
mos como si, ante lo inevitable, solo 
quedase el acurrucarse y esperar a 
que pase. 
El rol de los adultos responsables 
nos pone teniendo “el sartén por el 
mango”, pero aun así nos sentimos 
muchas veces superados por nues-
tros adolescentes, por su mundo que 
desconocemos y/o no entendemos. 
Por ello, la comunicación debe ser 
nuestro puente: busquemos espacios 
para conocer sus gustos, valorar sus 
intereses y opiniones, acoger sus an-
helos y preocupaciones, con empatía. 
Solo así podremos decirles “cuídate”, 
y que ellos nos respondan “lo haré” 
con convicción. Sabemos que no es 
tarea fácil, requiere entrenamiento, y 
lo bueno es que ya existen programas 
en parentalidad que permiten abor-
dar estos desafíos con éxito. 
Durante estas fiestas, no nos resig-
nemos a encogernos de hombros. 
Podemos reconectar con quienes siem-
pre serán la parte más importante 
de nuestras vidas: nuestros niños y 
adolescentes.
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