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m sustentabilidad

ISA INTERVIAL OBTIENE SELLO
EXCELENCIA DE HUELLACHILE

ISA INTERVIAL ha logrado
por tercera vez el Sello de
Excelencia para el afo 2023,
el maximo nivel de recono-
cimiento que el programa
HuellaChile del Ministerio
de Medioambiente entrega
alas organizaciones que han
demostrado un compromiso
significativo y sostenido con
la reduccion de sus emi-
siones de gases de efecto
invernadero, logro que en
esta ocasion alcanzaron 12
empresas en el pais.

Dentro de las gestiones que
la empresa concesionaria y
sus rutas han implementado
para alcanzar este objetivo,
y las cuales fueren valoradas
positivamente por el Minis-
terio del Medio Ambiente,
estan el haber obtenido pre-
viamente el sello de Cuanti-
ficacion y Reduccion. Esto
implica que la organizacién
ya ha medido y reducido sus
emisiones de carbono de
manera efectiva.

El compromiso de laempresa
para la gestion del carbono
también ha implicado reali-
zar actividades de sensibili-
zacion, difusién y capacita-
ciones internas asociadas a la
creacion de capacidades para
enfrentar el cambio climati-
co, ademas de implementar
iniciativas que permitan la
reduccion de gases de efecto
invernadero, cémo el proyec-
to de paisajismo sustentable
en Ruta del Maipo realizado
en conjunto con Fundacién
Circular, o las iniciativas de
Asfaltos Verdes en las rutas
que opera ISA INTERVIAL.
Acciones que la organiza-
cién, ademas, complementa
a nivel externo con charlas
sobre educacion en gestion
de residuos en escuelas de
tado el pais, jornadas de re-
forestacion urbana en comu-
nas de su zona de influencia,
o apoyando programas de
conservacion de especies
como el puma, el huemul o el
zorra de Darwin.

Por otra parte, también han
logrado la neutralizacion
de sus emisiones de gases
de efecto invernadero para
el ano 2023 (obteniendo el
sello de reconocimiento co-
rrespondiente), logros que
lacompania ha ido sumando
acompanados de un robus-
to plan de cumplimiento de
la Norma chilena 3262 que
establece los requisitos que
debe cumplir un sistema de
gestion para la igualdad de
género y conciliacién de la
vida laboral, familiar y per-
sonal. Ademas, el contar con
un sistema de gestion inte-
grado, como la certificacion
ISO 14.001, ha ayudado
a ISA INTERVIAL a asegu-
rar un proceso de mejora
continua.

Contenido de:

INTERVIAL

Proyecto “Fityre” ha permitido un asifaltado “verde” en Ruta del Maipo.
demostrando que la fibra textil de neumético fuera de uso es una alterna-
tiva sostenible para la industria.

Proyecto de paisajismo sustentable "Reforesta - Capsulas de Bosque en
la Ciudad” en distintos enlaces de Ruta del Maipo, realizado en conjunto
con Fundacién Circular, representando una contribucion a la regulacion
del clima en la zona.




