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Corma realiza monitoreos en la par-
ticipación de mujeres en los direc-
torios del gremio. 

De tal forma que, “según el último 
reporte, esta (participación) au-
mentó del 18% al 27%. Este avance 
se ha logrado, en parte, porque 
como sector hemos tomado la de-
cisión de incorporar más mujeres 
de forma transversal, impulsando 
esta medida con el firme apoyo de 
nuestro presidente y el consejo di-
rectivo”, afirmó. 

Para la dirigente gremial, la imple-
mentación gradual que promueve la 
norma es un principio que “puede 
contribuir a avanzar hacia una cul-
tura laboral inclusiva, promoviendo 
una mayor diversidad y equidad de 
género, especialmente en sectores 
tradicionalmente masculinizados 
como el sector forestal”. 

Asimismo, para Saud es necesa-
rio que se garantice que las mujeres 
tengan las mismas oportunidades 
en el sector forestal. “es crucial iden-
tificar las barreras que limitan su in-
corporación. Para ello, contar con 
indicadores de género es funda-
mental: lo que no se mide, no se 
puede gestionar. Es necesario dispo-
ner de indicadores cuantitativos 
(número de mujeres y hombres en 
la empresa, en gerencias y directo-
rios) e indicadores de proceso (ca-
pacitaciones, procesos de selección, 
flexibilidad laboral, corresponsabi-
lidad, etc.), enfocándonos solo en 
aquellos que permiten gestionar el 
cambio”. 

“Las organizaciones deben adap-
tarse a la diversidad para retener el 
talento femenino. No obtendremos 
resultados diferentes sin cambiar 
nuestras prácticas”, concluyó.

de mujeres en gremios ligados a las 
obras de construcción; la segunda, 
es ‘Mujeres en la Construcción’ que 
plantea que más mujeres, tanto en 
la parte operacional de las obras 
como en el área profesional, reali-
cen trabajos ligados al rubro y la 
tercera, corresponde a ‘Mujeres 
Alta Dirección’, que busca la reali-
zación de talleres, estudios y en-
cuentros con el objetivo de que 
más mujeres se incorporen al sec-
tor de la construcción desde distin-
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Destinan  
$100 millones  
para programa  
“Leña Más Seca”

La Seremi de Energía, Danie-
la Espinoza, se reunió con los 
beneficiarios del Fondo “Leña 
Más Seca” para realizar una ca-
pacitación destinada a forma-
lizar sus negocios y mejorar la 
calidad de sus productos. En la 
región, 11 beneficiarios, depen-
diendo del tipo de proyecto, re-
cibirán maquinarias o infraes-
tructuras valoradas en un total 
de $100 millones. 

Durante la actividad, se 
abordaron temáticas relacio-
nadas con el secado de la leña, 
la normativa vigente y el cum-
plimiento de los estándares de 
calidad, elementos clave para 
avanzar en el proceso de for-
malización de los negocios. 
Esta iniciativa, financiada por 
el Ministerio de Energía y ejecu-
tada por la Agencia de Sosteni-
bilidad Energética, ha benefi-
ciado a más de 100 producto-
res y comerciantes a nivel 
nacional, con el objetivo de au-
mentar la producción de este 
biocombustible. 

“En nuestra región, donde la 
leña es el principal combustible 
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utilizado por el 70% de las fa-
milias durante las temporadas 
de otoño e invierno, es esencial 
que los productores se ajusten 
a las normativas. Además, este 
programa les entrega herra-
mientas para formalizar sus 
negocios, lo que a largo plazo 
les permitirá ser más competi-
tivos y sustentables”, dijo la se-
remi. 

El programa de Gobierno 
del Presidente Gabriel Boric 
reconoce la realidad del cen-
tro-sur del país respecto a los 
problemas de contaminación 
local generados principalmen-
te por el uso de leña húmeda 
para calefacción, lo que im-
pacta de manera significativa 
en la salud de la población. 

En este sentido, la Ley de 
Biocombustibles Sólidos bus-
ca regular el mercado de este 
energético para que cumpla 
con especificaciones mínimas 
de calidad obligatorias, que 
permitan una combustión efi-
ciente, disminuyendo así el 
riesgo para la salud y la segu-
ridad de las personas.

tas áreas de participación. 
Por su parte, Victoria Saud, ge-

renta general de la Corporación 
Chilena de la Madera (Corma), con-
sideró que toda iniciativa que pro-
mueva una mayor participación de 
mujeres en las organizaciones, es 
valorable. 

“Nos parece una medida adecua-
da para avanzar hacia una mayor 
equidad de género en el ámbito em-
presarial”, consideró. Asimismo, 
Saud afirmó que constantemente 

Según el Quinto Reporte de 
Indicadores de Género en las 
Empresas en Chile, se observa 
un leve avance en el posiciona-
miento de Directoras en las em-
presas del país. En detalle, du-
rante 2020, la participación de 
mujeres en directorios era de un 
11,1%, hasta el 2023 esta cifra 
alcanzó el 16,5%. 

Asimismo, el mencionado re-
porte da cuenta del avance por-
centual de 112 empresas con al 
menos el 20% de mujeres en di-
rectorios. En definitiva, desde el 
2002 se observa que un 30% de 
los puestos de directores eran 
ocupados por mujeres. Ya en 
2023 se observó que cerca de 
155 empresas, o sea, el 41,8% de 
las empresas consultadas con-
templaba entre sus puestos ge-
renciales a mujeres. 

Y respecto al número de em-
presas con un porcentaje al me-
nos de un 40% de cargos admi-
nistrativos gerenciales, en 2020 
eran cerca de 30. O sea que el 

8,1% de las empresas bajo estu-
dio estaban bajo el mando feme-
nino. Ahora bien, en 2023 aquel 
número varió 6,2 puntos por-
centuales, posicionando a más 
de 53 empresas (14,3%) con 40 
pp. como jefa de diferentes fir-
mas. 

A lo largo de los años, los ru-
bros que más aumentaron sus 
directivas femeninas, se encuen-
tra el sector inmobiliario; el de la 
explotación de minas y canteras 
y el de suministro de electrici-
dad, gas, vapor y aire acondicio-
nado, según el informe. 

Ahora bien, respecto a la bre-
cha salarial de género en cargos 
directivos; las empresas no han 
mostrado avances relevantes. 
Entre 2020 y 2023, la distancia 
salarial entre géneros aumentó 
0,8% en el nivel administrativo y 
medio; mientras tanto, en el ni-
vel ejecutivo, éste aumentó 3,1%, 
según el último reporte a cargo 
del Ministerio de la Mujer, Equi-
dad y Género.
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