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Dirigentas gremiales del Biobio

SE ANALIZA EN EL CONGRESO

=i (premios locales valoran avance

rectivos. Abogan que es fundamen-
tal para disminuir las brechas de

de proyecto que busca paridad de

mujeres a participar en la vida em-
presarial y en roles de liderazgo.

B R géner() dil’ectOl'iOS de empresas

abiertas y especiales no pueda ha-
ber una prevalencia de personas de

un mismo sexo. Ahora, el proyecto

avanzaun segundotrdmitealSe- T 5 jdeq e que las empresas de sociedad anonima, y bajo la inspeccion de la

nado con 77 votos a favor, 29 en
contray9 abstenciones.
Endefinitiva, aspiraaque enlas

mencionadas sociedades, que mismo sexo en la direccion.

sean fiscalizadas por la Comision

Comision del Mercado Financiero, no puedan exceder el 60% de personas de un

para el Mercado Financiero

(CMF), las personas de un mismo
sexo no puedan sobrepasar el 60%
del directorio.

De estaforma, los directorios ten-
dran que contar con estatutos que
aseguren el cumplimiento dela pro-
porcion, de todas formasycomo es
costumbre en este tipo de normas,
se establecié una gradualidad enla
implementacion.

Reaccion de gremios del Biobio
Alrespecto, Beatriz Seguel, direc-
toray presidenta del Comité de Gé-
nero dela Confederacion delaPro-
ducciény del Comercio (CPC) Bio-
bio, asever6 que la inclusiéon de
mujeres en directorios es un avan-
ce hacia la diversidad, lo que enri-
quece la toma de decisiones.
“Directorios mas diversos apor-
tan enfoques variados, fundamen-
tales paralainnovacion, gestiéon de
riesgos y respuesta ante crisis. Ade-
mas, al visibilizar el liderazgo feme-
nino en el gobierno corporativo, se
abre el camino para que mds muje-
res participen en instancias clave
dentro delas organizaciones, lo que
contribuye a una mayor sostenibi-
lidad y productividad”, sostuvo.
Asimismo, Seguel desde CPC Bio-
bio, consideré que lanormaimpul-
sa a las empresas hacia una trans-
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formaci6n cultural necesaria. “Esta
diversidad de pensamiento es clave
para abordar de manera efectiva
los desafios organizacionales, mejo-
randolaadaptabilidad y resiliencia
de las empresas”, aseverd.

Para ello, “es fundamental recu-
rrir a redes y organizaciones que
visibilicen a mujeres capacitadas
para ocupar cargos directivos, am-
pliando las fuentes de busqueda y
asegurando que las decisiones no se
limiten alos circulos tradicionales”,

concluy6 la presidenta de Género
CPC Biobio.

Por su parte, Valeska Reyes, vice-
presidentadel Area Social dela C4-
mara Chilena de la Construccién
(CChC) Concepcidn, considerd que
es lamentable la necesidad de una
norma para tener la posibilidad de
participar en la alta direccion.

“Creo que esto deberia haber lle-
gado mucho antes, ya que la parti-
cipacién de las mujeres en estos

cargos es fundamental para poder
tener unavision mas global y apor-
tar desde otramirada’, aseverélain-
geniera comercial.

Segtin la vicepresidenta, a la fe-
cha, la presencia de mujeres en
obras corresponde a un 17% mien-
tras que en 2021 el porcentaje era de
un 8%. “Pero queda mucho y dista
mucho de lo que las mujeres estdn
enaltadireccion enlas empresas de
la construccién y ademas en direc-

torios, que es harto menos, es un
porcentaje muy infimo en compa-
racién a nivel nacional en otros gre-
mios, en otras industrias”, afirmé
Reyes.

Caberecalcar que desde el 2021
la CChC estd buscando fortalecer
lavisibilizacién y empoderamien-
to del talento femenino. Para ello
cuenta con tres iniciativas; la pri-
mera corresponde a ‘Mujer en el
Gremio que buscala participacion
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de mujeres en gremios ligados alas
obras de construccion;lasegunda,
es Mujeres en la Construccion’ que
plantea que mds mujeres, tanto en
la parte operacional de las obras
como en el area profesional, reali-
cen trabajos ligados al rubro y la
tercera, corresponde a ‘Mujeres
Alta Direccién’, que buscala reali-
zacion de talleres, estudios y en-
cuentros con el objetivo de que
mas mujeres se incorporen al sec-
tordelaconstruccion desde distin-

tas dreas de participacion.

Por su parte, Victoria Saud, ge-
renta general de la Corporacion
Chilena delaMadera (Corma), con-
siderd que toda iniciativa que pro-
muevauna mayor participacién de
mujeres en las organizaciones, es
valorable.

“Nos parece unamedida adecua-
da para avanzar hacia una mayor
equidad de género en el dmbito em-
presarial”, considerd. Asimismo,
Saud afirmé que constantemente

Ultimo Reporte de Género

Segun el Quinto Reporte de
Indicadores de Género en las
Empresas en Chile, se observa
un leve avance en el posiciona-
miento de Directoras enlas em-
presas del pais. En detalle, du-
rante 2020, la participacion de
mujeres en directorios eradeun
11,1%, hasta el 2023 esta cifra
alcanzé el 16,5%.

Asimismo, el mencionado re-
porte da cuentadel avance por-
centual de 112 empresas con al
menos el 20% de mujeres en di-
rectorios. En definitiva, desde el
2002 se observa que un 30% de
los puestos de directores eran
ocupados por mujeres. Ya en
2023 se observé que cerca de
155 empresas, o sea, el 41,8% de
las empresas consultadas con-
templaba entre sus puestos ge-
renciales a mujeres.

Y respecto al niimero de em-
presas con un porcentaje al me-
nos de un 40% de cargos admi-
nistrativos gerenciales, en 2020
eran cerca de 30. O sea que el

8,1% de las empresas bajo estu-
dio estaban bajo el mando feme-
nino. Ahora bien, en 2023 aquel
numero vari6 6,2 puntos por-
centuales, posicionando a mds
de 53 empresas (14,3%) con 40
pp. como jefa de diferentes fir-
mas.

Alo largo de los afos, los ru-
bros que mds aumentaron sus
directivas femeninas, se encuen-
tra el sectorinmobiliario; el dela
explotacién de minasy canteras
y el de suministro de electrici-
dad, gas, vaporyaire acondicio-
nado, segtin el informe.

Ahora bien, respecto ala bre-
chasalarial de género en cargos
directivos; las empresas no han
mostrado avances relevantes.
Entre 2020 y 2023, la distancia
salarial entre géneros aument6
0,8% en el nivel administrativoy
medio; mientras tanto, en el ni-
vel ejecutivo, éste aument6 3,1%,
segtin el ultimo reporte a cargo
del Ministerio dela Mujer, Equi-
dad y Género.

Cormarealiza monitoreos en la par-
ticipacion de mujeres en los direc-
torios del gremio.

De tal forma que, “segtin el tiltimo
reporte, esta (participacién) au-
mento del 18% al 27%. Este avance
se ha logrado, en parte, porque
como sector hemos tomado la de-
cisién de incorporar mas mujeres
de forma transversal, impulsando
esta medida con el firme apoyo de
nuestro presidente y el consejo di-
rectivo’, afirmé.

Parala dirigente gremial, laimple-
mentacion gradual que promuevela
norma es un principio que “puede
contribuir a avanzar hacia una cul-
turalaboral inclusiva, promoviendo
una mayor diversidad y equidad de
género, especialmente en sectores
tradicionalmente masculinizados
como el sector forestal”.

Asimismo, para Saud es necesa-
rio que se garantice que las mujeres
tengan las mismas oportunidades
enelsector forestal. ‘es crucial iden-
tificarlas barreras que limitan su in-
corporacion. Para ello, contar con
indicadores de género es funda-
mental: lo que no se mide, no se
puede gestionar. Es necesario dispo-
ner de indicadores cuantitativos
(niimero de mujeres y hombres en
la empresa, en gerencias y directo-
rios) e indicadores de proceso (ca-
pacitaciones, procesos de seleccion,
flexibilidad laboral, corresponsabi-
lidad, etc.), enfocandonos solo en
aquellos que permiten gestionar el
cambio’.

“Las organizaciones deben adap-
tarse ala diversidad pararetener el
talento femenino. No obtendremos
resultados diferentes sin cambiar
nuestras practicas”, concluyo.
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