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La altitud: 
una ventaja 
natural para 
aclimatados 

  

“Se juega donde se vive”. 
Una sentencia breve y 
precisa es la que está es- 

crita sobre el pasto sinté- 
tico del estadio Munic 
pal de Villa Ingenio, ubi- 
cado en El Alto de La Paz 
(Bolivia), a 4.150 metros 
de altitud, y donde la se- 
lección boliviana de fút- 
bol, goleó por 4 a 0 a su 
par de Venezuela. El esta- 
dio autorizado por la 
Conmebol, superaen 550 
metros de altitud al esta- 
dio Hernando Siles de La 
Paz, lugar donde históri- 
camente Bolivia jugaba 
de local. Este hito es el 
partido de fútbol de se- 
lecciones más alto del 
mundo, y donde los loca- 
les aprovecharon su ven- 
taja, asociada principal- 
mente a una menor dis- 
ponibilidad de oxígeno 
(hipoxia hipobárica), que 
al nivel de altitud donde 
se realizó el encuentro, la 
capacidad aeróbica máxi- 
ma se reduce en al me- 
nos un 25%. En el en- 
cuentro, la posesión del 
balón de Bolivia fue de 
57% vs. el 43% de Vene- 

zuela, 
El nuevo director téc- 

nico de Bolivia, Óscar Vi- 
llegas, quien debutó en 
ese partido, consideró 
que una mayor altura, 
era una ventaja insufi- 
ciente si no contaba con 
jugadores aclimatados a 
ese entorno. Entonces, 
renovó su plantel con 
80% de jugadores que 
juegan en la altura. Entre 
ellos hubo seis jugadores 
de Always Ready (club 
con sede en El Alto), e 

igual número del Bolívar, 
de La Paz. Sin duda, esta 
fue una estrategia que 
aumentó las ventajas de 
competir en ese entorno. 

   

   

  

        
Al momento de 
planificar eventos 
se recomienda 
conocer las 
respuestas 
biomédicas a la 
altitud al 
momento de la 
planificación”. 

Dr. Eduardo Peña, 
director Centro de 
Investigación en 

Medicina de Altura 
Universidad Arturo Prat 

Aparte de la hipoxia 
hipobárica, existe una 
menor “densidad” del ai- 
re, por lo que los pases y 
tiros requieren de una 
precisión específica a la 
que deben acostumbrar- 
se los futbolistas. 

El estadio Municipal 
de Villa Ingenio (el se- 
gundo más alto del mun- 
do tras el Daniel Alcides 
Carrión en Cerro de Pas- 
co, Perú, 4.338 m) parece 
ser la sede que manten- 

drá Bolivia como local, a 
pesar de las preocupacio- 
nes parala salud de la co- 
munidad deportiva in- 
ternacional pero que no 
son respaldadas categóri- 
camente por estudios 
científicos. 

Al momento de plani- 
ficar eventos sean de tipo 
deportivos, laborales, tu- 
rísticos o militares (entre 
otros), se recomienda co- 
nocer las respuestas bio- 
médicas a la altitud al 
momento de la planifica- 
ción, además de seleccio- 
nar personas aclimata- 
das a la altitud o prepa- 
rarlas para ese ambiente. 
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Listas de espera 

Las listas de espera (LE) y los tiempos 
de espera (TE) están nuevamente en 
la agenda comunicacional y más allá 
de los números y tendencias sabe- 
mos que detrás de estos datos exis- 
ten personas y familias que día a día 
sufren por la falta de resolución de 
su problema de salud y que esta si- 
tuación afecta a quienes viven en 
condiciones de mayor vulnerabili- 
dad pues carecen de recursos para 
buscar otra opción. 
Lo anterior produce una justa insa- 
tisfacción y desconfianza en el siste- 

ma de salud, peores resultados sani- 
tarios y mayor costo por acceso re- 
trasado a terapias o intervenciones, 
entre otras cosas. Por otra parte, las 
LE y los TE nos indican cómo esta 
funcionando el sistema de salud en 

su integralidad, desde su gobernan- 
za y rectoría hasta la gestión en cada 
uno de los territorios, considerando 
la disponibilidad de recursos, la efi- 
ciencia en su uso, la formación y ca- 
pacitación de profesionales y técni- 
cos en salud, los sistemas de infor- 

mación y - especialmente - el mode- 
lo de atención, que no se ha logrado 
centrar a cabalidad en las personas, 

familias y comunidades, de manera 
integrada, con calidad y con base en 
la atención primaria de salud. 
Frente a esto no bastarán acciones 
aisladas en algunos de estos puntos 
pues se requiere de una acción con- 
junta, de distintos actores, incluida 
la academia, intersectorial e inter- 

disciplinar, que promueva, con sen- 
tido de urgencia, cambios esenciales 

  

  

ELTIEMPO 
HOY 
Iquique 16" / 19% 

Pozo Almonte 10" / 25% 

Pica 70 /33% 
Alto Hospicio 10*C / 17% 

Huara 12% / 28% 
AAA 
MONEDAS 
Dólar observado $933,57 

Euro $1.031,34 

Boliviano $136,09 

Sol peruano $247,79 

UF $37.846,12 

UTM $66.362 

sl 
FARMACIAS DE TURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia Península 
Filomena Valenzuela N* 295-C 

ALTO HOSPICIO: 
Zona Vital 
La Pampa N?3779, local 3-4, sector AL 

en nuestro sistema de salud. Con la 
capacidad de dar una nueva mirada 
ala gobernanza a las redes asisten- 
ciales, así como aun modelo de aten- 
ción que incorpore con mayor prota- 
gonismo a los/as profesionales de la 
salud no médicos, acercando tam- 

bién las tecnologías de diagnóstico y 
tratamiento a las personas. 

Dra. Gisela Alarcón Rojas, 
decana Facultad de Medicina y 
Ciencias de la Salud U. Central, 

ex subsecretaria de Redes Asistenciales 

  

¿Aumentar o no los puntajes de ingreso a pedagogía? 

En el último tiempo, se ha debatido 
sobre la implementación o no de la 
normativa de aumentar los punta- 
jes de ingreso a las carreras de peda- 
gogía, con el fin de mejorarla cali- 
dad de los docentes. 
Si bien los puntajes de ingreso más 
altos pueden correlacionarse con 
mejores resultados académicos en 
la universidad, esto no implica ne- 
cesariamente buenos profesores 
(D'Agostino y Powers; 2009; Vega y 
Bravo, 2014). 
Además, esta medida debe evaluar- 

se en un contexto de escasez de do- 
centes, donde por una parte se ha 
observado una disminución gra- 
dual en la matrícula de estas carre- 

ras. En efecto, entre el año 2010 al 
2019 la baja ha sido de un 57% 
(Cruch, 2024). Asimismo, la eviden- 
cia ha mostrado un abandono del 
profesorado que va del 20% (Elige 
Educar, 2021) al 40% (Gaete etal., 
2017) en los primeros cinco años de 
ejercicio de la profesión. 
Lo que realmente debemos conside- 
rares cómo hacer que la profesión 

docente sea más atractiva en térmi- 
nos de desarrollo profesional, con- 
diciones de trabajo, valoración so- 
cial y sueldo. Si ser profesor fuese 
percibido como una carrera prome- 
tedora, respetada y bien remunera- 
da, la discusión sobre elevar punta- 
jes de ingreso sería innecesaria, ya 

que muchos estudiantes talentosos 

se sentirían naturalmente atraídos 
hacia la educación. 
Requerimos de una mirada más 
amplia y de mayores esfuerzos que 
mejoren las condiciones del ejerci- 
cio docente y posicione a la pedago- 
gía como una profesión verdadera- 
mente valorada por la sociedad. 

Marianela Navarro Ciudad, 

académica Escuela de Educación 

Facultad de Ciencias Sociales 

Universidad de los Andes
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