
Opinión

Fundado el 2 de julio de 2008

Diario miembro de la Asociación 
Nacional de la Prensa Chile.

* Las cartas publicadas no representan necesariamente el pensamiento de Diario El Pingüino y son de exclusiva responsabilidad de quienes las emiten. Si usted desea ser parte no dude en escribirnos a editor@elpinguino.com. La 
extensión no debe superar 1.500 caracteres y el diario puede omitir o editarlo parcialmente

• Director Gerente y Representante Legal Pingüino Multimedia: 
Alberto Solo de Zaldívar Pérez 

• Domicilio:  Avenida España 959, Punta Arenas • Teléfono: 2292900  • www.elpinguino.com  
 Editado E imprEso En punta arEnas por patagónica publicacionEs s.a. 

Cartas al Director Cartas al Director
ENVIAR A: editor@elpinguino.com ENVIAR A: editor@elpinguino.com

Señor Director:
La aprobación del proyecto de ley que establece un sis-

tema de protección para estudiantes de educación superior 
con necesidades de cuidado en salud mental es un avance 
crucial hacia una educación más inclusiva. Esta iniciativa 
responde a la urgente demanda de estudiantes y profesio-
nales, quienes han señalado cómo la presión académica y 
las exigencias sociales agravan los problemas de salud men-
tal, afectando el rendimiento y bienestar estudiantil. En este 
contexto, la ley busca ofrecer herramientas y apoyo esen-
ciales para que los estudiantes enfrenten estos desafíos de 
manera efectiva.

No obstante, la implementación del sistema de protec-
ción debe ir más allá de la creación de protocolos. Es vital 
que las instituciones cuenten con recursos adecuados, como 
profesionales especializados y programas de intervención 
temprana, para brindar un apoyo real y oportuno. La sensi-
bilización de la comunidad académica sobre la salud mental 
es clave para evitar estigmatizaciones y fomentar un entor-
no de comprensión y apoyo.

Este proyecto también invita a una reflexión más am-
plia sobre la prevención en salud mental desde la educación 
temprana, promoviendo el bienestar emocional desde los 
primeros años. En resumen, esta ley no solo protege a los 
estudiantes en situación de vulnerabilidad, sino que también 
plantea la necesidad de repensar el rol de las instituciones 
educativas en la promoción integral de la salud mental.

Camila Olave,
Psicóloga ADIPA

Señor Director:
A punto de partir una inédita y extensa celebración 

dieciochera de cinco días, se encienden las alarmas por los 
irresponsables de siempre que insisten en conducir tras beber 
alcohol.  Aunque el año 2023 hubo una baja en el número de 
accidentes de tránsito y fallecidos en comparación con 2022 
en la misma festividad (15 muertes menos, 34% menos ac-
cidentes y 35% menos lesionados), la realidad es que aún 
queda mucho por hacer.

Según nuestra “Radiografía del Consumo de Alcohol 
para Fiestas Patrias”, realizada junto a Cadem, tres de cada 
diez conductores admite haber manejado bajo los efectos del 
alcohol en celebraciones anteriores. Aún más preocupante es 
que un 83% de los encuestados indica que su mayor temor al 
manejar ebrio es ser detenido por Carabineros, por sobre la 
posibilidad de causar un accidente. Este tipo de percepcio-
nes requiere un cambio urgente, el cual esperamos lograr a 
través de una mayor educación y prevención.

Si bien se han logrado avances importantes, necesitamos 
seguir trabajando juntos, sociedad civil y gobierno, para que 
estas cifras sigan disminuyendo a cero. Como gremio hace-
mos un llamado abierto a toda la comunidad a experimentar 
estas Fiestas Patrias XL de una forma extra responsable. Es 
fundamental continuar impulsando campañas de prevención 
como #ConductoresNiUnaGota, para dejar de normalizar el 
beber y conducir en cualquier circunstancia.

Juan Pablo Solís de Ovando,
Presidente Aprocor

Señor Director:
Nuevamente Arturo Vidal y sus malos tra-

tos ahora para el Dt de nuestra selección Ricardo 
Gareca, al tratarlo con vocabulario soez. Su perso-
na no debe porque criticar sus decisiones ¿Quién es 
él, que ejemplo de conducta es? Este deportista que 
está muy lejos de ser educado, en país que ha sido 
contratado ha tenido problemas de conducta, para 
que decir su vida privada, si hasta una ex presiden-
ta tuvo que interceder para que juegue la final de la 
Copa América del año2015 frente argentina, cuan-
do Jorge Sampaoli era el dt. 

Un dt al dirigir a una selección de fútbol, es como 
un presidente porque representa a un país y merece 
todo el respeto, pero no esperemos que este ser que 
precisamente esta lejos de ser un académico nos brin-
de clases de retórica.

Para esta mala copia del cabro carrera ya que le 
fascinan los caballos, aplicaría la frase o el sabio adagio 
“El que nace chicharra siempre morirá cantando”. 

Alberto Gallegos

Señor Director:
Nuestro sistema previsional consta de tres pilares, 

el solidario, el contributivo y el voluntario.
Toda la problemática previsional actual y de los 

Gobiernos anteriores, refiere a la búsqueda de hacer 
solidaridad con el pilar contributivo, o en términos prác-
ticos destinar a solidaridad o reparto, a una parte de la 
cotización adicional a cargo del empleador. El trasfondo 
de lo anterior no es la solidaridad en sí, sino un mayor 
control del Estado en temas de pensiones.

El pilar solidario nace en la década de los 80 ś con 
las antiguas pensiones asistenciales, para luego pasar a 
una versión 2.0 en el año 2008, con las pensiones soli-
darias, hoy pensión garantizada universal -PGU-.

Un pilar solidario 3.0 puede ser clave para des-
trabar la discusión previsional, en donde adicional a 
la PGU, se generen aportes adicionales a las mujeres 
por su mayor expectativa de vida, como también bo-
nos por años cotizados, pero siempre vía impuestos 
generales, con lo cual, no se tocan los ahorros reuni-
dos por cada cotizante. 

Eduardo Jerez Sanhueza

Señor Director:
En conectividad, nuestro país siempre ha tenido que enfrentar contextos adversos, especialmen-

te por la extensa geografía que incluye zonas muy aisladas. El reconocimiento de Internet como Bien 
de Uso Público viene a establecer una hoja de ruta, así como ciertos mínimos en materia de conecti-
vidad digital.

Pero las exigencias de este país no debieran solo considerar los estándares mínimos. Particularmente 
a nivel de empresas y -en un aspecto más crítico- aquellas que se dedican a actividades de cuya natura-
leza depende el normal funcionamiento de la sociedad, los estándares de conexión debieran ser mucho 
más robustos, sin importar la zona del país en que se ubiquen.

En ese sentido, el Internet satelital ha emergido como una alternativa muy válida para conectar zo-
nas remotas. Pero ¿Es la única opción?

La tecnología actual permite establecer enlaces de Internet mucho más resilientes, con velocida-
des constantes y tasas de caída prácticamente inexistentes, ya que no dependen de cable de fibra ni de 
enlaces satelitales lejanos, pudiendo generar “anillos” o círculos de resiliencia en algunas zonas, faci-
litando el normal funcionamiento de todos los servicios, sin afectar la conectividad digital.

Es de esperar que este nuevo formato ya disponible para empresas, pronto pueda ser la norma para 
todo el país, que necesita dar pasos importantes en materia de conectividad.   

Víctor Opazo Carvallo,
Gerente General de Netline

Señor Director:
La comunicación efectiva dentro de las empresas no solo mejora la colaboración entre equipos, 

sino que también impulsa directamente la productividad. Un estudio de McKinsey revela que las orga-
nizaciones con estrategias de comunicación interna bien definidas pueden aumentar su productividad 
hasta en un 25%. Esto demuestra que cuando los colaboradores entienden claramente sus objetivos y 
roles, están mejor preparados para alcanzar resultados más eficientes.

La reciente entrada en vigor de la Ley Karin en Chile ha resaltado aún más la importancia de man-
tener una comunicación fluida y constante. Adoptar nuevas normativas y protocolos requiere que todos 
los niveles de la organización estén alineados y comprendan las nuevas expectativas. Una comunica-
ción efectiva es clave para garantizar el cumplimiento y evitar sanciones, pero también para mantener 
el compromiso de los equipos.

La falta de comunicación, por otro lado, puede generar problemas como la desinformación, la du-
plicación de esfuerzos y un ambiente laboral tóxico. Un estudio de SHRM muestra que el 69% de los 
fracasos en proyectos se deben a problemas de comunicación. En contraste, las empresas con una fuer-
te cultura de comunicación logran una rotación de personal un 59% menor, lo que refleja un alto nivel 
de compromiso y satisfacción entre los empleados.

Cristóbal Guivernau, 
Manager en Tack TMI
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“durante las últimas décadas estamos viviendo el peor 
deterioro educativo de la región”.

Lamentablemente tras la 
pandemia estamos en fren-
te del peor nivel educacional 
de la Región de Magallanes y 
Antártica Chilena durante las 
últimas décadas. 
Han influido muchos factores, 
incluso la salud mental que 
afectó fuertemente en pan-
demia a niños, adolescentes 
y jóvenes.
Pero fue precisamente durante 
ese tiempo en que nuestros hi-
jos estuvieron junto a nosotros 
confinados y también hay una 
responsabilidad de los padres 
en la educación que se impar-
te a puertas cerradas. 
Pero muchas veces estamos 
tan ocupados con nuestros 
trabajos que no hemos he-
cho bien el trabajo. Muchas 
veces los padres pedimos que 
el principal rol educativo de 
nuestros hijos sea impartido 
en las salas de clases y nos 
olvidamos de nuestro propio 
rol que jugamos al interior de 
los hogares. 
La educación es un proceso 
prioritario para las familias 
que quieren para sus hijos las 

mejores oportunidades profe-
sionales y se puedan insertar 
sin problemas al mundo del 
trabajo. 
El rol que deben jugar los pa-
dres en la formación de sus 
hijos exige una mayor parti-
cipación de los progenitores 
en el proceso educativo de las 
escuelas y no dejar en manos 
de los directores y profesores 
toda la responsabilidad pe-
dagógica para luego criticar 
negativamente el accionar de 
los cuerpos docentes y cul-
parlos de la violencia física y 
verbal que se vive en muchos 
colegios que están afectando 
seriamente la personalidad 
de los alumnos que han teni-
do que soportar maltratos y 
discriminaciones que influ-
yen en su vida adulta y su 
convivencia familiar con re-
sultados negativos que bien 
pudieron y pueden ser evita-
dos si los padres participaran 
activamente en la formación 
valórica de sus hijos y com-
partir responsabilidades en su 
entorno familiar y también en 
el ámbito educacional.
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