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El sello es
promovido

por Mutual de
Seguridad entre
sus adherentes.

A más de un mes de la entrada en
vigencia de la Ley Karin (Ley N°21.643)
que busca garantizar espacios laborales
seguros y libres de acoso laboral, sexual
y violencia en Chile, las empresas e
instituciones públicas, además de estar
en pleno proceso de adaptación a las
nuevas exigencias normativas, también
han manifestado el interés por adoptar
nuevas y mejores soluciones
preventivas —tal como lo hicieron con la
gestión de la pandemia del covid-19—
para enfrentar estos cambios.

En ese contexto, Mutual de
Seguridad, organismo administrador del
seguro social de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, ha
definido una hoja de ruta para apoyar
con su conocimiento y experiencia este
proceso con dos herramientas de
gestión preventiva. Hablamos de la
entrega del sello “Unidos x Más
Convivencia”, iniciativa que certifica el
cumplimiento de las medidas
preventivas, recomendaciones y
normativas relativas a la implementación
de la Ley N° 21.643 y que establece
objetivos claros para aquellas empresas
e instituciones que lo adoptan. 

Este sello acredita entre otras cosas
la verificación del cumplimiento de las
empresas e instituciones adherentes de
Mutual de Seguridad, respecto a los
estándares establecidos para promover
ambientes laborales libres de acoso
laboral, acoso sexual y violencia en el
trabajo; reconocer la gestión preventiva
desarrollada por las empresas e

laboral saludable.
Una vez ya inserto en la dinámica,

mediante ejemplos el juego entrega
recomendaciones para la promoción
de ambientes laborales sin violencia,
que pueden ser aplicadas por los
usuarios en sus lugares de trabajo.
Finalmente, se detalla la ley
repasando sus aspectos clave,
además de los procedimientos
legales, de denuncia, investigación y
eventual sanción.

La recepción de esta nueva forma
de capacitar ha sido positiva para las
empresas, ya que la plataforma ha
registrado a la fecha miles de usuarios
y se espera seguir aumentando el
portafolio de contenidos, el cual,
además del curso de Ley Karin,
integra otros módulos asociados a
inclusión laboral.

contacto con la empresa tecnológica
TGA Entertainment para promover la
capacitación de los trabajadores con
su último curso ligado a la Ley Karin, el
cual a través del método del Game
Based Learning o gamificación, busca
enseñar a través de la diversión,
transformando contenidos áridos en
experiencias de aprendizaje
entretenidas y efectivas. 

Para ello, el juego sostiene una
dinámica que educa a los usuarios en
torno a pilares base para la
comprensión general de la normativa.
En primer lugar, introduce un contexto
sobre qué es acoso laboral, sexual y la
violencia en el trabajo, para
posteriormente definir el impacto que
este tiene en las personas y
organizaciones, además de la
importancia que significa un ambiente

organización con una sólida base
técnica; bajo esa premisa disponemos el
sello ‘Unidos por más Convivencia’
iniciativa que busca visibilizar el trabajo
realizado por las organizaciones
respecto de este cambio cultural en los
espacios laborales”, señala Felipe
Bunster, gerente general de Mutual de
Seguridad.

CAPACITACIÓN A TRAVÉS
DE VIDEOJUEGOS

Mutual de Seguridad, a través de su
filial Mutual Capacitaciones, tomó

instituciones adherentes y la promoción
de la mejora continua, asegurando la
instauración de medidas de protección
para las personas trabajadoras que van
más allá de la obligación legal, todo en el
en el marco de la Ley N° 21.643.

“Una de las tareas que tiene Mutual
de Seguridad es adaptar nuestra oferta
de servicios a las diferentes
necesidades preventivas, tanto de las
empresas adherentes como de los
trabajadores protegidos, en ese
contexto quisimos ir más allá de lo
exigido y desarrollamos herramientas
preventivas versátiles para cualquier

NUEVOS RIESGOS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Los cambios normativos, sumado al involucramiento e interés del sector privado
de avanzar hacia un real cambio cultural en los espacios laborales, han
motivado el desarrollo de iniciativas únicas como el sello “Unidos x Más
Convivencia”, de Mutual de Seguridad, y el uso de juegos interactivos de
capacitación para promover ambientes laborales libres de acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo, en el marco de la Ley 21.643.

Ley Karin: Soluciones innovadoras para apoyar la
gestión preventiva de las empresas e instituciones

Mediante ejemplos, el juego entrega recomendaciones para la promoción
de ambientes laborales sin violencia, que pueden ser aplicadas por los
usuarios en sus lugares de trabajo.
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ECONOMÍA Y NEGOCIOS

El Fondo Monetario Interna-
cional (FMI) relevó al director
del Hemisferio Occidental, el
chileno Rodrigo Valdés, como
principal negociador de la insti-
tución con Argentina, tras las
críticas realizadas en su contra
por el Presidente Javier Milei.

El FMI mantiene con Argenti-
na un acuerdo de desembolsos y
refinanciación, condicionado al
cumplimiento de ciertas metas
fiscales y económicas, y que con-
tiene revisiones cada tres meses,
las que hasta ayer eran supervi-
sadas por el exministro de Ha-
cienda del segundo gobierno de
Michelle Bachelet (2015-2017). 

Ahora las negociaciones con
Argentina estarán en manos del
subdirector del mismo departa-
mento y de otra funcionaria,
“para apoyar mejor el compro-
miso constructivo en curso con
las autoridades argentinas”, se-
ñaló en una conferencia la porta-
voz jefa del FMI, Julie Kozack. 

Las conversaciones acerca del
programa de US$ 44.000 millo-
nes de Argentina con el fondo
serán dirigidas en específico por
Luis Cubeddu, subdirector para
el Hemisferio Occidental, y As-
hvin Ahuja, jefa de la misión en
Argentina, puntualizó Kozack.

Cambio atípico

Según publican medios ar-
gentinos, la salida de Valdés de
las negociaciones es un movi-
miento atípico y llega tras dis-

crepancias con Milei y el minis-
tro de Economía, Luis Caputo.

La medida cambia la postura
que tenía el FMI en julio, cuando
Kozack afirmó que Valdés goza-
ba de la plena confianza de la di-
rectora gerente del organismo,
Kristalina Georgieva.

Milei, cuyo gobierno busca
nuevos fondos en un potencial
nuevo programa, ha mantenido
durante mucho tiempo una rela-
ción conflictiva con Valdés. El
mes pasado, el Presidente ar-
gentino trató al funcionario de
“irresponsable” por permitir
que el gobierno anterior acumu-
lara un stock de puts (bonos) del
Banco Central.

En junio, Milei aseguró que
Valdés tenía “vínculos con el Fo-
ro de São Paulo” (solo por haber
sido ministro de Bachelet).

Luego, en julio, el mandatario
argentino dijo estar convencido
de que Valdés no quería “el bien
para Argentina” y criticó que es-
tuviera “todos los días poniendo
‘peros’” a la actual administra-
ción e intentando “sabotearlo”
en respuesta a la nueva política
de divisas de Buenos Aires.

Por ello, cuando hace menos
de un mes se anunció la llegada
del economista chileno José Luis
Daza a la cartera de Caputo co-
mo secretario de Política Econó-
mica, se pensó que la tarea de re-
componer el vínculo con el FMI
sería más fácil, algo que final-
mente no ocurrió.

Roberto Arias, exsecretario de
Políticas Tributarias en el Minis-
terio de Economía y director eje-

cutivo del Centro de Asuntos
Fiscales, dice a “El Mercurio”
que el cambio de nombres de
quien liderará las negociaciones
en el FMI “no significa mucho”,
ya que la “diferencia estructu-
ral” continúa. 

“El gobierno va a seguir con la
política de control del régimen
cambiario. Sabe que una libera-
ción aumentaría la inflación. Es-
to el fondo es algo que no van a
apoyar”. Y agrega: “Me imagino
que a nivel del trato diario que
hay entre el fondo y el gobierno
argentino va a ser un poco más
cordial o menos tensionante sin
Rodrigo Valdés de por medio,
ya que había quedado muy ex-
puesto después de todas las crí-
ticas del Presidente Milei”.

Según medios trasandinos, se trata de un movimiento atípico dentro del organismo multilateral:

FMI relevó a chileno Rodrigo Valdés de
negociaciones con Argentina tras críticas de Milei 

EYN/AGENCIAS

“A nivel del trato diario que hay entre el fondo y el gobierno
argentino va a ser un poco más cordial o menos tensionante sin
Rodrigo Valdés de por medio”, dice exfuncionario trasandino.

Las conversaciones acerca del programa de US$ 44.000 millones de Argentina con el fondo eran dirigidas hasta
ayer por Rodrigo Valdés, director del Hemisferio Occidental. 
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n La preocupación del exministro y director del FMI 
sobre China: “Necesita reequilibrar su economía”
Lo que está detrás del creciente superávit

comercial en China son los fundamentos de su
economía interna y no —por sí sola— su política
industrial. Esa es la hipótesis que plantea un
análisis publicado en el blog del FMI que fue
firmado por el exministro de Hacienda Rodrigo
Valdés, actual director del Departamento para
el Hemisferio Occidental del organismo, junto
con Pierre-Olivier Gourinchas, Ceyla Pazarba-
sioglu y Krishna Srinivasan, también con altos
cargos en la entidad.

El informe se enmarca en el comportamiento
opuesto observado en dos de las mayores eco-
nomías del mundo, China y Estados Unidos, y la
preocupación derivada del desequilibrio comer-
cial que pueden arrastrar a nivel global. Sin

embargo, la hipótesis de los expertos apunta a
que la retroalimentación entre el déficit comer-
cial en EE.UU. y el superávit chino no es el
factor más relevante, sino más bien los dese-
quilibrios macroeconómicos internos que en-
frenta cada una de estas naciones.

En el caso de China, se expone que si bien hay
una preocupación sobre los efectos de un “exceso
de capacidad” desde China sobre la actividad
industrial en el mundo —como ha ocurrido en
décadas pasadas—, el saldo positivo en su ba-
lanza comercial se debe en mayor medida a la
debilidad de su demanda interna que a una
política comercial que potencie las exportaciones.

En EE.UU. ocurre lo opuesto, y los expertos
presentan que un ciclo relevante de desahorro y

alza en el gasto público determina una balanza
negativa frente a sus exportaciones. Añaden
que, incluso, el comportamiento opuesto de las
tasas de interés reales entre ambas naciones
compensa mutuamente sus efectos globales.

A modo de conclusión, se sugiere, que “China
necesita reequilibrar su economía mediante
reformas macroeconómicas y estructurales
integrales”, que incorporen “políticas para que el
ajuste del sector inmobiliario sea menos costo-
so” y “un estímulo del lado de la demanda cen-
trado en los hogares”, entre otras medidas. 

En EE.UU., en cambio, la recomendación es
más simple: “Los balances externos se benefi-
ciarán de un ajuste fiscal significativo”, ya sea
por la vía tributaria o de gasto. 
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