El Longino
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13/09/2024
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$515.658
$515.658
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Difusion:
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66.983 Seccion: LOCAL
20.174 Frecuencia: 0
19.138

34,94%

Teck abre convocatoria a nuevos
talentos para Quebrada Blanca

Se trata de la sexta version del programa “Profesionales en Entrenamiento”

y la tercera version del “Programa Entrenamiento en Operaciones y Mante-
nimiento”, vacantes disponibles para la operacion Quebrada Blanca. Tam-
bién se encuentra abierto el Programa Practicas y Memorias, para las ope-

raciones y oficinas de Teck en Chile.

Las postulaciones se realizan Gnicamente a través del portal www.teck.com/empleos

Los y las jévenes de la region
de Tarapaca sin experiencia la-
boral y que quieran comenzar
su carrera en mineria, tienen
la oportunidad de postular a
los programas de empleabi-
lidad, que buscan completar
vacantes para la operacion
Teck Quebrada Blanca.

Se trata de la sexta version
del Programa “Profesiona-
les en Entrenamiento (PIT)",
dirigido a profesionales titu-
lados/as de las carreras: In-
genieria Civil o Ejecucion: Me-
canica, Eléctrica, Electronica,
Metaldrgica, Quimica, Minas,

Industrial, Geologia, u otras
carreras afines a Mineria; sin
experiencia laboral, o hasta
2 afios de experiencia como
maximo.

A esta alternativa de emplea-
bilidad se suma el llamado a la
tercera version del Programa
de Entrenamiento en Opera-
ciones y Mantenimiento, que
consiste en una metodologia
tedrica y practica para desa-
rrollar competencias de au-
togestion, liderazgo valiente
y excelencia operacional; ade-
mas de conocimientos y habi-
lidades técnicas para las areas

operacionales de Quebrada
Blanca.

También se encuentra abierto
el Programa Practicas y Me-
morias, para las operaciones y
oficinas de Teck en Chile.

La lider de Empleabilidad Lo-
cal de Teck Quebrada Blanca,
Cecilia Macias, explico que
«para continuar fortaleciendo
la fuerza laboral en Tarapa-
ca, es fundamental generar
oportunidades de formacion,
para el desarrollo del talen-
to local. Como equipo de
Empleabilidad Local y Elige
Crecer ofrecemos instancias

deseen conocer las oportuni-
dades disponibles en Teck y
entrenarse en como postular
a nuestras vacantes».

La lider de Empleabilidad Lo-
cal agregd que estos progra-
mas se suman a las acciones
que son parte de la Estrategia
de Atraccion de Talentos de
Teck para promover la incor-
poracién del talento joven.

¢COMO POSTULAR?
Las postulaciones a los pro-

gramas de empleabilidad
de Teck se realizan a tra-

empleos donde también es-
tan publicadas todas las ofer-
tas laborales de la compafiia
a nivel nacional, para que
los y las interesadas puedan
conocer los alcances de las
ofertas y realizar su postula-
cion en linea.

Desde que un participante
recibe la confirmacion de la
postulacion, sigue en proce-
s0 hasta que le informen via
correo electrénico su selec-
cién o en caso contrario, una
Carta de Agradecimiento. El
estatus de su postulacion se
puede revisar en el mismo




