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La violencia en Chile: 
Un reflejo de la desigualdad 

sistémica
La reciente tragedia ocurrida durante la romería 

anual del 11 de septiembre al Cementerio General, 
donde un joven fue asesinado por un autodeclarado 
“antimarchas”, nos recuerda que los límites se 
desdibujan cuando se validan y promocionan los 
discursos de odio y se toman por opiniones, el 
mentir acerca hechos históricos. 

Acompañamos en el dolor a sus familiares y 
seres queridos, y esta tragedia deja preguntas que 
parecen inevitables: ¿Por qué Carabineros no 
garantiza la seguridad de quienes asisten a una 
actividad autorizada? ¿Condenamos realmente la 
violencia, venga de donde venga? Aún faltan las 
respuestas de las autoridades sobre por qué asistir 
a un evento de estas características puede costar 
la vida.

Las palabras de Luisa Toledo, madre de los 
hermanos Vergara Toledo, resuenan con fuerza: 
“¿Por qué se nos exige que seamos pacíficos 
hasta la muerte? ¿Por qué a nosotros?” Existe una 
asimetría en la exigencia de no violencia, cuando 
históricamente han sido los grupos poderosos 
quienes la ejercen; usando como herramienta al 
Estado para ejercerla y obtener impunidad. Los 
audios de Hermosilla son un botón de muestra 
de las formas de la corrupción y las redes de 
empresarios, justicia y legisladores.

La polarización que vive Chile tiene raíces 
profundas en décadas de trauma; ausencia de 
reparación, justicia tardía (si es que llega) y la 
pendiente respuesta para quienes siguen buscando 
a sus seres queridos. Como sociedad, debemos 
reconocer que la paz social no puede construirse 
sobre cimientos de impunidad, injusticia y 
desigualdad. 

En Freirina dos mujeres estuvieron en prisión 
preventiva por ser acusadas de robar diez panes, 
mientras otros reciben clases de ética, algo que 
debe haber sido como un stand up de comedia 
para ellos. Cárceles con deplorables condiciones 
sanitarias para unos y para otros, instalaciones de 
lujo. 

Es crucial entender que la violencia no surge 
del vacío. Es el resultado de años de frustración 
acumulada, de promesas incumplidas y de un 
sistema que perpetúa las inequidades. Cuando 
el Estado falla o se ausenta en proteger a sus 
ciudadanos, cuando la justicia se percibe como un 
privilegio de pocos y cuando las vías institucionales 
parecen agotadas; la desesperación y la rabia 
pueden manifestarse de formas que desafían el 
orden establecido.

La construcción de una sociedad más justa 
y equitativa requiere un esfuerzo colectivo. 
Necesitamos políticas públicas que prioricen 
lo urgente para vivir y no sólo sobrevivir. Esto 
implica reformas profundas en educación, salud, 
vivienda y pensiones, las mismas que prometieron 
que harían “con amor” y ahora votan en contra. 

Como país tenemos la responsabilidad de 
reflexionar sobre el hecho histórico de haber 
vivido una dictadura y del activo rescate de la 
memoria ante relatos abiertamente falsos que no 
sólo promueven la mentira, impiden el aprendizaje 
y crecimiento para evitar repeticiones. Quedan 
pendientes las garantías para ello, la justicia y la 
reparación. Decidir colectivamente qué tipo 
de sociedad queremos implica hacernos cargo, 
de lo contrario, asumir las consecuencias de la 
desigualdad. 
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Proveedores de AquaChile se capacitan 
en gestión y administración financiera
Puerto Aysén-. Una veintena de provee-

dores de AquaChile fueron capacitados en 
gestión y administración financiera y modelo 
Canva con el objetivo de mejorar los procesos 
y gestionar eficientemente los recursos finan-
cieros y humanos de sus empresas.

El curso fue realizado en dependencias de 
Oxxean y tuvo una duración de 36 horas. Esta 
iniciativa permitió a los participantes nivelar 
conocimientos y adquirir nuevas herramientas 
que permitan optimizar sus procesos, mejorar 
la toma de decisiones e innovar.

Verónica Ruiz, de Transportes McDowell, 
agradeció a AquaChile por la oportunidad. 
“Este curso ha sido una experiencia tremen-
damente enriquecedora que no sólo ha am-
pliado mis conocimientos en la materia, sino 
también ha fortalecido mis habilidades para 
aplicarlas en el ámbito laboral y también con 
los colaboradores. Esperamos seguir contan-
do con estas oportunidades de formación que 
AquaChile nos presenta en estos espacios que 
son fundamentales para nuestro crecimiento 
como pyme y también ser un aporte para la 
industria”.

En tanto, Carlos García, de una empresa de 
servicio acuícola, afirmó “el curso nos sirvió 
bastante para darnos cuenta de las falencias 

administrativas, ya que es una parte funda-
mental. Nosotros estamos muy abocados al 
tema operacional y descuidamos un poco la 
parte financiera y administrativa, que son im-
portantes. Nos dio las herramientas que po-
demos utilizar, nos dio alternativas de soporte 
y, a la vez, interactuar con distintas empresas, 
compartir conocimientos, fortalezas, debili-
dades. Y nos permite tomar decisiones más 
informadas o cómo buscar más información 
para mejorar el área financiera y, redunda en 
que tengamos una mejor gestión”.

“Quiero agradecer la instancia y la opor-
tunidad que nos brindó AquaChile de ser 
parte del curso que se impartió por durante 
casi dos semanas de educación financiera, que 
claramente va a ser un apoyo para todas nues-
tras pymes para mejorar en varios aspectos y 
claramente todo suma a nuestros negocios”, 
dijo Mery Leal, de GL Robótica Submarina, 
agradeció la instancia, valorando el apoyo a 
las pymes y la contribución a la mejora de los 
negocios.

En Aysén el 58% de los proveedores de 
la empresa son pymes. A juicio de la jefa de 
Relaciones Comunitarias de AquaChile en 
Aysén, Ximena Solís Pradenas, es muy desta-
cable la participación e interés de los provee-

dores por formarse 
y adquirir nuevos 
conocimientos, ya 
que, según mencionó 
“este tipo de acciones 
son las que nos enca-
minan a acortar las 
brechas. Un trabajo 
que hemos liderado 
con los proveedores, 
a partir de la firma 
del Compromiso Ay-
sén, donde el foco de 
nuestros esfuerzos 
está puesto en el de-
sarrollo y crecimiento 
de los proveedores, 
realizando diversas 
instancias formativas 
que permitan su de-
sarrollo y crecimien-
to en Aysén”.
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