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| resguardo de la seguridad 

de los trabajadores es una 

preocupación constante 

en la minería, y un desafío 

también. Por eso, recientemente y 

en el marco de la entrega de los 

Premios AlA, el Consejo Regional 

de Seguridad Minera (Coresemin) 

de Antofagasta reconoció a 

diversos actores que destacan en 

los ámbitos de seguridad, protec- 

ción e higiene. 

El director de proyectos de la 

entidad, Marco Hidalgo, resalta 

que los comités paritarios fueron 

reconocidos por su desempeño 

durante el año en base a la apli- 

cación constante de actividades 

paritarias en el marco del Decre- 

to Supremo N*54 y a la imple- 

mentación de buenas prácticas 

que contribuyeron a "fortalecer la 

cultura de seguridad de los traba- 

jadores y al buen desempeño de 

los indicadores de seguridad de 

sus respectivas empresas”. En la 

categoría Mejor Productor Minero, 

el galardón fue para Sebastián 

Lara, de Mina Pompeya, mientras 

en Comité Paritario Destacado, 

las empresas reconocidas fueron 

SeM Salar y Spence | BHP 

“Posicionar la seguridad como 

un valor fundamental en la in- 

dustria y reforzar también el valor 

que tienen los comités paritarios”, 

es el objetivo con este tipo de 

reconocimientos, asegura el di- 

rector nacional de Sernageomin, 

ea hon Mateo es premiada 

por la AlA por su aporte a la 

Región de Antofagasta 

Su producto estrella, el Rico Rico, Medalla de Oro Catad'Or 2023, es 

un licor elaborado a base de la rica-rica, un arbusto silvestre aromático 

emblemático del Norte Grande de Chile que crece en San Pedro de 

Atacama y sus alrededores. 

Innovación es lo que destaca a esta 

destilería que, en apenas tres años, tiene una 

consolidada presencia en el norte, despachos 

a todo Chile y puntos de venta en Santiago 

(Rupestre Arte Natural, Vitacura) y Puerto 

Varas (Mawen Wine). 

Y es que la visión de sus creadores, el 
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Con una alta tasa 

de riesgos, el sector 

minero ha puesto el 

foco en mejorar la 
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garantizar su protección. a constantemente en la industria. 

Nuevas normativas, y so 7 E Ajuicio del ejecutivo, esto va de 
avances tecnológicos 5 : la mano con la innovación, el 
y el incentivo a las d cumplimiento de la legislación y 

empresas por medio de en motivar a otras empresas a ser 
reconocimientos ha sido proactivas e inspiradoras, sin dejar 
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¿E o 0 Para el docente de ingeniería 
civil en minería de la Universidad 

del Desarrollo, Alejandro Ferrada, 

la promoción de una cultura de 

seguridad a través de la parti- 

cipación activa de los trabaja- 

dores en los comités paritarios y 

en la toma de decisiones, y un 

Patricio Aguilera. También resalta 

que es una herramienta valiosa 

para impulsar el progreso regional 

en materia de seguridad en la 

industria. 

“Hoy más que nunca la gestión 

sostenible, la seguridad y salud en 

el trabajo, son pilares fundamen- 

tales”, añade el CEO de Prevsis, 

Alex Cabrera, consultado sobre 

la importancia de que este tipo 

de reconocimientos se hagan 
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liderazgo visible y comprometido 

con la seguridad por parte de 

la alta dirección, “han permitido 

a la industria minera de Chile y 

sus proveedores desarrollar los 

más altos estándares en normas 

y procedimientos de seguridad y 

salud ocupacional”. Para él, estos 

reconocimientos fortalecen la 

confianza en aquellas empresas 

que demuestran un compromiso 

real con la seguridad, lo que se 

traduce en una mejor reputación, 

mayor atracción de talento, e 

incluso, un mayor acceso a finan- 

ciamiento. 

    

Jornada de la tarde: 
francés Matthieu Massei y la chilena perte- z SS : 

Presentaciones Compañías Mineras. 

a] O ) 208, 

neciente al pueblo originario Atacameño Rueda de negocios. 

Lickan Antai, Karin Ossandón Maizares, ha 

unido lo mejor de dos mundos: las recetas de 

licores de Francia adaptadas a las hierbas y 

  

frutos endémicos de los oasis del Desierto de 15 de 08:30 Salón Pedro de Valdivia, Modalidad presencial 
Sheraton Santiago Hotel 

Atacama. octubre horas 2 Convention Center : 

A lo que se suma su compromiso con el (Av. Santa María 1742 Providencia ) — an 
Karin Ossandón Maizares y Matthieu Massei, 

medio ambiente y la sostenibilidad, tanto en recibiendo el premio AlA. 

sus procesos como en su política de cero Ahora, la pareja tiene el gran desafío de 
INSCRÍBETE EN EL SIGUIENTE LINK: 

https: //forms.office.com/r/4UnNemzXCm 
desechos. seguir desarrollando la venta online (www.     “Este premio de la AIA es muy importante, licoresdonmateo.cl), integrarse al retail y pro- 

pues nos muestra que lo que hacemos es yectarse a la exportación de sus productos. 

relevante, sobre todo, en términos, socio- A 

culturales. Ha sido una agradable sorpresa”, Instagram Alicoresdonmateo 3 

asegura Matthieu Massel. Teléfono: +56920321730 SOCIOS ESTRATÉGICOS; Pa ie   
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